PATVIRTINTA
Lietuvos kultiiros tarybos
pirmininko 2022 m. sausio 27 d.
jsakymu Nr. P]-15(2.1)
(2022 m. kovo 1 d. jsakymo Nr.
PI-60(2.1) redakcija)

LIETUVOS KULTUROS TARYBOS
PROJEKTO ,,PASKATOS PRADEDANTIESIEMS DIZAINO KUREJAMS KURTI IR
DIEGTI NAUJUS DIZAINO SPRENDIMUS“ VADOVO (-ES)
PAREIGYBES APRASYMAS

1. Pareigybés pavadinimas: Projekto ,,Paskatos pradedantiesiems dizaino kir¢jams kurti ir
diegti naujus dizaino sprendimus‘ (toliau — Projekto) vadovas (-¢).

2. Pareigybés lygis: A2.

3. Projekto vadovas (-¢) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Projekto vadovo (-és)
darbo uzmokestis nustatomas ir apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo ir pirmininko nustatyta tvarka.

4. Projekto vadovas (-¢) yra tiesiogiai pavaldus (-i) Lietuvos kultiiros tarybos administracijos
direktoriui (-ei).

5. Specialiis reikalavimai, keliami Projekto vadovui (-ei):

5.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$tgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;
5.2. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovavimo projektams darbo patirtj;

5.3. gebéti savarankiSskai planuoti ir organizuoti savo darbing veikla, orientuojantis |
prioritetiniy uzduoCiy vykdyma bei gebéti keisti prioritetus, atsizvelgiant j besikeiciancig
teising aplinka, situacijg ar aplinkybes;

5.4. turéti planavimo jgudziy: gebéti parengti projekto vykdymo plang, kalendoriy, iSskaidyti
Projekto siekiamus tikslus j uzduotis ir jomis siekiamus rodiklius, i$skirti esming informacija,
nustatyti tarpusavio (prieZasties ir pasekmés) rySius tarp uzduociy, pasirinkti tinkamas jy
jgyvendinimo priemones;

5.5. gebeti aiSkiai ir jtaigiai reik$ti mintis ZodZiu ir rastu valstybine kalba, gebéti pasirinkti
tinkamg bendravimo stiliy, priemones ir aplinka, atsizvelgiant ] situacijos ir pasnekovy
charakteristikas ir bendravimo tiksla;

5.6. buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais kultiiros
politikos jgyvendinimg ir projekty administravima;

5.7. biti susipazinusiam su bendraisiais oficialiy dokumenty rengimo ir jforminimo
reikalavimais;

5.8. moketi dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS
PowerPoint, Internet Explorer, teisés akty paieskos informacinémis sistemomis.

6. Projekto vadovo (-és) funkcijos:
6.1. prisideda rengiant Projekto projektinj pasiiilymg ir paraiskg bei jos priedus finansavimo
konkursui:

6.1.1. prisideda prie Projekto daliy aprasymy ir veiklos schemy ar projekto kalendoriaus
sudarymo;



6.1.2. prisideda prie Projekto projektinio pasiiilymo, paraisSkos ir apraSy turinio formavimo,
teikia komentarus parengtiems dokumentams;
6.1.3. prisideda planuojant projekto biudzeta, numato biudzeto valdymo rizikas.

6.2. rengia ir teikia siilymus dél Projekto stebésenos rodikliy ir jgyvendina jy stebésena,
prireikus, pasitelkia kitus jstaigos darbuotojus ar paslaugy teikéjus stebésenai bei Projekto
poveikio analizei;

6.3. teikia informacija apie Projekta suinteresuotiems juridiniams ir fiziniams asmenims, atsako
uz suteiktos informacijos korektiSkuma;

6.4. planuoja ir inicijuoja Projekto vieSuosius pirkimus, derina juos su jstaigos pirkimy
organizatoriumi, vykdo Projekto pirkimy sutar¢iy vykdymo priezitra,
6.5. kontroliuoja Projekto biudzete numatyty 1€Sy panaudojimo tikslinguma;

6.6. kaupia irsistemina informacija apie Projekto eiga ir rezultatus, ja analizuoja, teikia
informacijg tiesioginiam vadovui, Projekto prieziiiros grupei, Projekto administratoriui ir
kitiems Projekto komandos nariams;

6.7. kontroliuoja, kaip vykdomos Projekto veiklos, atsako uz ataskaity apie Projekto
igyvendinima pateikimg laiku;

6.8. koordinuoja Projekto komandos nariy darba, sudaro Projekto komandos nariy uzduociy
planus, kontroliuoja jy vykdyma, prisideda prie Projekto komandos sudarymo, teikia sitilymus
deél Projekto komandos pretendenty;

6.9. inicijuoja Projekto darbo grupiy skirty nagrinéti Projekto klausimus sudaryma ir
susirinkimus;

6.10. pagal kompetencija rengia su Projektu susijusius rastus suinteresuotoms institucijoms;
6.11. uztikrina, kad buty pasiekti suplanuoti Projekto rezultatai, atsako uz Projekto vadovo
funkcijy, numatyty $io pareigybés apraSymo 6.1-6.10 papunkciuose, igyvendinima;

6.12. koordinuoja Projekto veikloms jigyvendinti reikalingy konkursy (MVI atrankos ir
dizaineriy atrankos konkursy) jgyvendinima:

6.12.1. rengia ir suinteresuotoms Salims perduoda su konkursais susijusig informacija;

6.12.2. administruoja konkursams pateiktas paraiskas, derina paraisky atrankos procesa su
paraisky vertinima atliksianciais ekspertais;

6.12.3. konsultuoja pareiskéjus su konkursy jgyvendinimu susijusiais klausimais.

6.13. vykdo kitus tiesioginio vadovo (-és) ir (ar) Tarybos pirmininko (-és) nenuolatinio
pobiidzio pavedimus Projekto vadovo kompetencijai priskirtais klausimais, kad biity pasiekti
Projekto tikslai.
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