Kultiiros organizacijy atrankos tvarkos apraso

5 priedas

KULTUROS ORGANIZACIJU ATRANKOS VERTINIMO KRITERIJU BALU
APRASAS

1. Paraiskos vertinimo kriterijai ir jy baly aprasai:

1.1. Organizacijos veikly kulttiriné, meniné kokybé (0-25):

Vertinant
atitikti
Eil. Vertinimo kriteriiaus aprasas vertinimo Rekomendacija vertinimg
Nr. L P kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Atitiktis vertinimo kriterijui
o5 vertinama 25 balais, jei paraiska
visiskai atitinka vertinimo
kriterijaus aprasa.
Atitiktis vertinimo kriterijui
Organizacijos numatomy veikly 19 vertinama 19 baly, jei paraiska
kult@iriné ir (ar) meniné kokybé vertinimo kriterijaus aprasg
yra auksta, numatyti profesionaliy atitinka daugiau nei vidutiniskai.
meno vertintojy teigiamai Atitiktis vertinimo kriterijui
11 vertinami dalyviai ar pripazinti 13 vertinama 13 baly, jei paraiska
o konkrecios kulttiros ar meno vertinimo Kriterijaus aprasg
srities ekspertai. Veiklos atitinka vidutini$kai.
aktualios, numato ilgalaikj Atitiktis vertinimo kriterijui
teigiamg poveikj visuomenei ir 7 vertinama 7 balais, jei paraiska
kultiiros ar meno srities raidai. vertinimo kriterijaus aprasg
atitinka maziau nei vidutiniskai.
Atitiktis vertinimo kriterijui
0 vertinama 0 baly, jei paraiska
visiSkai neatitinka vertinimo
kriterijaus apraso.
1.2. Kultiiros prieinamumo didinimas (0-15):
Vertinant
atitiktj
Eil. Vertinimo kriterii . vertinimo Rekomendacija vertinima
Nr. eriimmo Kriterijaus aprasas kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Uztikrinamas veikly (kuriamy Atitiktis vertinimo kriterijui
kulttiros ar meno produkty ir (ar) 15 vertinama 15 baly, jei paraiska
paslaugy ir (ar) konkrecioje visiskai atitinka vertinimo
12 kultiiros ar meno srityje veikianciy kriterijaus aprasa.
o juridiniy asmeny veikly) Atitiktis vertinimo Kriterijui
prieinamumas kuo platesniam 12 vertinama 12 baly, jei paraiSka

visuomeneés ratui, numatant
konkre¢iy visuomenés grupiy

vertinimo kriterijaus aprasa
atitinka daugiau nei vidutiniskai.




itraukima ir atsizvelgiant j vietos
gyventojy poreikius. Numatomos

Atitiktis vertinimo kriterijui
vertinama 8 balais, jei paraiska

veiklos, prisidedancios prie 8 vertinimo kriterijaus aprasa
regiony ir jautriy socialiniy grupiy atitinka vidutiniskai.
atskirties mazinimo. Pasitelkiami Atitiktis vertinimo Kkriterijui
tinkami auditorijos iSlaikymo, 4 vertinama 4 balais, jei paraiska
plétros ir jtraukties metodai. vertinimo kriterijaus aprasa
atitinka maziau nei vidutiniSkai.
Atitiktis vertinimo kriterijui
0 vertinama 0 baly, jei paraiska
visiskai neatitinka vertinimo
kriterijaus apraso.
1.3. Edukacinés veiklos (0-15):
Vertinant
atitiktj
Eil. Vertinimo kriterii . vertinimo Rekomendacija vertinimg
Nr. eriimimo Kriterijaus aprasas kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Atitiktis vertinimo Kriterijui
vertinama 15 baly, jei paraiska
Numatoma vykdyti edukacines 15 visiskai atitinka vertinimo
veiklas, ugdancias kultiiros ir kriterijaus aprasa.
meno vartotoja, skatinancias jo Atitiktis vertinimo kriterijui
karybiskumg, lavinancias jo vertinama 12 baly, jei paraiska
meninius geb¢jimus ir (ar) 12 vertinimo kriterijaus aprasa
uztikrinanCias kultiiros ar meno atitinka daugiau nei vidutinigkai.
kuréjy ar kulttros ar meno Atitiktis vertinimo kriterijui
13 organizacijy tobuléjima. g vertinama 8 balais, jei paraiska
"~ UZtikrinamas numatomy vertinimo kriterijaus aprasa
edukaciniy veikly prieinamumas atitinka vidutiniskai.
kuo platesniam visuomenés ratui, Atitiktis vertinimo Kriterijui
numatant kopheéiq yisuomenés vertinama 4 balais, jei paraiska
grupiy jtraukima. 4 vertinimo Kriterijaus aprasg
atitinka maziau nei vidutiniskai.
Atitiktis vertinimo kriterijui
0 vertinama 0 baly, jei paraiSka
visiskai neatitinka vertinimo
kriterijaus apraso.
1.4. Viesinimo strategija (0—10):
Vertinant
atitiktj
Eil. Vertinimo kriteriiaus aprasas vertinimo Rekomendacija vertinima
Nr. jaus ap kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti

balai




14.

Numatomas i§samus 0rganizacijos
vykdomy veikly ir pasiekty
rezultaty pristatymas visuomenei,
aktyvi, tikslinga vieSinimo
strategija, segmentuojant tiksline
(-es) auditorijg (-as) ir pasirenkant
efektyvius informacijos sklaidos
kanalus ir formas.
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Atitiktis vertinimo kriterijui
vertinama 10 baly, jei paraiska
visiskai atitinka vertinimo
kriterijaus aprasa.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui
vertinama 8 balais, jei paraiska
vertinimo kriterijaus aprasa
atitinka daugiau nei vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo kriterijui
vertinama 5 balais, jei paraiska
vertinimo kriterijaus aprasa
atitinka vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kkriterijui
vertinama 3 balais, jei paraiSka
vertinimo Kriterijaus aprasa
atitinka maziau nei vidutiniskai.

Atitiktis vertinimo Kriterijui
vertinama 0 baly, jei paraiska
visiSkai neatitinka vertinimo
kriterijaus apraso.

1.5. Projekto vadyba (komanda, jos kompetencija, numatomas bendradarbiavimas, veikly
planas) (0-10):

Vertinant
atitiktj
Eil. Vertinimo kriteriiaus aprasas vertinimo Rekomendacija vertinima
Nr. m ferijaus ap kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Atitiktis vertinimo kriterijui
10 vertinama 10 baly, jei paraiSka
visiSkai atitinka vertinimo
kriterijaus aprasa.
Atitiktis vertinimo kriterijui
Projekta jgyvendinantis projekto 8 Vert!n‘amalfr.balg'ls, 1€l parvalska
vadovas ir komanda pasizymi Vertinimo kriterijaus aprasa
auksta kompetencija. Numatomas atlkaa} daug_1 au nel V.ldu.t.l nl Skai.
aktyvus bendradarbiavimas su At't!kt's vertinimo I_<r|_ter|ju‘lv
1.5. Lietuvos institucijomis, 5 vert!ngma > .ba"'?‘.'s’ ¢l parvaISka
bendruomenémis ir (ar) uzsienio Ztelﬁilrﬁarln\?uliigirlgﬁzls aprasy
organizacijomis, savanoriy —— — ————
jtrauktis. Numatomas racionalus At't!kt's vertlnlm_o I_<r|_ter|ju‘lv
veikly jgyvendinimo planas. 3 vert!ngma 3 .ba".i.'s’ Jelp arvalska
vertinimo kriterijaus aprasg
atitinka maziau nei vidutiniSkai.
Atitiktis vertinimo kriterijui
0 vertinama 0 baly, jei paraiska

visiSkai neatitinka vertinimo
kriterijaus apraso.

1.6. Organizacijos biudzetas ir finansy valdymas (0-10):
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Vertinant
atitiktj
Eil. Vertinimo kriteriiaus apragas vertinimo Rekomendacija vertinimg
Nr. L P kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Atitiktis vertinimo kriterijui
10 vertinama 10 baly, jei paraiska
visiskai atitinka vertinimo
kriterijaus aprasa.
Atitiktis vertinimo kriterijui
Organizacijos biudzeto ir finansy 8 vertinama 8 balais, jei paraiska
valdymo formoje matomas zenklus vertinimo Kriterijaus aprasg
privaciy réméjy, partneriy indélis atitinka daugiau nei vidutiniSkai.
2016-2021 m. Skirta ir praSoma Atitiktis vertinimo kriterijui
16 Kultiiros rémimo fondo 1ésy 5 vertinama 5 balais, jei paraiska
o santykiné dalis 2016-2021 m. vertinimo kriterijaus aprasa
sudaro ne daugiau nei 90 procenty atitinka vidutiniskai.
viso organizacijos biudzeto Atitiktis vertinimo kriterijui
atzvilgiu. Organizacijos finansy 3 vertinama 3 balais, jei paraiSka
valdymas efektyvus, racionalus. vertinimo kriterijaus aprasg
atitinka maziau nei vidutiniskai.
Atitiktis vertinimo kriterijui
0 vertinama 0 baly, jei paraiSka

visiskai neatitinka vertinimo
kriterijaus apraso.

1.7. Organizacijos pastaryjy trejy mety vykdytos veiklos kokybé ir svarba (0-15):

Vertinant
atitikti
Eil. Vertinimo kriteriiaus aprasas vertinimo Rekomendacija vertinima
Nr. J P kriterijui atliekantiems ekspertams
galimi skirti
balai
Atitiktis vertinimo kriterijui
15 vertinama 15 baly, jei paraiska
visiSkai atitinka vertinimo
kriterijaus aprasa.
Atitiktis vertinimo kriterijui
Organizacijos pastaruosius trejus 12 vertinama 12 baly, jei paraiSka
metus vykdyta veikla buvo svarbi, vertinimo kriterijaus aprasa
17 aktuali ir matoma nacionaliniu ir atitinka daugiau nei vidutiniskai.
o tarptautiniu lygmeniu, vykdyty Atitiktis vertinimo kriterijui
veikly kultiring ir (ar) meniné 8 vertinama 8 balais, jei paraiska
kokybé¢ auksta. vertinimo kriterijaus aprasa
atitinka vidutiniskai.
Atitiktis vertinimo kriterijui
4 vertinama 4 balais, jei paraiska

vertinimo kriterijaus aprasa
atitinka maZiau nei vidutiniSkai.




Atitiktis vertinimo kriterijui
vertinama 0 baly, jei paraiSka
visiskai neatitinka vertinimo
kriterijaus apraso.




