PATVIRTINTA

Lietuvos kulttiros tarybos pirmininko
2024 m. vasario 9 d. jsakymu

Nr. VI-5(1.1E)

LIETUVOS KULTUROS TARYBOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kulttiros tarybos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas (toliau —
Aprasas) nustato principus ir kriterijus, pagal kuriuos formuojama Lietuvos kultiiros tarybos
(toliau — Taryba) valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau —
darbuotojai) pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, skiriama
pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, mokamos
priemokos, skatinami ir apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés
veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,,D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo
administravimo jstaigose ar institucijose dirbanc¢iy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo
valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.lt.

3. Si Darbo apmokéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
likeséiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokejimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy
lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy Su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. Taryboje taikomas pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygmenis budas — vidinio
palyginimo tarpusavyje.

5. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatymo, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmoké¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso
sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

6. Tarybos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
1) pareigin¢ alga;


http://www.vva.lrv.lt/

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka;

3) priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg (tik valstybés tarnautojams);

4) pareiginés algos kintamoji dalis (tik darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis);

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir
budéjima.

111 SKYRIUS
TARYBOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Taryboje yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktira.

8. Pareigybiy grupavimas ] lygius nuo zemiausio iki aukSciausio atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj Tarybos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Tarybos veiklos
tikslus.

9. Pareigybiy lygiy aibéje auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo —
Tarybos pirmininko — pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 10.2 papunktyje.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

10. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty
dydZius, vir$ijancius Valstybeés tarnybos jstatymo 1 priede ir BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos
minimalius koeficientus:

10.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchings strukttiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

10.2. taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
Kriterijai:

10.2.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

10.2.2. atsakomybes lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi
uz laukiama rezultata;

10.2.3. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe
biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jglidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

10.2.4. pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé¢ gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

10.2.5. problemy sprendimo — kriterijus, apibréZiantis savarankiSkumo lygj, reikalinga
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti.

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukes€ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius.
Darbo uzmokes€io prasme, darbo krivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja
virSvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus



darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar
skatinimo ir apdovanojimo objektas.

12. Pareigybéms grupuoti j lygius gali biiti sudaroma darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo grupé (toliau — darbo grupé). I darbo grupe jtraukiami padaliniy vadovai, zmogiskyjy
iStekliy valdymo sritj kuruojantys asmenys bei kiti visg jstaigos veiklg iSmanantys asmenys, taip
pat j darbo grupe jtraukiami ir darbo tarybos atstovas (-ai).

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

13. Pareigybiy grupavimas j lygius atlieckamas $iais zingsniais:

13.1. atskiry Tarybos padaliniy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki zemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis Apraso 10.2 papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

13.2. skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 10.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijais; panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos
1 vieng pareigybiy lygj; skirtingy padaliniy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés
ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus
skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos i bendrg pareigybiy lygiy sistema;

13.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
Zingsnius ir pristatoma bei aptariama visy struktiiriniy padaliniy vadovy komandoje, jtraukiant
darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai koreguojama;

13.4. istaigos pareigybiy lygiy struktiira perzilrima ir atnaujinama d¢l struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Taryboje néra.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

14. Kiekvienam Tarybos pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, viduriné ir maksimali reik§més (toliau — intervalo plotis).

15. Intervalo plotis sudaro nuo +-20 % iki +-30 % intervalo vidurio reik§més; intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

16. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 15 % iki 35 %, t. y. pareigybés, esancios
Zzemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 15 % iki 35 % (priklausomai nuo
pareigybiy) maZesné uZz pareigybés, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento maksimalig
reikSme.

17. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficientg.

18. Auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Tarybos pirmininko pareiginés algos koeficienta, nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés
politiky ir valstybés pareigtiny darbo apmokéjimo jstatymo priede.

19. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo Zemesniy
1 auksStesnius pareigybiy lygius.

20. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti mazesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede, darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,



pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas Biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priede. Darbuotojo
pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Tarybos pirmininko pareiginés algos
koeficiento, nustatyto Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo
apmokeéjimo jstatymo priede.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Tarybai priskirtoms funkcijoms.

22. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, zZiniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje
yra itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemga, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiciuotas didZiausias $ios pareigybés pareiginés algos
koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei Tarybos pirmininkui nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

23. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, gali biti nustatoma pareiginés algos
kintamoji dalis §iais atvejais:

23.1. kasmetinio veiklos vertinimo metu arba neeilinio kasmetinio vertinimo metu
ivertinus darbuotojo veiklg labai gerai, kaip virSijancig lukesc¢ius — iki 40 procenty pareiginés
algos, ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

23.2. darbuotojo priémimo ] darbg metu, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieZiiiros
atostogy — iki 20 procenty pareiginés algos koeficiento, nustatyto tai pareigybei, ir ne ilgiau kaip
iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

24. Darbuotojo pareiginés algos kintamaja dalj nustato Tarybos pirmininkas atsizvelges j
raSytinj motyvuota tiesioginio vadovo pasiiilymg veiklos vertinimo metu arba darbuotojo
priémimo ar grjZzimo 1§ vaiko priezitros atostogy metu.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS

25. Tarybos darbuotojui gali biiti skiriamos Sios priemokos:

25.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas — nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai
nuo atlickamy pavaduojamo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir krivio;

25.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kraivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSsyme nenumatytos funkcijos — nuo 10 iki 50
procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy
sudétingumo ir Kiekio;

25.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés — nuo 10 iki
60 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo jprasta darbo kriivj virSijancios
veiklos trukmeés ir krtivio.

26. Nustatomy priemoky sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

27. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy



kalendoriniy mety pabaigos Tarybos pirmininko jsakymu, kuris rengiamas jvertinus tiesioginio
vadovo arba Tarybos administracijos direktoriaus sitilyma dél darbuotojo skatinimo.

28. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja
papildomo darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

IX SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

29. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg Tarybos darbuotojai gali buti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

29.1. vardine dovana;

29.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Tarybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

29.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

29.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

29.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZzio suma per metus.

30. Vardiné dovana gali buti skiriama Tarybos darbuotojui ne daugiau kaip vieng karta per
metus kiekvienu nurodytu atveju:

30.1. kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti likescius;

30.2. darbuotojai, iSeinanciai néStumo ir gimdymo atostogy arba darbuotojui, iSeinan¢iam
vaiko priezitros atostogy.

31. Vardinés dovanos verté negali vir§yti 0,5 MMA dydZio. Vardinés dovanos skiriamos
jvertinus Tarybos finansines galimybes, piniginés iSmokos skiriamos nevirSijant Tarybos darbo
uzmokesciui skirty 1€sy.

32. Tarybos darbuotojai, per paskutinius 6 ménesius padare¢ darbo pareigy pazeidima,
VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais neskatinami.
Tarybos valstybés tarnautojai, turintys galiojancig tarnybing nuobauda, neskatinami, iSskyrus
atvej], kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius. Valstybes
tarnautojai, turintys galiojanc¢ig tarnybing nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik praéjus Siame jstatyme
numatytiems terminams nuo sprendimo pripazinti juos pazeidusiais VieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo reikalavimus priémimo dienos.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

33. Tarybos darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,artimyjy
giminaiCiy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ijbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy,
kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Tarybos darbuotojai, ligos ar
mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai:

33.1. dél paties darbuotojo ligos — nuo 1 iki 3 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau —
MMA) dydzio materialiné pasalpa;

33.2. del artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy



nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Tarybos
darbuotojai, ligos — nuo 1 iki 2 MMA dydZzio materialiné paSalpa;

33.3. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Tarybos
darbuotojai, mirties — nuo 1 iki 5 MMA dydZio materialiné pasalpa;

33.4. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — nuo 1 iki 2 MMA dydzio materialiné
pasalpa, o dél nekilnojamojo turto, kuriame gyvena darbuotojas, netekimo nuo 1 iki 2 MMA
dydzio materialin¢ pasalpa.

34. Mirus Tarybos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turéjo artimag ry$j ir (ar) gyveno kartu) i§ Tarybai skirty 1éSy gali biti iSmokama iki 5 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir Tarybos
darbuotojo mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

35. Materialing paSalpg Tarybos darbuotojams skiria Tarybos pirmininkas.

36. Materialiné pasalpa gali bati skirta mazesnio dydzio nei nurodyta Apraso 33.1-
33.4 papunkciuose bei 34 punkte, jeigu Taryboje néra pakankamai 1Sy skirti nustatyto dydzio
materialing paSalpa.

XI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS
VERTINIMA

37. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Tarybos pirmininko sprendimu gali biiti taikoma viena i§ Siy
priemoniy:

37.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas
didziausias pareiginés algos koeficientas, arba

37.2. darbuotojui gali buti taikomos Apraso 29 punkte nustatytos skatinimo priemonés,
arba

37.3. darbuotojas perkeliamas ] aukStesnes pareigas arba j lygiavertes pareigas, turin¢iy
pavaldziy asmeny, ir nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta,
negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne maZesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

38. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Tarybos pirmininko sprendimu nustatoma pareiginé alga,
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau
ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Tokia pati
nuostata galioja ir darbuotoja perkeliant j Zemesnes pareigas.

39. Darbuotojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo
sistema.

) X1l SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA



40. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas ne maZzesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

42. Uz darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darba mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo grafika, ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

44, Darbuotojo raSytiniu praSymu darbo poilsio ar Svenéiy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ Apraso 40 — 43 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio,
gali bti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaiiuotas
pareiginés algos koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-o) didZiausig (-i0)
/ maziausig (-i0) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo
apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Taryboje, arba tol, kol Siam
darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas pateks i to pareigybiy lygio nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervalg.

Informavimo ir konsultavimo procediiros su
Lietuvos kultaros tarybos darbo taryba jvykdytos



Lietuvos kulttros tarybos
darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. Veiklos sudétingumas (gebéjimas atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis
pagal veiklos sritj reglamentuojancius teisés aktus, instrukcijas, proceddiras ir kt.)

Lygis

AprasSymas

Atlieka nesudétingg veikla, apimanc¢ig mazos apimties, tipines funkcijas pagal aiskiai
vidiniais teisés aktais reglamentuotas veiklos sritis. Kasdien¢ veiklg reglamentuoja
nedidelis skaiCius iSoriniy teisés akty. Pasikartojanti, rutininé veikla, pagal
apibréztas proceddras, ir / ar taisykles, kurios savarankiskai néra kuriamos, ta¢iau
prie jy kiirimo gali prisidéti.

Atlieka nesudétingas / vidutinio sudétingumo uzduotis, veikla apima kelias veiklos
sritis. Veikla susijusi su kity skyriy veikla tiek, kiek reikalinga surinkti ir pateikti
informacijg kitiems, susijusiems veiklos vykdytojams arba i§ jy gauti reikalingg
informacijg. Veikla daugiausiai reglamentuota vidiniais jstaigos apraSais, teisés
aktais, instrukcijomis, dél kuriy nuostaty taikymo gali buti reikalingos tiesioginiy
vadovy ar kt. darbuotojy konsultacijos. Veikla vykdoma pagal nusistovéjusias
schemas, procediiras, modelius ar $ablonus, kuriems gali teikti pasitilymus tobulinti.

Vidutinio sudétingumo ir apimties veikla apimanti kelias veiklos sritis. Veikla
susijusi su kity skyriy veikla. Uzduotims atlikti reikia sugebéjimo apibendrinti ir
analizuoti uzduoties medziaga ir turinj. Veikloje taikomos instrukcijos, metodikos,
vidiniai jstaigos teisé€s aktai, juos taikant ne paZodziui, o suprantant ir taikant
principus, kuriais metodas yra pagrjstas. Gali buti prisidedama rengiant arba
nesudétingos instrukcijos yra rengiamos savarankiskai, taCiau reikalinga
konsultuotis su tiesioginiu vadovu ar kitais darbuotojais. Veikloje reguliariai
vadovaujamasi iSoriniy teisés akty nuostatomis, taikymo veikloje klausimai
nereikalauja specifiniy ziniy, jy nuostatos suprantamos tiesiogiai.

Atlieka sudétingas ir didelés apimties uzduotis. Veikloje taikomos instrukcijos,
metodikos, vidiniai jstaigos teisés aktai, prie kuriy kiirimo esmingai prisideda arba
atsako uz sukiirimg ir taikymo kontrolg. Reikalingas iSoriniy teisés akty iSmanymas,
ju nuostatos nuolat taikomos veikloje, pagal poreikj konsultuoja kitus darbuotojus
teisés akty taikymo klausimais. Gali dalyvauti iSoriniy teisés akty rengimo darbo
grupése. Veiklos rezultato jtaka skyriaus / jstaigos veiklai.

Atlieka itin sudétingos ir / ar didelés apimties uzduotis, kuriy sprendimams parengti
reikalingas visapusiSkas jstaigos vidiniy ir iSoriniy teisés akty iSmanymas, prireikus
inicijuoja vidiniy teisés akty rengimg, dalyvauja nacionaliniy teisés akty rengimo
darbo grupése. Didzigja darbo dali sudaro naujy precedenty ir reglamenty kiirimas
neapibréZtose situacijose. Veiklos rezultaty poveikis visai jstaigos Veiklai ir
rezultatams, jtaka taip pat pasireiskia uz jstaigos riby. Reikalingos specifinés
(ekspertinés) zinios, jgidziai ir patirtis.

2. Atsakomybés lygis (dalyvavimas konkrecios funkcijos atlikime, faktinis atsakomybés
poveikio lygis uz laukiamg rezultata, atsakomybé uz pavaldzius asmenis ir / ar jy rezultatus)



Lygis

Aprasymas

Atlieka konkrety darba. Atsakomybé Zemo laipsnio, teikia informacijg, kurios pats
nerengia, atlieka veiksmus reikalingus kitiems, susijusiems veiklos vykdytojams.
Reik$Smingos jtakos jstaigos rezultatui neturi, didziausias poveikis pasireiskia
asmeninés veiklos uzduotims. Veiklos uzduotys susijusios su interesanty uzklausy ir
poreikiy valdymu. Savo veikla savarankiskai planuoja ir organizuoja salyginiai
trumpame laikotarpyje (savaitémis, ménesiais ar pan.). Neturi tiesiogiai pavaldziy
darbuotojy.

Atsako uz tam tikrg veiklos sritj. Pareigybe uzimantis asmuo turi zinoti apie
nagrin¢jamos veiklos atlikimo eigg. Dalyvauja pagrindinés veiklos / funkcijos
vykdyme, kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta informacija aukStesniy lygiy
pareigybéms. Veiklos uzduotys susijusios su interesanty uzklausy ir poreikiy
valdymu. Savo veiklg savarankiskai planuoja ir organizuoja salyginai trumpame-
vidutinés trukmés laikotarpyje (ménesiais, ketvirciais ar pan.). Neturi tiesiogiai
pavaldziy darbuotojy.

Dalyvauja veikloje su aukstesnio lygio pareigybémis, taciau nepriima sprendimo,
bet daro jam jtaka. Atlieka palaikomajj, patariamgjj poveikj pagrinding veiklg
vykdan¢iam lygiui: paaiskina, pataria, komentuoja, konsultuoja, suderina
veiksmus. Periodiskai perzitiri dokumentus, veiklos rezultatus, iStekliy naudojima,
procesus ir pan. Veiklos uzduotys glaudZziai susijusios su jstaigos, Skyriaus ar
komandos veiklos administravimu. Savo veikla savarankiskai planuoja ir
organizuoja vidutinés trukmés laikotarpyje (ketvir¢iais, pusmeciais ar pan.). Neturi
tiesiogiai pavaldziy darbuotojy.

Atsakomybé uz konkrecig veiklos sritj, sprendimus priima jos apimtyje. Gauna dalj
atsakomybés i§ aukStesnio atsakomybés lygio pareigybés. Kuruoja, konsultuoja
pavaldzius ir kitus pagal uzduot] priskirtus darbuotojus ir / ar vadovauja skyriui ar
komandai. Turi teis¢ deleguoti dalj veiklos ir / ar atsakomybés, pasilickant kontrolg
ir atsakomybe uz rezultatus. Planuoja ir organizuoja kity darbuotojy veikla
vidutinés-ilgos trukmés laikotarpyje (pusmeciais, metais ar pan.). Bendra atsakomybé
uz poveikj jstaigos rezultatui (-ams).

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima savarankiskai, jei
susiduria su pasirinkimo galimybe. Turi teis¢ duoti nurodymus ir / ar deleguoti dalj
veiklos ir / ar atsakomybeés, pasiliekant kontrolg. Planuoja ir organizuoja jstaigos
veiklg ilgos trukmeés laikotarpyje. Vadovauja jstaigai.

3. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo lygis (kriterijus, apibréziantis, ka uZimant pareigybe
biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika))

Lygis

ApraSymas

Reikalingos ne maziau nei 2 specifiniy veiklai batiny programy (pvz., Excel,
Word) bazinio lygmens zinios. Reikalingos ne maziau nei 1 informacinés sistemos
naudojimo (pvz., DBSIS) bazinio-vidutinio lygmens Zinios.

Reikalingos ne maziau nei 2 specifiniy veiklai bitiny programy (pvz., Excel,
Word) bazinio-vidutinio lygmens zinios. Reikalingos ne maziau nei 2
informaciniy sistemy (pvz., LKTIS, DBSIS ar kt.) bazinio-vidutinio lygmens
zinios. Pagal poreikj teikia informacija i istaigos duomeny bazes.

Reikalingos ne maziau nei 3 specifiniy veiklai butiny programy (pvz., Excel,
Word ir kt.) vidutinio-auksto lygmens zinios. Reikalingos ne maziau nei 3
informaciniy sistemy pagal veiklos sritj (pvz., LKTIS, VDVIS, SAMS, DBSIS,




VIKSVA, FABIS, VATIS, VIPIS, CVPIS, TAIS ar kt.) vidutinio-auksto lygmens
zinios. Reguliariai teikia informacijg j jstaigos ar iSorines duomeny bazes,
prisideda prie jstaigos duomeny baziy kiirimo. Jeigu priskirta pagal pareigybé,
pagal poreikj tokiy programy naudojimo klausimais konsultuojami / apmokomi
dirbti kiti darbuotojai.

Reikalingos ne maziau nei 3 specifiniy veiklai bitiny programy (pvz., Excel,

Word ir kt.) vidutinio-auksto lygmens zinios, tokiy programy naudojimo

klausimais reguliariai konsultuojami / apmokomi dirbti Kiti darbuotojai.

Reikalingos ne maziau nei 3 informaciniy sistemy (pvz., LKTIS, VDVIS, SAMS,

DBSIS, VIKSVA, FABIS, TAIS, VATIS ar kt.) vidutinio-auksto lygmens Zinios.

Reguliariai teikia informacijg  jstaigos ar iSorines duomeny bazes, prisideda prie
istaigos duomeny baziy kiirimo, tobulinimo, inicijuoja tokiy baziy sukiirimg ar jy
sukiirimo kontrolg.

4. Pakei¢iamumas (apibréziantis pareigybés kompetencijy specifiSkuma, kai specifinés
kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali biiti sudétinga greitai
pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos jstaigos
siekiamiems tikslams)

Lyagis ApraSymas
I Funkcijas neribotam laikui gali perimti / pasidalinti kiti jstaigos darbuotojai,
nepriklausomai nuo veiklos srities. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama
pasiiila darbo rinkoje.

I Funkcijas vidutinés trukmés laikui gali perimti / pasidalinti ribotas kiekis
darbuotojy, kuriy turimos kompetencijos yra panasios.

Il Funkcijas trumpos trukmés laikui gali perimti / pasidalinti labai ribotas kiekis
darbuotojy. Pareigybéje dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias labai sunku
greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

v Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir tgstinumui, taciau
darbo rinkoje surasti néra sunku.

\Y Kritinés butinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip veiklos tgstinumo
garantija.

5. Problemy sprendimas (apibrézia savarankiSkumo lygj, reikalingg problemoms
nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti)

Lygis

ApraSymas

SprendZiamos  problemos yra  tipinio  pobidZzio,  nesudétingos,
nereikalaujancios tiesioginio vadovo jsitraukimo. Nenumatytoms problemoms
spresti reikalinga instrukcija, nurodymas, tiesioginio vadovo arba kity
darbuotojy konsultacija. Riziky valdymo biidai aiSkiis ir yra apibréZiami
tiesioginio vadovo.

Savarankiskai atlieka tipinio pobudZzio, vidutinés apimties ar vidutinio
sudétingumo uzduotis susijusias su viena-keliomis profesinémis sritimis.
Esminés problemos yra apibréztos, pateiktos instrukcijos, numatyti scenarijai
ar metodai joms spresti. Nenumatytoms problemoms spresti reikalinga
tiesioginio vadovo arba kito darbuotojo pagal kompetencija konsultacija.
Riziky valdymo biidai aiskis, taciau gali biiti reikalinga reguliari tiesioginio
vadovo konsultacija.




Sprendziamos problemos yra vidutinio sudétingumo, atsakomybé uz jy poveikj
komandos veiklai yra vidutinio dydzio. Esminés problemos yra apibréztos, gali
savarankiskai numatyti rizikas. Nenumatytoms problemoms spresti gali sitilyti
sprendimus, kuriuos teikia remiantis praktine patirtimi, taciau reikalinga
tiesioginio vadovo arba kito darbuotojo pagal kompetencija konsultacija.
Riziky valdymo budai aiskas, gali jvardinti ir argumentuoti papildomus riziky
valdymo metodus.

Sprendziamos problemos yra auks$to sudétingumo, atsakomybé uz jy poveikj
komandos veiklai yra didelé. Problemos apibréztos i§ dalies, tiesiogiai
susijusios su vadovaujamo skyriaus / komandos veikla. Atsakingas uz riziky
valdyma skyriaus / komandos mastu, teikia riziky valdymo plang pavaldiems
darbuotojams. Nuolat tobulina problemy sprendimo procesa, numato rizikas,
geba kurti ir pasitlyti inovatyvius sprendimus kaip kurti papildoma verte. Geba
aiSkiai i§sakyti pozicijg ir jg apginti svarstant sudétingus klausimus. Reikalingi
labai auksti analitiniai geb&jimai.

Sprendziamos problemos yra didelio masto, atsakomybé uz jy poveik] jstaigos
veiklai yra tiesioginé. Problemos néra aiSkiai apibréztos. Susiduriama su
kompleksinémis problemomis, kurioms spresti reikalinga taikyti skirtingus
metodus ir jy derinius, ieSkoti inovatyviy sprendimo budy ar problemoms
spresti burti darbo grupes ir vadovauti jy darbui. Reikalingi labai auksti
analitiniai gebéjimai.
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LIETUVOS KULTUROS TARYBOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybé . . ..
s lygis Pareigybés pavadinimas
7 Tarybos pirmininkas
6 Administracijos direktorius
5 Vyresnysis pataréjas

Administracija

Stebésenos ir

Kulttros ir meno

Finansy, apskaitos

analizés skyrius ir atskaitomybés
skyrius skyrius
Administracijos
direktoriaus Skyriaus
4 pataréjas vedé¢jas Skyriaus ved¢jas | Skyriaus vedéjas
Bendryjy reikaly
koordinatorius Pataréjas Pataréjas Buhalteris
VieSyjy pirkimy
koordinatorius
Viesyjy rysiy
3 koordinatorius
Visuomenés
informavimo Vyresnysis | Vyriausiasis
specialistas analitikas specialistas

Administratorius
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LIETUVOS KULTUROS TARYBOS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Minimali Viduriné Maksimali
Pareigybés pareiginés pareiginés pareiginés
lygmuo al_gps al_gps al_gps
koeficiento koeficiento koeficiento
reikSmé reikSmé reikSmé
7 2,40
6 1,75 2,05 2,35
5 1,45 1,75 2,05
4 1,30 1,60 1,90
3 1,15 1,45 1,75
2 1,00 1,30 1,60
1 0,95 1,15 1,35




