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Mieli pretendentai,

DZiaugivosi, kad domités administracijos direktorés pataréjo (-os)
pozicija. Tai visiSkai nauja pareigybé Lietuvos kultUros taryboje,
kurig turesite galimybe susikurti nuo pat pradziy. Darbas
atsakingas, jo epicentre - Zzmones ir jy lOkesciai.

Kartu suksime galvas, kursime ir jgyvendinsime strategijas, kaip
kurti motyvuojancig, auginanciag ir solidarig komandos aplinkg bei
kaip geriau atliepti kultiros bendruomeneés ir pareiskéjy poreikius,
tobulinti jy patirtis.

SiOlau dinamisSkg darbg, idejy laisve, palaikymg Sias idéjas
jgyvendinant, bendradarbiavimg auginant Tarybos komandos ir
kultGros bendruomenes pareiskejy motyvacijas. Junkites |
komandg ir atverkime naujg organizacijos lapg kartu!

Administracijos direktoreé
ROta Stepanovaite
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Administracijos direktoriaus pataréjo (-os) pagrindinés uvzduotys:

« koordinuoti zmoniy istekliy valdyma, atranky
organizavimg, mokymy ir kvalifikacijos kelima,
motyvacijos sistemos atnaujinimg ir jgyvendinimg,
vykdyti reqguliarig zmoniy istekliy analize;

. rengti ir kartu su komanda jgyvendinti klienty (kultOros
bendruomenés ir pareiskéjy) patirCiy strategija;

o teikti siblymus administracijos direktorei zmoniy iStekliy
valdymo ir klienty patirCiy valdymo klausimais.
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Mes siulome:
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Reikalavimai administracijos direktorés pataréjui (-ai): S &@@
©

socialiniy arba humanitariniy moksly studijy srities aukstasis universitetinis @ $
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas issilavinimas; @

« Ne mazesne kaip 3 mety zmoniy istekliy valdymo patirtis; :J
« angly kalba ne zZzemesniu kaip B2 lygiy; %
« Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty iSmanymas;

« mokégjimas dirbti MS Office programomis, teisés akty paieskos sistemomis bei «
naudotis rysio priemonemis ir technologijomis;

« doméjimasis Siuolaikineémis zmoniy istekliy, klienty patirCiy vadybos teorijomis,
gebejimas jas taikyti praktikoje;

« gebegjimas valdyti konfliktus, juos spresti efektyviais budais. coe e ® @ e @ o
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Kaip pateikti prasyma dalyvauti konkurse:

PraSymas dalyvauti konkurse - tai nustatytas « gyvenimo aprasyms;
dokumenty rinkinys, kurj reikia pateikti per « socialiniy arba humanitariniy moksly studijy srities aukstagjj
Valstybés tarnybos valdymo informacine universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
sistema (VATIS?). ar jam prilygintg isilavinimg patvirtinancius dokumentus;

« Ne mazesne kaip 3 mety zmoniy istekliy valdymo srities
Pretenduojant j administracijos direktores darbo patirtj patvirtinancCius dokumentus.
patarejo (-os) pareigas, reikia pateikti Sivos
dokumentus:

“ Jei prasymg per VATIS teiksite pirmg kartg, reikés susikurti vartotojo paskyra. N o o o
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Lietuvos kultiros tarybos tikslai:

 sudaryti sglygas kulturos ir meno plétrai,
o jgyvendinti kultUros politikg,
« analizuoti kultUros ir meno procesus.

Lietuvos kultiros tarybos veiklos kryptys:

o
...............

finansuoja kulturos ir meno projektus,

skiria stipendijas kultOros ir meno koréjams,
konsultuoja kultOros ir meno projekty vykdytojus,
vykdo kultOros ir meno projekty stebéseng,
organizuoja kultUros ir meno tyrimus,

teikia siulymus kulturos ir meno politikos klausimais,

. bendradarbiauja su uZsienio valstybiy kultOros institucijomis. ° i
Lietuvos kultGros tarybai - 10 mety! : . e e © © © o ¢ &
V. Budrio nuotrauka
e o o © O © O O O 0 O
c o o © 0 00000 O0GO
9 jLIETU_VQS - e e ..........
K | xutroros | (meTy .+ c0000000000
=L .. e e 00000......
: 20000000000000




Jei susidomeéjote, norite paklausti,
maloniai prasome susisiekti:

Gerda Leonaviciené

. _
Lietuvos kultOros tarybos
Vyresnioji patareja

E
tel. + 370 686 41 072 ©
e. pastas: gerda.leonaviciene@ltkt.lt = |
i S
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|ISsamiau apie Lietuvos kulturos taryba: B %5 : ’
https://www.ltkt.lt/apie-ltkt |
Sekite mus ,LinkedIn™
https://www.linkedin.com/company/lietuvoskulturostaryba/ VRS
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