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LYCIY LYGYBE KULTUROJE:
TARPTAUTINIS TEISINIS IR
POLITINIS KONTEKSTAS

LyCiy lygybé yra viena i§ svarbiausiy vertybiy, kuriomis yra
grindziama Europos Sgjungos sutartis, Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartija, UNESCO Konvencija del kultdros
raiSkos jvairovés apsaugos ir skatinimo bei daugelis kity
tarptautiniy konvencijy ir nutarimy, kurivos yra pasiraSiusi bei
priémusi Lietuva.

Vis delto bity galima teigti, kad didelio atgarsio sulaukes
tarptautinis judéjimas prieS seksualinj priekabiavima ,Me
Too”, prasidéjes 2017 metais vieSojoje erdveje pateikus
kaltinimus dél seksualinio priekabiavimo JAV kino prodiuseriui
Harvey 'ui Weinsteinui, turéjo jtakos padidéjusiam visuomeneés
spaudimui politikams ir valstybés tarnautojams skirti daugiau
démesio motery teisiy padediai.

Sis padidéjes demesys lyciy lygybés klausimui kultdros ir
kOrybiniy industrijy sektoriuje yra pirmiausia itin pastebimas
Europos Sajungos lygmeniu. 2018 metais Europos Sajungos
Taryba priemé iSvadas del 2019-2022 m. darbo plano
kultoros srityje (angl. Work Plan for Culture 2019-2022) ir
jose pirma kartg jvardijo lyCiy lygybe kaip vieng i3 3eliy
prioritetiniy veiksmy krypciy kultros srityje:

~LYCIY LYGYBE YRA VIENAS IS KULTUROS
IVAIROVES RAMSCIY. KULTURA ATLIEKA
ITIN SVARBY VAIDMEN| DEMASKUOJANT
STEREOTIPUS IR SKATINANT VISUOMENES
POKYCIUS. TACIAU TARPSEKTORINE
LYCIY NELYGYBE TEBEEGZISTUOJA
BEVEIK VISUOSE KULTUROS IR KURYBOS
SEKTORIUOSE. MENININKES IR KULTUROS
SPECIALISTES TURI MAZIAU GALIMYBIY
NAUDOTIS KURYBOS IR GAMYBOS
ISTEKLIAIS, DAZNAI JOMS MOKAMI DAUG
MAZESNI ATLYGINIMAI NEI VYRAMS IR
MAZIAU JY UZIMA VADOVAUJAMAS AR
KITAS SPRENDIMO GALIA SUTEIKIANCIAS
PAREIGAS, TAIP PAT JY MAZIAU DIRBA
MENO RINKOJE. SIE NETOLYGUMAI

TURI BUTI |SISAMONINTI IR JUOS

REIKIA SALINTI TAIKANT KONKRECIA
POLITIKA IR PRIEMONES. SIEKIANT
DIDINTI INFORMUOTUMA TIEK POLITINIU
IR ADMINISTRACINIU LYGIAIS, TIEK
SKIRTINGUOSE SEKTORIUOSE, REIKIA
ISSAMIY DUOMENUY IR REIKIA KEISTIS
GEROSIOS PRAKTIKOS PAVYZDZIAIS.”



Taip pat 2020 mety kovo ménesj Europos Sajungos
Komisija priemé 2020-2025 m. lyCiy lygybes strategija,
kurios pagrindinis tikslas yra nubrézti svarbiausius veiksmus,
kurie kartu su didesniu lyCiy lygybeés principo integravimu

j visas politikos sritis padeéty tolygiai siekti lygybés visoje
ES. Pagrindiniai 2020-2025 m. lyCiy lygybeés strategijoje
iSkelti i330kiai: smurto dél lyties panaikinimas, kova su lyciy
sterectipais, lyCiy nelygybés darbo rinkoje panaikinimas,
vienodas ly¢iy dalyvavimas jvairiuvose ekonomikos
sektorivose, ly€iy pusiausvyra sprendimy priémimo ir
politikos srityse bei vyry ir motery rGpybos pareigy
skirtumo panaikinimas. Sie i§30kiai ir tikslai apima visas
politikos sritis, taigi ir kultOros ir kGrybiniy industrijy sektoriy.
2020-2025 m. priemusi lyCiy lygybés strategijg ES tikisi
efektyviau siekti darnaus vystymosi lyCiy lygybeés srityje (tai
penktasis Jungtiniy tauty Darnaus vystymosi darbotvarkés
2030 tikslas).

2019-2022 m. darbo plano kultdrose srityje ir 2020-2025m.
lyciy lygybeés strategijos pagrindu 2020 m. antroje puseje
ES Tarybai pirmininkaujanti Vokietija prieme iSvadas dél
lyCiy lygybes kultGros srityje, o po to dél jy sutare 24

ES 3alys narés (tarp jy ir Lietuva). Tai yra pirmasis toks
nutarimas, skiriantis démes;j lyCiy lygybés klausimui iSskirtinai
kultOros ir kOrybiniy industrijy sektoriuje. ISvadomis ES 3alys
narés yra raginamos imtis konkreciy priemoniy siekiant
lyciy lygybés kultGros srityje. PavyzdZiui, ES valstybés

yra kvieciamos integruoti lyties aspekta (angl. gender
mainstreaming) kultOros politikoje, taip pat integruoti
kultOros sektoriaus perspektyvag priimant jstatymus
ekonominéje ir socialinéje sferose, stiprinti lygias lyCiy
galimybes dirbti kultiros ir kirybiniy industrijy sektoriuje,
kad buoty uZtikintas vienodas atlygis moterims ir vyrams

uZ vienodo lygio ar vertés darbg, kad boty uZztikrinta
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg bei taikomos
specialios priemonés padedant ropybos jsipareigojimy
turintiems kultGros darbuotojams ir kiréjams. Be to,
iSvadas patvirtinancios 3alys yra skatinamos uZtikrinti lygias
motery ir vyry galimybes j finansavima kultdros sektoriuje,
organizuoti motery koréjy ir vadybininkiy mentorystés ir
rysiy mezgimo programas, siekti lygaus lyCiy pasiskirstymo
kultOros jstaigy ir apdovanojimy valdybose, eksperty
grupése, didinti motery koréjy matomuma, skatinti pagal
lytis atskirty duomeny rinkimg ir lyCiy lygybeés kultiros
sektoriuje tyrimus.

8-asis Sivolaikinés operos festivalis ,NOA”

(Naujosios operos akcija),

muzikinis performansas ,Sporto grupé”, 2022 m.
Koncepcijos autorés: Gailé Gricioteé ir Viktorija Damerell
Nuotrauka: Ilmé Vy3$niauskaité

Galiausiai lyCiy lygybes prioritetas yra jtrauktas j Europos
Sajungos pagrindinio kultiros politikos finansavimo
jrankio - programos ,Kurybiska Europa 2021-2027 m.” -
nuostatus. Si programa, skirta finansuoti tarptautiniams
kultdros organizacijy bendradarbiavimo projektams
Europos Sgjungoje, jpareigoja finansavimg norinCius gauti
pareidkéjus laikytis ly€iy lygybés principo tiek kuriant
kultdros projektus, tiek juos jgyvendinant.

Taigi galima teigti, kad nuo 2018 mety lyciy lygybe yra
tapusi vienu i§ svarbiausiy Europos Sajungos politikos
prioritety visose politikos sferose, tarp jy ir kultdros
politikoje. Tai galima matyti tiek bendroje 2020-2025 m.
lyCiy lygybeés strategijoje, tiek kultGros sektoriui aktualivose
dokumentuose: 2019-2022 m. darbo plane kultGros srityje,
iSvadose del lyCiy lygybés kultUros srityje ir programoje
,KUrybisSka Europa 2021-2027 m.”. Neatsitiktinai Europos
Sgjungos Komisija yra subUrusi ir atviro koordinavimo
metodo darbo grupe (angl. Open Coordination Method
work gorup), sudaryta i§ nariy 3aliy eksperty. Si grupe
2021 m. birzelj publikavo ataskaita ,Link lyCiy lygybés
kultOros ir kbrybiniuose sektorivose” (Towards Gender
Equalityt in the Cultural and Creative Sectors), kurioje
apzvelgé pagrindinius i830kius, gerasias praktikas ir
rekomendacijas, kaip siekti lyCiy lygybés kultbroje. Taigi
pastaruosius keleta mety Europos Sgjunga ryztingai

ir proaktyviai siekia jgyvendinti lyCiy lygybés principg
jvairiomis formomis - formaliais politiniais jsipareigojimais,
finansiniais mechanizmais ir tyrimais apie lyCiy lygybés
padeétj ES.
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PAGRINDINIAI TARPTAUTINIAI PRINCIPAI IR |SIPAREIGOJIMAI LYCIY LYGYBES KLAUSIMU

Europos Sajungos sutartis, 2 straipsnis
Sajunga yra grindziama Siomis vertybémis: pagarba Zmogaus orumui, laisve, demokratija,
lygybe, teisine valstybe ir pagarba Zmogaus teisems, jskaitant mazumoms priklausanciy
asmeny teises. Sios vertybés yra bendros valstybéms naréms, gyvenan&ioms visuomenéje,
kurioje vyrauja pliuralizmas, nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas, solidarumas ir
motery bei vyry lygybé.

Sutartis dél Europos Sajungos veikimo, 8 straipsnis (EB sutarties ex 3 straipsnio 2 dalis) (1)
Visuose savo veiksmuose Sajunga siekia pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir
diegti jy lygybe.

Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija, 23 straipsnis, Motery ir vyry lygybé
Visose srityse turi bGti uzZtikrinta motery ir vyry lygybé, jskaitant priémima j darba, darbg ir
atlyginima.
Lygybés principas nekliudo laikytis ar imtis priemoniy, numatanciy konkrecias lengvatas,
padedancias nepakankamai atstovaujamai lyciai.

Europos socialiniy teisiy ramstis

1. Lyciy lygybé
+ Vienodas poZiUris j moteris ir vyrus ir jy lygios galimybés
turi boti uztikrinami ir skatinami visose srityse, jskaitant dalyvavimg darbo rinkoje, jdarbinimo
salygas ir karjeros raida.
- Moterys ir vyrai turi teise j vienodg uzmokestj uz vienodos vertés darba.

UNESCO Konvencija, dél kultiros raiskos jvairovés apsaugos ir skatinimo (2005 m.). Veiklos
gairés, 7 straipsnis. Priemoneés, skirtos kulturos raiskai skatinti

1. Salys siekia savo teritorijoje sukurti aplinkg, kuri asmenis ir socialines grupes skatinty:

a) kurti, gaminti, skleisti, platinti ir naudotis savo paciy kultiros rai$ka, tinkama démes;j
skiriant motery ir jvairiy socialiniy grupiy, jskaitant mazumoms priklausancius asmenis ir
vietines tautas, ypatingoms salygoms ir poreikiams.




Lietuva yra pasirasiusi ir priemusi UNESCO konvencijg dél
kultOros raiskos jvairoves apsaugos ir skatinimo, Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijg, sutartis, darbo planus
ir iSvadas. Tad Lietuva bent formaliai yra jsipareigojusi siekti
lyCiy lygybés visuomenés ir politikos sferose, taip pat ir
kultOros srityje. Vis délto kultUros politikos formavimo ir
jgyvendinimo dokumentuose ly€iy lygybés tikslas yra kone
visai neaptinkamas.

Kalbant apie bendrg Lietuvos politinj kontekstg, lyciy
lygybés problematika yra iSkelta 2020 m. rugsejj
patvirtintoje Valstybés pazangos strategijoje ,Lietuvos
pazangos strategija ,Lietuva 2030”. Joje vienas i$ trijy
horizontaliyjy principy, padésianciy ,nuosekliai formuoti
visuomenés pazangai svarbias vertybes ir skatinti norimus
pozitrio ir elgsenos pokycCius”, yra isskirtas ,Lygiy
galimybiy visiems” horizontalusis principas. Jo taikymas
LUZtikrina, kad visiems asmenims, nepaisant jy lyties,
tautybés, rasinés ar etninés kilmés, pilietybés, kalbos,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paziory, negalios, sveikatos
bUkles, socialinés padéties, amZiaus arba seksualinés
orientacijos, bty uztikrintos vienodos teisés ir galimybés
naudotis paslaugomis, infrastruktGra, transportu ir kitomis
priemonémis, dalyvauti visuomeniniame gyvenime.”
Pristacius §j horizontalyjj principa atkreipiamas démesys,
kad Lietuvos lyCiy lygybeés indeksas yra vienas Zemiausiy
ES (Lietuva yra 23 vietoje), ir pripaZjstama, kad Sioje
srityje nebuvo padaryta rySkesnés pazangos nuo 2005
mety. Nors Lietuvoje motery issilavinimo lygis yra aukstas
bei motery ir vyry dalyvavimas darbo rinkoje panasus,
vis délto pazymima, kad ,vis dar nepakanka demesio
tokioms sritims kaip didelé buities ir vaiky prieZiOros nasta
moterims, vaiky priezidros jstaigy prieinamumas, darbo ir
Seimos jsipareigojimy derinimas, lyCiy pusiausvyra politikoje,
lyC€iy stereotipy paplitimas, smurto artimoje aplinkoje
mastas, motery ir vyry atlyginimy ir pensijy skirtumai.”
Atsizvelgiant j Sig problema pazangos plane keliamas
uzdavinys, kad iki 2030 mety Lietuva pakilty i§ 23 j 15 vietg
ES pagal lyciy lygybés indeksa.

Jei kalbétume apie teisinj kontekstg lyCiy lygybés kultiroje
klausimu, 2019 m. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintoje Lietuvos kultiros politikos strategijoje ,Kultira
2030” lyCiy lygybe néra isskirta kaip prioritetas, nors
rengiant Sig strategijg buvo remiamasi Jungtiniy Tauty
Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030 mety, kurioje
lyc¢iy lygybé yra penktasis darnaus vystymosi tikslas, ir
Valstybine motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety
programa. Pastarojoje ketvirtu tikslu yra nurodytas lycCiy
aspekto integravimas (angl. gender mainstreaming) jvairiose
srityse, tarp jy ir kultOros srityje. Pastarojoje siekti lyCiy
aspekto integravimo raginama dviem bodais: ,vertinant
Salies kOreéjy indélj ir meng, skatinti laikytis lyCiy lygybés
principo” ir ,skatinti didesnj vyry dalyvavimag kultUrinése
iniciatyvose”. Nors kultUros srities jtraukimas | Valstybine
motery ir vyry lygiy galimybiy 2015-2021 mety programa
yra itin sveikintinas, jZvelgtos problemos - nepakankamas
motery menininkiy jvertinimas apdovanojimais ir mazas
vyry dalyvavimas kultUroje - kaip parodys Sis tyrimas,

yra tik maza lyCiy nelygybés apraidky dalis kultUros ir
kUrybinése industrijose. Grjztant prie Lietuvos kultiros
politikos strategijos ,Kultira 2030 vienintelé su lyCiy
lygybe susijusi nuostata yra penktas vizijos punktas:
LKultOrinése veiklose tolygiau dalyvauja skirtingo amZziaus ir
lyties Zmonés, jvairioms socialinéms grupéms priklausantys
asmenys.” Taciau i§ konteksto galima numanyti, kad $is
teiginys skirtas skatinti vyrus bei vyresnio amZiaus asmenis
aktyviau dalyvauti kultOroje. Taigi matyti, kad Lietuvos
kultiros politikos strategijoje neskiriama démesio lyciy

ir vyry teisés j vienoda atlyginimg uZ tos pacios vertés
darbg, lygus motery ir vyry pasiskirstymas kultiros

istaigy vadovaujamose pozicijose ir meno apdovanojimy
valdybose, pagalba meno kiréjams su rupybos
isipareigojimais ir kt.
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Vertinant bendrai lyCiy lygybés situacijg Lietuvoje, galima
atsispirti nuo Europos lyciy lygybeés instituto (angl.
European Institute for Gender Equality) skaiCiuojamo lyciy

LYélu LYGYBES MATAI: lygybés indekso. 1-2 pav. pateikiami grafikai su Europos
ESAMOS S|TUACUOS 3aliy palyginimu. 2021 m. duomenimis, Lietuva (58,4 balo)

atsilieka nuo Europos Sajungos vidurkio (68 balai) ir 3aliy

APiVALGA LIETUVOJE reitinge rikiuojasi apacioje, lenkdama tik 7 valstybes.

1 pav. LYCIY LYGYBES INDEKSAS (3altinis: Europos ly&iy lygybés institutas))
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1 Prieiga per interneta: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/compare-countries/index/graph


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/compare-countries/index/graph
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2 pav. LYCIY LYGYBES INDEKSAS (3altinis: Europos ly&iy lygybés institutas?)

68
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Skale sudaro baly intervalai (max-min),
suskirstyti j 4 dalis

Lyciy lygybé Lietuvoje, jei lygintume su kitomis Europos stebimas ir vienas didZiausiy atotrUkiy tarp motery ir vyry
valstybemis, néra tinkamai uZztikrinama. Taciau ir 3alies vidutinio ménesio darbo uzmokescio: Vilniuje moterys
viduje nelygybeés aspektai yra nevienodi. Vienas i§ maty, vidutiniSkai uzdirba apie 250 Eur maziau, Klaipédoje -
kurivuo remiantis galima jvertinti lyCiy lygybe, - ekonominé 160 Eur, Kaune - 150 Eur (5 pav.). Be trijy didziyjy apskriciy,
galia. Ekonominé galia gali boti matuojama jvertinant vidutiniu ménesio darbo uzmokescio atotrUkiu iSsiskiria ir
vidutinj ménesinj darbo uzmokestj. 3-4 pav. pateikiami TelSiy apskritis, kur atotrUkis siekia 164 Eur. Vieninteléje
Zzemélapiai Lietuvos apskricCiy lygiu su kiekvienos apskrities Tauragés apskrityje moterys uzdirba vidutiniSkai Siek

vyry ir motery vidutiniu ménesiniu bruto darbo uzmokesciu tiek daugiau nei vyrai. Taciau $i apskritis pasizymi vienu
(su individualiomis jmonémis) 2020 m. Tiek vyrai, tiek maziausiy darbo uZmokesciy (vyry darbo uzmokestis
moterys didZiausias pajamas gauna Vilniaus, Kauno ir Tauragés apskrityje yra maziausias, jei lyginame su kitomis
Klaipédos apskrityse. Taciau bitent Siose apskrityse apskritimis).

2 Prieiga per interneta: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/compare-countries/index/map


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/compare-countries/index/map
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3 pav. .VIDUTINIS MENESINIS VYRUY BRUTO DARBO UZMOKESTIS (SU INDIVIDUALIOMIS
IMONEMIS) 2020 M. (3altinis: Oficialios statistikos portalas)

Aytaus apskr. 12315
Kauno apskr. 14916
Klaipédos apskr. 1425
Marijampolés apskr. 12021 |G
Panevezio apskr. 12865 NG
Siauliy apskr. 12217
Tauragés apskr. 11355 [
Teldy apskr. 13258 [N
Utenos apskr. 12487 NN
Viniaus apskr. 17158

4 pav. VIDUTINIS MENESINIS MOTERYU BRUTO DARBO UZMOKESTIS (SU INDIVIDUALIOMIS
IMONEMIS) 2020 M. (3altinis: Oficialios statistikos portalas)

Aytaus apskr. 11070 NN

Kauno apskr. 13425 (I

Klaipedos apskr. 12632 NG

Mariiampolés apskr. 1146, | NEG_N

Panevezio apskr. 11688 NG

Siauliy apskr. 11972 I
Tauragés apskr. 1148,0 [ ]
Tel8y apskr. 1161,7 [
Utenos apskr. 1130,0 [ ]

Viniaus apskr. 14690 ]

5 pav. MOTERY ATLYGINIMO ATOTRUKIS NUO VYRY (VIDUTINIS MENESINIS BRUTO
DARBO UZMOKESTIS, SU INDIVIDUALIOMIS |[MONEMIS), 2020 M. (sudaryta autoriy, remiantis
Oficialios statistikos portalo duomenimis)
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Lietuvos kontekste galima atkreipti démesj j dar vieng
indeksa. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba kartu su
LKurk Lietuvai” sudaré lyCiy lygybés linivote. Lyciy lygybés
linivoté - tai jrankis, kuriuo vieSojo ir privataus sektoriaus
organizacijos gali jvertinti lyCiy lygybés padétj savo
darbovietéje’. Sivo atveju sudaroma galimybé vertinti dar
smulkesnj lygmenj, t. y. organizacijos. Rodiklyje vertinamos
8 sritys: jsidarbinimo ir paaukstinimo procesai, darbo
salygos, profesinis tobulinimas, organizacijos kultGra,
organizacijos jvaizdis, atlyginis ir vertinimas, karjeros
pertrUkis ir sugrjzimas j darbg, organizacijos vertybés. LyCiy
lygybés liniuotes rodiklis gali jgyti reikSmes nuo 1 iki 10,

kur 10 lygu visiskai lygybei, o 1 - visiskai nelygybei. Siuo
metu i$ kultUros srities jstaigy vieSai yra prieinamas Lietuvos

Respublikos kultdros ministerijos (LRKM) vertinimas. Jis
buvo atliktas 2017 m. kaip pilotinis tyrimas, vertinant visas
ministerijas“.

Remiantis lyCiy lygybés liniuote, kultGros ministerijos balas
yra 6,4, - situacija yra geresné nei vidutiniska. Indeksas
leidZia vertinti ir atskiras subkategorijas. Cia ypac i$siskiria
darbo salygos, kurios nesiekia vidutiniy. Auk3cCiausiai
vertinami organizacijos kultOra ir jvaizdis (6 pav.). Bendrame
ministerijy kontekste kultOros ministerija pernelyg neissiskiria
ir yra apie vidurj. Auk3Ciausig balg 2017 m. turéjo
Susisiekimo ministerija - 6,8, Zzemiausig balg - Sveikatos
apsaugos ministerija - 5,9 (1 priedas).

6 pav. LYCIY LYGYBES LINIUOTE: LIETUVOS RESPUBLIKOS KULTUROS MINISTERIJA

(3altinis: Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba®)

4

NUSTATYTI 8 SRICIU VERTINIMALI:
Sritis ‘ Vertinimas
|sidarbinimo ir paaukstinimo procesai 6,0625
Darbo salygos 3,3521
Profesinis tobulinimasis 7,6750
Organizacijos kultdra 8,7855
Organizacijos jvaizdis 8,5000
Atlyginimas ir vertinimas 6,4034
Karjeros pertrikiai ir sugrjzimas j darba 5,5750
Organizacijos vertybes 49792

®

6

Apibendrinant matoma, kad Lietuvos situacija lyCiy lygybés
aspektu yra nepakankamai gera - Salis reikSmingai atsilieka
nuo Europos Sajungos vidurkio, egzistuoja ekonomines
galios nelygybé 3alies viduje, kurios stiprumas varijuoja
priklausomai nuo apskrities. Zvelgiant j kultdros sritj, tokiy
rodikliy kaip lyCiy lygybeés liniuoté vertinimas galimas tik
Kultdros ministerijos aspektu del duomeny ribotumo. Cia,
pagal lyCiy lygybés liniuote, situacija yra kiek geresné nei
vidutiniSka, tatiau dar lieka nemazai erdvés pazangai lyCiy
lygybés temoje.

3 Prieiga per interneta: https://www.lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-linivote/

4 Lyciy lygybés liniuotés matas paremtas apklausy duomenimis. Nagrinéjamu laikotarpiu

Jun
jan

Kultoros ministerijoje dirbo 104 asmenys, apklausoje dalyvavo 31, t. y. 30 proc.
5 Prieiga per interneta: https://www.lygybe.lt/lt/lyciu-lygybes-liniuote/781


https://www.lygybe.lt/lt/lyciu-lygybes-liniuote/781

Kultara®

TYRIMO MOTYVACIJA,
TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Viena pagrindiniy problemy, pabreziamy tiek ES Tarybai
pirmininkavusios Vokietijos iSvadose dél lyCiy lygybés
kultUros sektoriuje, tiek didziojoje dalyje tarptautiniy studijy,
skirty lyCiy lygybés problemai kultUros srityje, yra pagal
lytis atskirty duomeny (angl. gender disaggregated data)
apie kultiros sektoriaus darbuotojus ir meno kiréjus
trOkumas. Neturint iy duomeny, sunku priimti efektyvius
veiksmus sprendziant lyCiy nelygybés problemg kultGros
sektoriuje.

Lietuvos atvejis rodo, kad pagal lytis atskirty duomeny
analizés apie meno kdréjus neturéjimas galbit sglygoja
Lietuvos politinio lauko neveiksnuma sprendziant lyCiy
nelygybés klausima. Tai liudija lyCiy lygybés nejtraukimas j
svarbiausius kultdros politikos formavimo ir jgyvendinimo
strategijas bei planus. Turint omenyje pastaryjy mety
Europos Sgjungos raginimus 3alis nares aktyviai siekti
lyCiy lygybeés ir tai daryti pradéti nuo atskirty pagal lytis
duomeny rinkimo, analizés ir publikavimo, Sis tyrimas yra
aktualus ir atliepia tokiy duomeny analizés ir vieSinimo
poreik].

Sj tyrimg boty galima matyti kaip tam tikrg Lietuvos
kultSros tarybos iniciatyva dr. Rusnés Kregzdaités ir dr.
Erikos Godlevskos 2021 m. publikuotos studijos ,Menininky
socialinés ir kdrybinés buklés vertinimas” tesin;. Zinant
pagal lytj atskirty duomeny analizés trOkumo problemg

ir gilinantis j ,Menininky socialinés ir kirybinés bukles
vertinima”, kilo mintis iSanalizuoti pastarojo tyrimo surinktus
duomenis per lyCiy lygybes prizme. Atkreiptinas démesys,
kad tyrime praSoma jvertinti 2019 mety situacijg. Tad nors
pats tyrimas pabaigtas jgyvendinti 2021 m., jo duomenys
apima 2019 m. laikotarpj, t. y. jvertina situacija iki Covid-19
pandemijos.

Taigi Sivo tyrimu visy pirma siekiama issiaiskinti, kaip ir
kodél skiriasi motery menininkiy ekonominé ir emociné
boklé nuo vyry menininky buklés. Antras Sio tyrimo
tikslas - atrasti priemones, kuriomis buty galima
gerinti motery kiréjy ekonomine ir emocine bukle

bei siekti didesnés lyciy lygybés kulturos ir kirybiniy
industrijy sektoriuje.

Pirmas Sio tyrimo uzdavinys yra analizuoti ekonomine
meno kiréjy bukle. |gyvendinant §j uzdavinj remiamasi
~Menininky socialinés ir kirybinés bikles vertinimo”
kiekybiniais duomenimis, atsirenkant tyrimo metu vykdytos
apklausos klausimus, aktualiausius lyCiy lygybés problemai,
ir suskirstant Siuos duomenis pagal lytj ir meno sritis, amziy
arba regionus. Taip pat sprendZiant §j uZzdavinj nagrinéjami
LKT stipendijy finansavimo statistikos duomenys. Antras
uzdavinys - jvertinti meno koréjy emocine bukle.
lgyvendinant §j uzdavinj taip pat remiamasi ,Menininky
socialinés ir kdrybinés buklés vertinimo” kiekybiniais
duomenimis, atsirenkant tyrimo metu vykdytos apklausos
klausimus. Trecias uzdavinys - jvertinti ly¢iy lygybe
lyderystés ir pripazinimo (apdovanojimy) aspektais.
Siame uZzdavinyje analizuojami LKT projekty vadovai,
nacionaliniy jstaigy vadovai bei nacionaliniy kultoros ir
meno premijy laureatai lyties aspektu. Ketvirtas vzdavinys
- issiaiskinti ly¢iy nelygybés apraisky priezastis bei
jas lemiancius veiksnius. Sis uzdavinys jgyvendinamas
atliekant tiksliniy grupiy diskusijas su menininkémis ir
menininkais (dvi tiksliniy grupiy diskusijos). Penktas
uzdavinys yra pateikti rekomendacijas, kokiais bidais
boty galima spresti lyciy nelygybés kultoros sektoriuje
problemga ir kaip proaktyviai jgyvendinti ly¢iy lygybés
principa Lietuvos kultiros politikos formavimo ir
igyvendinimo procesuose.

Nors LKT Stebésenos ir analizés skyrius renka pagal

lytj atskirtus duomenis, tikimasi, kad 3is tyrimas prisidés
prie lyCiy lygybeés stebésenos ir analizés tobulinimo bei
viedinimo, taip pat paskatins kitas kultGros institucijas rinkti
tokio tipo duomenis ir jais remiantis rengti bei publikuoti
lyciy lygybeés situacijos analizes. Viliamasi, kad tokiu bodu
Sis tyrimas prisidés prie teigiamy pokyciy siekiant didesnes
lyCiy lygybeés kultiros sektoriuje.



Lytis (socialiniu aspektu)®

Lytis - socialiai susiformave vaidmenys, elgsena, veikla
ir bruozai, kurivuos tam tikra visuomené laiko tinkamais
moterims ir vyrams.

Lyciy stereotipai’

Tai iSankstinés nuostatos, kuriomis remiantis moterims ir
vyrams pasirinktinai priskiriami vaidmenys ir savybés, kurias
salygoja ir apriboja jy lytis.

LycCiy stereotipai gali slopinti jgimtus mergaiciy ir berniuky,
motery ir vyry talentus ir gebéjimus, apriboti jy iSsilavinimo,
profesines ir apskritai gyvenimo galimybes. Stereotipai

apie moteris kyla i$ ir yra giliai jsiSaknijusiy, nukreipty pries
moteris nusistatymy, vertybiy, normy ir prietary priezastis.
Jie naudojami siekiant pagrijsti ir iSlaikyti istorinius vyry
galios ir valdzios prie$ moteris pozicijas ir seksistines
nuostatas, kurios stabdo motery pazanga.

Diskriminacija dél lyties®

Diskriminacija, atsirandanti dél biologiniy lyciy (kaip
biologiniy motery ir vyry savybiy) ir jy socialiai
sukonstruoty tapatybiy, bruozy ir vaidmeny sgveikos ir
visuomenés teikiamos socialinés ir kultirinés reikSmes
motery ir vyry biologiniams skirtumams. Diskriminacija
- tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, seksualinis
priekabiavimas, priekabiavimas, nurodymas tiesiogiai ar
netiesiogiai diskriminuoti asmenis dél lyties.

Tokios sgveikos pasekmé - hierarchiniai, nelygids motery
ir vyry, motery tarpusavio ir vyry tarpusavio santykiai,
vaidmenys ir blogesné motery socialiné padétis. Socialiné
motery ir vyry padétis yra veikiama politiniy, ekonominiy,
kultOriniy, socialiniy, religiniy, ideologiniy ir aplinkos
veiksniy ir gali boti pakeista per tam tikrg laika.

Lyciy lygybé?
Vienodos motery ir vyry, mergaiciy ir berniuky teisés,
atsakomybeés ir galimybés.

Lygybé nereidkia, kad moterys ir vyrai taps tokiais paciais,
taciau motery ir vyry teisés, pareigos ir galimybés
nepriklausys nuo to, gimé moterimi ar vyru. LyCiy lygybé
reikia, kad yra atsizvelgiama tiek j motery, tiek j vyry
interesus, poreikius ir prioritetus, tuo bddu pripazjstant
skirtingy motery ir vyry grupiy jvairove. LyCiy lygybé néra
vien tik motery klausimas, bet turi rOpintis ir pilnai jtraukti
tiek vyrus, tiek moteris. Motery ir vyry lygybé vertinama ir
kaip Zmogaus teisiy klausimas, ir kaip prielaida bei tvaraus,
i Zmones orientuoto vystymosi ir demokratijos rodiklis.

Lyciy nelygybeé'™

Teising, socialiné ir kultiriné padétis, kurioje biologiné ir
(arba) socialiné lytis lemia skirtingas motery ir vyry teises ir
orumo sampratg, atsispindincig nevienodose jy galimybése
turéti ir naudotis teisémis, taip pat sudaro stereotipiniy
socialiniy ir kultriniy vaidmeny prielaida.

Tai daro jtaka jy statusui visose visuomenés gyvenimo
srityse, tiek vieSoje ar privacioje, Seimoje ar darbo

rinkoje, ekonominiame ar politiniame gyvenime, valdzioje
ir priimant sprendimus, taip pat socialinivose lycCiy
santykivose. Beveik visose visuomenése moterys, palyginus
su vyrais, yra prastesnéje padétyje.

Lyties aspekto integravimo strategija"

Lyties aspekto integravimo strategija - tai lyCiy lygybeés
aspekty jtraukimas j visas politikos sritis, atsizvelgiant

i motery ir vyry padétj visose sferose. Planuojant ar
igyvendinant bet kokios srities programg, priimant bet
kokj teisés aktg, Si strategija reikalauvja jvertinti, kaip bUsimi
pokyciai paveiks motery ir vyry gyvenimus. O jvertinus -
uztikrinti, kad pokyciai nepadidins lyCiy nelygybés ir bus
naudingi vienodai tiek moterims, tiek vyrams.

Galima sakyti, kad integravimo strategija vadovaujasi
poZitriu, kad néra né vienos politikos srities, kuri buty
neutrali lyCiy poZidriu. Todél lyCiy lygybés klausimas turi
bGti sprendziamas net ir tokiose i§ pirmo Zvilgsnio tolimose
srityse kaip zemés Ukis, transportas ar aplinkos apsauga.
(Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba)

6 Saltinis: Europos Tarybos konvencija dél smurto prie§ moteris ir smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir kovos su juo (Stambulo konvencija)

7 Saltinis: https://eige.europa.eu/lt/thesaurus/terms/1222

8 Saltiniai: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/ TAD/déed8e50a74alle68987e8320e9a5185, https://www.lygybe.lt/lt/naujienos/kas-yra-lyciu-lygybe/1458

9 Saltinis: https://www.lygybe.lt/lt/naujienos/kas-yra-lyciu-lygybe/1458
10 Saltinis: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.222522

11 Saltiniai: https://eige.europa.eu/lt/thesaurus/terms/1185, https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe/lyciu-lygybes-integracija-visose-srityse-

lietuvoje-ir-institucinis-mechanizmas


https://eige.europa.eu/lt/thesaurus/terms/1222
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d6ed8e50a74a11e68987e8320e9a5185
https://www.lygybe.lt/lt/naujienos/kas-yra-lyciu-lygybe/1458
https://www.lygybe.lt/lt/naujienos/kas-yra-lyciu-lygybe/1458
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.222522
https://eige.europa.eu/lt/thesaurus/terms/1185
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe/lyciu-lygybes-integracija-visose-srityse-lietuvoje-ir-institucinis-mechanizmas
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/moteru-ir-vyru-lygybe/lyciu-lygybes-integracija-visose-srityse-lietuvoje-ir-institucinis-mechanizmas

Seksualinis priekabiavimas'?

Seksualinis priekabiavimas yra nepageidauvjamas uvzgaulus

seksualinio pobUdzio elgesys, nukreiptas j konkrety asmen,;.

Tokio elgesio tikslas arba jo poveikis - pakenkti asmens
orumui, ypac sukuriant bauginancia, priesiskg, Zeminancig
ar jzeidzZiancig aplinka. Seksualinis priekabiavimas gali
pasireiksti zodziu, rastu arba fiziniais veiksmais.

Seksualinis smurtas’®

Bet koks lytiniy poreikiy tenkinimo veiksmas arba
méginimas jj atlikti su kitu asmeniu be jos / jo laisvai
iSreiksto sutikimo, nepriklausomai nuo kaltininko ir aukos
santykiy pobodZio, bet kokioje aplinkoje, jskaitant, bet
neapsiribojant namais ir darbu.

Menininkas'

Menininkas - asmuo, kuris reguliariai vykdo kirybine
veikla: yra jgijes meno krypties isilavinimg ir (arba) kuria
ar perkuria meno karinius, ir (arba) menine kiryba laiko
esmine savo gyvenimo dalimi, ir (arba) gauna pajamy

i$ Sios veiklos, ir (arba) prisideda prie meno ir kultdros
plétros, ir (arba) siekia boti pripazintas kaip menininkas.

12 Saltinis: https://www.lygybesplanai.lt/seksualinis-priekabiavimas/

Lietuvos menininky lauko struktira gali bGti reprezentuota
remiantis Siais duomeny 3altiniais:

1. Lietuvos Respublikos kultdros ministerijos informacija apie
asmenis, jgijusius meno kiréjo statusa;

2. Susisteminta informacija apie meno kiréjy sajungy
narius;

3. Lietuvos kultdros tarybos informacija apie asmenis,
gavusius edukacine arba individualig stipendija'®;

4. Lietuvos kino centro informacija apie asmenis, gavusius
edukacine arba individualig stipendija;

5. Valstybines mokesciy inspekcijos duomenys apie
asmenis, turin€ius paramos gavéjo statusa.

Kultoros ir korybiniy industrijy sektorius'®

KOrybiSkumu ir intelektiniu kapitalu grindziamos
tarpsektorinés ekonominés veiklos, kuriancios materialius
produktus ir nematerialias intelektines arba menines
paslaugas, pasizymincias kirybine, kultdrine ir ekonomine
verte.

Teatro dailés paroda ,Navigacija”,

Artdro Simonio korinio fragmentas, 2021 m.
Lietuvos dailininky sajungos galerija ,Arka”
Nuotrauka: Giedrius Akelis

13 Saltinis: https://www.visureikalas.lt/naujienos/man-reikia-pagalbos/2020/08/patyriau-seksualini-smurta-ka-daryti

14 Saltinis: dr. Rusnes Kregzdaités ir dr. Erikos Godlevskos tyrimas ,Menininky socialinés ir krybinés buklés vertinimas” (2021). Prieiga per interneta: https://
www.kulturostyrimai.lt/metai/menininku-socialines-ir-kurybines-bukles-vertinimas/

15 Toliau tyrime atskirais atvejais pasirenkama analizuoti ne tik gavusius stipendijg, bet ir besikreipusius ir negavusius stipendijos asmenis. Taip pat atkreiptinas
démesys, kad tyrime gali boti vartojamos ir kitos menininko sgvokos, pavyzdziui, kiréjas. Siuo atveju tai reikéty traktuoti kaip sinonimus, nesiejant su papildo-
mais apibrézimais.

16 Saltinis: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/It/ TAD/4a028c503a6f11e598499elelbabes54


https://www.lygybesplanai.lt/seksualinis-priekabiavimas/
https://www.visureikalas.lt/naujienos/man-reikia-pagalbos/2020/08/patyriau-seksualini-smurta-ka-daryti
https://www.kulturostyrimai.lt/metai/menininku-socialines-ir-kurybines-bukles-vertinimas/
https://www.kulturostyrimai.lt/metai/menininku-socialines-ir-kurybines-bukles-vertinimas/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/4a028c503a6f11e598499e1e1ba6e454

Kultara®

TYRIMO
METODOLOGIJA

Tyrimas yra paremtas tiek kiekybiniy, tiek kokybiniy
duomeny analize. Kiekybiné analizé remiasi 2021 LKT
iniciatyva atlikto dr. Rusnés Kregzdaités ir dr. Erikos
Godlevskos tyrimo ,Menininky socialinés ir kirybines
bUklés vertinimas”” duomenimis. Tyrime ,Menininky
socialinés ir kirybinés buklés vertinimas” buvo atlikta
menininky apklausa ir gauti 1 018 respondenty atsakymy

j 42 klausimy blokus, sudariusius klausimyna, kuris sieké
~kompleksiskai jvertinti menininky bUkle”. 15 apklausos

178 klausimy buvo atsirinkta 12 klausimy, kurie atrode
aktualiausi lyCiy lygybés problemai. Dél ekonominés buklés
buvo siekiama atlikti analize Siais aspektais: kaip skiriasi
motery ir vyry kiréjy menesio pajamos; kokia tikimybé,
kad, palyginti su vyrais, motery koréjy finansiné situacija
yra: maziau stabili; labiau priklausanti nuo artimyjy pajamy;
neuztikrinanti oraus gyvenimo. Taip pat noréta pasizioreti,
ar skiriasi motery ir vyry koréjy vertinimas dél valstybinio
finansavimo svarbos jy kirybinei veiklai. Kalbant apie
emocine meno kdréjy bukle, noréta issiaiskinti tikimybe,

ar, palyginti su vyrais, darbinéje aplinkoje moterys yra
labiau linkusios patirti diskriminacijg dél lyties, amZiaus

ir kt,, seksualinj priekabiavima, sutikti daugiau patyciy,
konflikty ir streso. Kadangi noréta suzinoti, ar Sios
skirtingos tikimybés varijuoja skirtingose kultUros srityse ir
amzZiaus grupése, kiekvienas klausimas buvo analizuotas
per lyties ir meno srities bei lyties ir amziaus prizmes. Be
minéto tyrimo duomeny, remtasi ir kitais 3altiniais: LKT
stipendijy ir projekty finansavimo duomenimis, informacija
apie nacionaliniy kultlros jstaigy vadovus bei nacionaliniy
kultdros ir meno premijy laureatus. Sie duomenys leido
papildyti analize pjOviais apie ekonomine menininky
situacijg bei esamg lyderyste ir pripazinima.

Atlikus kiekybiniy duomeny analize ir aptikus lyciy
nelygybés apraisky, noréta geriau ir giliau suprasti jas

Tarptautinis scenos meny festivalis ,ConTempo”,
Jeroen Strijbos ir Rob van Rijswijk krastovaizdZio opera
»Signal prie Kauno mariy”, 2022 m.
Nuotrauka: Gintaré Zaltauskaité

17 Prieiga per interneta: https://www.kulturostyrimai
18 Saltinis: Ingos Gaizauskaités ir Natalijos Valavi¢ien

Prieiga per interneta: https://repository.mruni.eu/bitstream/handle/OOf/léﬁZA/
19 Tiksliniy grupiy diskusijy dalyviai sutiko, kad jy pavardés gali boti minimos

15 -
s | ~

lemiancius veiksnius bei lyCiy nelygybés problematikg
apskritai. Todél buvo nuspresta rinkti kokybinius duomenis
remiantis tikslinés grupés diskusijos metodu. Tikslinés
grupés diskusija - tai ,organizuotas nedidelés tikslingai
atrinkty tyrimo dalyviy grupes pokalbis-diskusija, sutelktas
j konkrecig (kiek platesne ar siauresne) tema”'® Siekiant
sukurti atmosferg, patogia dalintis patirtimis tokiais jautriais
klausimais kaip seksualinis priekabiavimas darbe bei
palyginti, kaip lyCiy lygybés problemg vertina tiek moterys,
tiek vyrai, buvo suburtos dvi atskiros motery ir vyry
menininky tikslinés grupés. Diskusijos vyko mazdaug po dvi
valandas nuotoliniu bddu per Zoom platformg, jos buvo
jradytos vaizdo jraly formatu duomeny rinkimo ir analizés
tikslais. Motery menininkiy tikslines grupés diskusijoje
dalyvavo 12 kdréjy: Zita Bruzaite, Ausra KaziliOnaite,

Lina Lapelyté, Ona Lozuraityté, Biruté Marcinkevicioté,
Sigita Maslauskaite-Mazyliené, Karolina Petraityte, Marija
Razguté, Neringa Rekasiote, Zivile Simkute, Eglé UlCickaité
ir Loreta Vaskova. Vyry menininky tikslinés grupés
diskusijoje dalyvavo 8 kiréjai: Kristupas Bubnelis, Adomas
Danusevicius, Augustas Gornatkevicius, Denisas Kolomyckis,
Augustas Serapinas, Albertas VidziOnas, Andrius
Zakarauskas ir Laurynas Zakevi¢ius”. Diskusijy metu buvo
aptariamos tokios temos kaip (ne)lygios motery karjeros

ir kirybinés realizacijos galimybés (salygos kurti, salygos
pristatyti savo kirybg Lietuvoje ir uZsienyje, galimybés boti
jvertintoms /-iems); i§80kiai, iskylantys derinant menininko
profesijg ir vaiky auginimg; galimos priezastys, lemiancios
motery ir vyry menininky pajamy atskirtj; kodél moterys
daZniau tampa seksualinio priekabiavimo, diskriminacijos

ir patyciy aukomis darbinéje aplinkoje; kokie galéty

bati instituciniai ar politiniai sprendimai, kurie paskatinty
teigiamg pokytj lyCiy lygybeés klausimu kultdros sektoriuje.



https://www.kulturostyrimai.lt/metai/menininku-socialines-ir-kurybines-bukles-vertinimas/
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Prie§ pradedant ekonominés buklés analize, svarbu
atkreipti skaitytojy demesj | keletg metodologiniy analizés
naudoti duomenis, surinktus i§ atsakymuy j 18 anketos?
klausimg ,Nurodykite savo vidutines ménesio pajamas 2019
m. (atskai¢ius mokescius), Eur”, ir neskirstyti iy pajamy j
atskiras dalis, gautas i§ kurybinio ir su kOryba nesusijusio
darbo. Sis sprendimas buvo priimtas remiantis prielaida,
kad, turint omeny jprastg menininky pajamy nepastovuma,
kiréjams gali bUti nelengva jsivertinti vidutines ménesio

pajamas, tuo labiau bandyti atskirti, kuri ménesio pajamy
dalis buvo uZdirbta i§ kirybinio darbo. Vis délto tiksliniy
grupiy diskusijy dalyviai pabréze, kad, pvz, literatGros
srityje didzioji rasytojy pajamy dalis yra uzdirbama i3
nesusijusiy su literatira veikly, tad aptikta motery ir vyry
pajamy nelygybeé Sioje srityje veikiau atspindi bendras
motery ir vyry darbo uzmokescio atskirties tendencijas
visuomenéje. Taip pat svarbu paminéti, kad i§ fotografijos
srities tyrimo apklausoje dalyvavo 18 vyry ir vos 4 moterys.
Dél pastarojo faktoriaus vyry ir motery fotografiy / -y
ekonominés ir emocinés buklés analize yra problemiska
reprezentatyvumo atzvilgiv, tad jos iSvados yra gana
ribotos.

Duomenys apie menininky ménesio pajamas atskaicius
mokescius buvo surinkti naudojant 6 pajamy rézius: iki

300 eury, 301-600 eury, 601-9200 eury, 901-1 200 eury, 1
201-1 500 eury, daugiau nei 2 000 eury. Norint patikrinti,
ar skirtingose meno srityse egzistuoja motery ir vyry
pajamy atotrokis, motery ir vyry dalys, gaunancios pajamas
skirtinguose réziuose, buvo susumuotos j dvi naujas
kategorijas: ,iki 900 eury” ir ,daugiau nei 901 euras”.

S slenkscio pasirinkimg galima motyvuoti ir salyginiu
(artimiausia galima reikdmé pagal esamos apklausos rézius)
slenkscio susiejimu su vidutiniu darbo uZzmokesciu (pajamos,
maZzesnés ar artimos vidutiniam darbo uZmokesciui, ir
pajamos, virsijancios vidutinj darbo uzmokestj). 2019 m.
vidutinis neto (atskaiCius darbuotojo mokescius) darbo
uzmokestis Lietuvoje sieké 822,1 Eur?.

Analizuojant vienoje meno srityje dirbanciy menininky
pajamy duomenis pastebéta, kad vidutiniskai 69,49 %
motery gauna iki 900 eury pajamy ir likusios 30,51 %
motery gauna daugiau nei 901 eurg ménesio pajamy.
Atitinkamai vyry dalys pasiskirsto 57,70 % ir 42,30 %. Taigi
matome, kad, palyginti su vyrais, reikSmingai mazesne
motery dalis turi aukstesnes nei 901 euro pajamas, o tai
rodo motery ir vyry menininky pajamy atotrokj.

Dar reprezentatyviau skirtumas matomas vertinant pajamas
absoliu€ia iSraika. Vyry menininky vidutinés ménesio
pajamos 2019 m. buvo apie 900 Eur. Tuo tarpu motery

- apie 700 Eur (7 pav.). Tad moterys vidutiniskai uzdirba
200 Eur per menesj maziau nei vyrai. Jeigu moterys noréty
gauti tas pacias metines pajamas kaip vyrai, jos turéty
papildomai dirbti dar beveik 3,5 mén.

20 Remiamasi tyrimo ,Menininky socialinés ir kirybinés buklés vertinimas” (R. Kregzdaité, E. Godlevska, 2021) duomenimis. Prieiga per interneta:

https://www.kulturostyrimai.lt/metai/menininku-socialines-ir-kurybines-bukles-vertinimas/

21 Saltinis: Oficialios statistikos portalas. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/verslas-lietuvoje-2020/vidutinis-menesinis-darbo-uzmokestis


https://www.kulturostyrimai.lt/metai/menininku-socialines-ir-kurybines-bukles-vertinimas/
https://osp.stat.gov.lt/verslas-lietuvoje-2020/vidutinis-menesinis-darbo-uzmokestis
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7 pav. VIDUTINES MENESIO PAJAMOS PAGAL LYT]| (sudaryta autoriy, remiantis ,Menininky socialinés ir
kGrybinés buklés vertinimo” tyrimo duomenimis (R. Kregzdaité, E. Godlevska, 2021))
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Dar ry8kesnis pajamy atotrokis iSry3kéja atskirose meno
srityse (8 pav.). DidzZiausia motery ir vyry pajamy atskirtis
vyrauja kino, 3okio ir tarpdisciplininio meno sferose. Kine
vyry (72,73%), gaunanciy vir§ 901 euro, yra kone 2 kartus
daugiau nei motery (36,84%). Sj atotrikj bent i§ dalies
galima paaiskinti dr. Linos Kaminskaités-Jancorienés ir

dr. Jelenos Salaj atliktos studijos ,Moterys Lietuvos kino
industrijoje” (2019) duomenimis. Kalbant konkreciau, 75%
visos Lietuvos kino centro skirtos sumos kino projektams
2013-2018 m. laikotarpiu (tai yra 10,6 mln. eury) buvo
skirta ilgametraZiams vaidybiniams filmams. Sio filmy tipo
rezisieriy motery téra 15%, scenarijaus autoriy - 20%, o
prodiuseriy - 34%. Taigi geriausiai apmokamose kdrybinése
pozicijose motery yra Zymiai maziau nei vyry. Nors 3ios
motery kirejy dalys yra aukstesnés kity filmy tipy atveju,
trumpametraziai vaidybiniai, ilgametraziai ir trumpametraziai
dokumentiniai bei animaciniai filmai gavo mazesne - 3,37
mln. Eur - sumg per aptariamg penkeriy mety laikotarpj.
Be to, moterys dominuoja maziau prestizinése bei maziau
apmokamose ilgametraZzio vaidybinio kino pozicijose:
2012-2017 metais moterys sudaré 94% visy grimeriy, o
kostiumy dailininkiy - 86 %. Sitie veiksniai galéty bent i§
dalies paaidkinti tokj stipry motery ir vyry pajamy atotrokj
kino industrijoje.

700

Moterys

Tarpdisciplininio meno srityje aukStesnes nei 901 euro
pajamas gaunanciy vyry yra 35,71 %, o tai apie 3,4 karto
daugiau nei motery (kuriy Sioje pajamy kategorijoje yra
10,53 %). Sokio srityje daugiau nei 901 euro ménesio
pajamy gaunanciy vyry yra 2,1 karto daugiau nei motery
- atitinkamai 55,56 % ir 26,32 %. Dailés sritis taip pat
problemiSka, mat joje daugiau 901 eurg uzdirbanciy vyry
yra 37,7 %, o tai 1,9 karto daugiau nei motery (19,77 %).
ArchitektGros, dizaino ir literatOros srityse atitinkamai 1,3,
1,4 ir 1,6 karto daugiau vyry nei motery atsaké uZdirbantys
daugiau nei 901 eurg - tokias pajamas atitinkamai nurodé
gaunantys 79,41 % architekty ir 61,54 % architekCiy, 57,14 %
vyry dizaineriy ir 40 % motery dizaineriy bei 42,11 %
literaty ir 25,93 % literaciy. Teatre pajamy atotrUkis yra
mazesnis - 1,2 karto daugiau vyry (32,69 %) nei motery
(26,32 %) sako gaunantys daugiau nei 901 eurg pajamy.

Vis délto yra meno sriCiy, kuriose moterys uzdirba
vidutini$kai daugiau nei vyrai. Siuo poZidriu i$siskiria etnines
kultdros ir tautodailés sritis, kurioje ketvirtadalis (25,93

%) motery atsaké uZdirbancios daugiau nei 901 eura,

kai tokias pajamas gaunanciy vyry i$ viso néra. Muzikos
srityje tokias pajamas gaunanciy motery yra 7,5 procento
daugiau nei vyry (atitinkamai 37,5 % ir 30 %), o fotografijos
profesijoje - 2,78 procento (atitinkamai 25 % ir 22,22 %).
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Menininky, nurodziusiy, kad uZsiima daugiau nei viena aukstesnes nei 901 euro ménesio pajamas. Vizualiuosiuose
meno sritimi (9 pav.) vykdomos meninés veiklos buvo menuose daugiau nei 901 eurg uzdirbanciy vyry yra
susiskirstytos j 5 bendras meny kategorijas: vizualivosius dvigubai daugiau nei motery (atitinkamai 40,63 % ir
menus (fotografija, tarpdisciplinos sritis, dailé), scenos 19,61 %), kai scenos menuose bei jvairiose keliose meno
menus (muzika, teatras, 3okis, cirkas), knygas ir spauda srityse tokiy vyry yra beveik 1,7 karto daugiau nei motery
(literatGra), architektdrg ir dizaing bei jvairias kelias sritis. (atitinkamai 44,44 % ir 25 % bei 43,1 % ir 25 %). Tuo tarpu
Siose bendrose kategorijose vidutinidkai 73,81 % motery knygy ir spaudos srityje 1,5 karto daugiau motery nei
uzdirba maziau nei 900 eury ir likusios 26,19 % motery vyry gauna didesnes nei 901 euro pajamas per ménesj, o0
uzdirba daugiau nei 901 eura. Vyry dalys atitinkamuose architektdros ir dizaino srityje tokiy motery yra vos 0,22
pajamy rézivose pasiskirsto po 64,37 % ir 35,63 %. Taigi procento daugiau nei vyry.

vidutiniskai 9,44 procento daugiau vyry nei motery gauna

9 pav. VYRY IR MOTERY MENININKIY MENESIO PAJAMOS ATSKAICIUS MOKESCIUS: VISI REZIAI
KELIOSE MENO SRITYSE (sudaryta autoriy, remiantis ,Menininky socialinés ir kirybinés bUklés vertinimo”
tyrimo duomenimis (R. Kregzdaité, E. Godlevska, 2021))
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Pajamy nelygybe taip pat galima analizuoti lyginant motery
ir vyry dalis krastiniuose pajamy rézivose (10 pav.). Tuo
tikslu buvo susumuotos motery ir vyry dalys pirmuose
dviejuose ir paskutinivose dviejuose réZivose ir taip buvo
gautos dvi naujos - iki 600 eury ir daugiau nei 1 201 euro
- pajamy kategorijos. Vidutiniskai 42,95 % motery gauna iki
600 eury, kai tokiy vyry yra 31,22 %, t. y. vyry Sioje pajamy
kategorijoje yra 1,4 karto maZziau. Tuo tarpu didesniy nei

1 201 euro pajamy rézyje motery vidutiniskai yra 11,07 %, o
tokias pajamas gaunanciy vyry yra 23,43 %, t. y. 2,1 karto
daugiau nei motery.

Lyginant vienoje meno srityje dirbanciy motery ir vyry dalis
Zemesneje pajamy - iki 600 eury - kategorijoje pastebeta,
kad motery Siame mazesniy pajamy rezyje yra daugiau

nei vyry visose pagrindinése meno srityse. DidzZiausias
pajamy atotrdkis iSrySkeja kino industrijoje, kurioje iki 600
eury ménesio pajamy gaunanciy motery (36,84 %) yra
kone 4 kartus daugiau nei vyry (9,09 %). Problemiskos yra
dailés bei fotografijos sritys, kuriose motery Zzemesnéje
pajamy kategorijoje yra dvigubai daugiau nei vyry
(atitinkamai 60,47 % ir 29,51 % bei 50 % ir 22,22 %). Sokio,
literatOros bei tarpdisciplininio meno srityse apie 1,5 karto
daugiau motery nei vyry gauna iki 600 eury pajamy.
Teatre Zemesnei pajamy kategorijai priklauso 1,2 karto
daugiau motery nei vyry (atitinkamai 45,61 % ir 36,54 %),

o architektoros, dizaino, etninés kultbros ir tautodailés bei
muzikos srityse tokiy motery yra nuo 1,43 iki 4,17 procento
daugiau nei vyry.

Miesto muzikos festivalis ,Untold City”,
Monikos PundziOtés-Moniqué koncertas, 2022 m.
Nuotrauka: Mantas Repecka

Kalbant apie motery ir vyry dalis auk3tesnéje ménesio
pajamy - daugiau nei 1 201 euro - kategorijoje, pastebétas
dar didesnis motery ir vyry pajamy atotrokis. Ypac

didelé atskirtis vyrauja tarpdisciplininio meno srityje,
kurioje 14,29 % vyry nurodé gaunantys daugiau nei 1 201
eurg, o motery Sioje pajamy kategorijoje i§ viso néra.

Taip pat dizaino srityje, palyginti su moterimis, 8,5 karto
daugiau vyry gauna daugiau nei 1 201 eurg pajamy - jy
atitinkamos dalys yra 5 % ir 42,86 %. ProblemiSkos sritys
yra architektra ir literatOra, kuriose vyry aukstesnéje
pajamy kategorijoje yra 3 kartus daugiau nei motery
(atitinkamai 57,35 % architekty ir 19,23 % architekCiy bei
21,05 % radytojy vyry ir 7,41 % rasytojy motery). Teatre
dirbantys vyrai yra 2,5 karto labiau linke gauti didesnes
nei 1 201 euro pajamas nei moterys (atitinkamai 17,31 % ir
7,02 %). Kino, dailés ir $okio srityje tokiy vyry yra nuo 1,7
karto iki 2 kartus daugiau nei motery (atitinkamai 45,45 %
vyry ir 26,32 % motery kino srityje, 14,75 % vyry ir 8,14 %
motery dailés srityje bei 33,33 % vyry ir 15,79 % motery
$okio srityje). Tuo tarpu muzikoje didesnes nei 1 201 euro
pajamas gaunanciy vyry yra vos 2,5 procento daugiau nei
motery. Tiesa, dviejose srityse aukStesnéje pajamy réziy
kategorijoje motery yra daugiau nei vyry - etninés kultdros
ir tautodailés bei fotografijos srityse motery yra atitinkamai
7 ir 2 kartus daugiau nei vyry (atitinkamai 7,41 % ir 0 % bei
25 % ir 1,11 %,).




Ly¢iy lygybé kultOros sektoriuje
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Analizuojant iki 600 eury pajamas gaunancius kuréjus,
dirbancius daugiau nei vienoje meno srityje, pastebéti
nemazi vyry ir motery daliy skirtumy svyravimai, lyginant
penkias bendras meny kategorijas. PrasCiausia padétis
jvairiy keliy sriciy kategorijoje, kurioje motery (57,69 %)

Zemesneéje pajamy kategorijoje yra 1,85 karto daugiau nei

vyry (31,03 %). Knygy ir spaudos kategorijoje maZiau nei
600 eury gaunanciy motery yra 11,11 procento daugiau
nei vyry (atitinkamai 55,56 % ir 44,44 %), vizualivosiuose
menuose - 3,31 procento, o architektlros ir dizaino

kategorijoje - 0,22 procento daugiau nei vyry. Tik scenos

menais uzsiimancios moterys 6,37 procento maziau

linkusios gauti iki 600 eury ménesio pajamas, jei lygintume

SU vyrais.
Kas lemia motery
ir vyry pajamy
KOKYBINIO atotrioki Kultbros ir
TYRIMO kGrybiniy industrijy

sektoriuje?

DUOMENYS

Motery menininkiy tikslinés grupés diskusijos metu

kaip viena i pagrindiniy priezasciy, lemianciy motery

ir vyry koréjy pajamy atotrokj, buvo nurodytas
motery savivertes klausimas. Diskusijos dalyves
teigé, kad visuomenés ir lyCiy stereotipy veikiamos
moterys maziau savimi pasitiki ir turi mazesne
saviverte nei vyrai. PaSnekovés sutaré, kad moterys
koréjos jaucia geda kalbedamos apie pinigus, tuo
labiau reikalaudamos didesnio atlyginimo ar net
uzmokescio uz kirybinj uzsakymg apskritai. Buvo

teigiama, kad vyrai paprastai turi daugiau pasitikéjimo

savimi ar geriau vertina savo atliekamg darbg, todél
paprasciausiai nesutinka dirbti uz mazesnj atlygj, kai
moterims mazesnis uzdarbis atrodo priimtinas.

Oraus atlyginimo ir savivertés klausimo sasajg iliustruoja

Sie konkretUs dalyviy papasakoti pavyzdziai:

1. Vyras darbo pokalbyje dél pozicijos viename Vilniaus

muziejuje i8girdo silomg atlygj, kandidatas pareiske,

kad pokalbio galima netesti, mat uzdarbis jo netenkinty.
TacCiau muziejaus direktoré Siam kandidatui pasiolé tokj
atlyginimg, koks tuo metu buvo mokamas atsidavusiai

muziejininkei, turinciai astuoneriy mety darbo patirtj,
daktaro laipsnj ir mokanciai keturias uzsienio kalbas.

Vis délto dar didesné motery ir vyry pajamy atskirtis
iSrySkéja lyginant motery ir vyry dalis aukstesnéje
pajamy kategorijoje. DidZiausias skirtumas egzistuoja
architekturos ir dizaino kategorijoje, kurioje didesnes nei
1 201 euro ménesio pajamas gaunanciy vyry yra 11,11 %,
o moterys tokiy pajamy i§ viso negauna. Vizualiaisiais
menais uzsiimandciy vyry aukstesnéje pajamy kategorijoje
yra 7 kartus daugiau nei motery (atitinkamai 28,13 % ir
3,92 %), o scenos meny kategorijoje - 3 kartus daugiau
nei motery (atitinkamai 29,63 % ir 9,38 %). |vairiose keliose
meno srityse dirbanciy ir didesnes nei 1 201 euro pajamas
gaunanciy vyry yra 2 kartus daugiau nei motery (22,41 %
ir 0,54 %) (1N pav.,). Tagiau knygy ir spaudos kategorijoje
matoma kita tendencija - Cia auk3tesnes pajamas
gaunanciy motery (18,52 %) yra 1,7 karto daugiau nei vyry
mn %,).

2. Venecijos bienalés metu Lietuvos paviljone dirbo itin
daug motery ir vos trys vyrai, o pastaryjy honorarai,
palyginti su motery atlyginimais, buvo milZiniski.
Paviljono architekto atlygis buvo lygus trijy motery
menininkiy kdrejy honorary sumai, ir architektas nebuvo
linkes dirbti uZ mazesnj atlyginimg, nes jautési tiek
vertas. Taip pat ir vyro dizainerio atlygis buvo didesnis
nei moters dizainerés. PaSnekovei pasirode, kad Siuo
atveju koréjy vyry aukstesni honorarai buvo stipriai
susije su jy aukstesne saviverte.

3. Kai diskusijos dalyvé jveiké jauciamg gédg kalbéti
apie pinigus ir isdrjso paklausti vyry kolegy, kiek jie
uzdirba i§ uzsakymy, ji suvoké, kad praSydavo kelis
kartus mazesniy uzZ rinkos kaing honorary. Kdréja
suprato, kad tai kilo tiek i menininky jauciamos gedos
kalbéti apie pinigus, tiek i$ jos savivertés problemos,
nes noras kuo maziau pakenti kitiems nepaisant savo
poreikiy jgavo mazesnio atlygio forma. Vis délto
supratusi, kad ji verta daugiau, menininké pradéjo
pradyti rinkos lygio honorary.

Kalbant apie konkrecias meno sritis, architektiros
atstové nurodé pagrindines tris priezastis, kodel
Sioje srityje vyry, gaunanciy daugiau nei 1 200 eury,
yra tris kartus daugiau nei motery. Sios priezastys

- prastas darbo organizavimas, kai kur taikomas
bonusy iSmokéjimas vokelivose ir polinkis nekviesti
motery architekciy j projekty vertinimo eksperty
komisijas. Prastas darbo organizavimas susidaro dél

to, kad architektai studijy metu vis delto néra mokomi
apie sutarciy pasiraSymo subtilybes, apie komerciniy
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projekty rasyma ir jy rengimg, taip pat nemokomi
planuotis laiko. Dél to daugelyje architektoros
agentiry darbo valandos yra neprognozuojamos, tad
moterys, ypac turinCios Seimas, pasirenka keisti darbo
pobd;j ir pradeda dirbti interjero dizaino srityje.
Pastarojoje moterys gali daryti jtakg savo darbo
valandoms, taciau neretai atlyginimai bGna mazesni
nei architektiros jmonése. Kalbant apie neapskaitytas
pajamas ir vokeliuose iSmokamus bonusus privaciose
architektiros agentirose, moterys ilgainivi pries ar
jau kurdamos Seimas nori gauti didesnes socialines
garantijas, todél pasirenka darbg vieSajame sektoriuje,
kuriame gauna mazesnj, bet nuolatinj atlyginima

Su mazais, bet apskaitytais bonusais. Vis délto
nemazai apskaityty pajamy galima gauti dalyvaujant
architektiros projekty vertinimo komisijose, taciau j
Sias grupes moterys yra kur kas reciau kvieCiamos
nei vyrai. Diskusijos dalyvé paminéjo vieng atvejj, kai
ji tebuvo vienintelé moteris i 20 eksperty komisijos
nariy.

Teatro srityje motery ir vyry pajamy atskirtis yra
susiklosciusi dél dviejy pagrindiniy priezasCiy. Pirma,
vyrai dominuoja teatro rezisieriy pozicijose, ypac
didZivosivuose nacionalinivose ir valstybiniuose
teatruose, nors pusé rezisuros studijas baigianciy
studenty yra moterys. Teatro atstove dalijosi

patirtimi, kaip ji, vos pradéjusi savo kaip teatro
rezisierés karjera, sulauke komentaro i$ kolegos
teatro rezisieriaus, kad jai norint sulaukti pripazinimo,
iSgarseéti ir rezisuoti didZiosiose scenose teks sukurti
20 spektakliy, o jam pasiekti tokiam paciam zinomumui
uzteks surezisuoti 4 spektaklius. Antra, daugelyje
klasikiniy pjesiy pagrindiniai vaidmenys atitenka
vyrams, o moteriski vaidmenys ant scenos pasirodo
vos kelis kartus ir palyginti trumpam laikui. Taigi
moterys aktorés turi maziau galimybiy gauti pagrindinj
vaidmenj nei vyrai, ir Sis skirtumas jgauna motery ir
vyry aktoriy pajamy atskirties forma.

Kino srityje dirbanti prodiuseré dalijosi skirtingomis
patirtimis, kai buvo ginami motery ir vyry reZisieriy
kino projektai Lietuvos kino centro finansavimo
konkursuose. Per pokalbius su Lietuvos kino centro
eksperty komisijomis iSrySkéjo skirtingas pasitikéjimas

Lyciy lygybé kultiros sektorivje
MOTERY MENININKIY EKONOMINE IR EMOCINE BUKLE

rezisieriais ir rezisieremis. Pavyzdziui, per pokalbj

del rezisieres filmo buvo klausiama: ,Kaip tokia

jauna rezisiere susitvarkys su tokia temaz2” Jauni

vyrai rezisieriai tokiy klausimy nesulaukdavo, nors

nei rezisieré, nei vyrai reZisieriai nesirinko lengvy
klausimy savo filmams. Taigi buvo atvirai nepasitikima
moters sugebeéjimu sukurti filmag rimta tema, o
nepasitikéjimas moterimi vadovaujancioje pozicijoje
iSreiSkia ir nepasitikejimg, ar moteris rezisieré tinkamai
suvaldys didesnj vaidybinio filmo biudzZeta. Kai
moterys rezisieres kelis kartus negauna finansavimo,
jos nebenori girdéti dar vieno ,ne” ir daznai palieka
kino rezistrg. Tad vis dar gajus lyciy stereotipai kino
industrijoje ir nepasitikejimas moterimi rezisiere lemia
jau aptartg vis dar mazg motery skaiciy svarbiausiose
kino kurimo pozicijose, o tai sglygoja motery ir vyry
pajamy atotrikj kino srityje.

Taigi kokybinio tyrimo duomenys rodo, jog motery
ir vyry pajamy skirtumus bent i$ dalies lemia keletas
veiksniy. Pirma, socialinés visuomenes normos
sglygoja Zemesne motery saviverte, palyginti

su vyrais, o tai lemia motery susitaikymag su
Zemesniu atlyginimu, kuris vyrams daznai atrodyty
nepriimtinas. Antra, lyCiy stereotipai teatre ir kine
lemia Zemesne motery dalj stereotipiskai vyriskose
rezisieriy pozicijose, be to, teatre klasikinése pjesese
pagrindiniai vaidmenys daznai atitenka vyrams. Taigi
neretai svarbiausiose, taigi ir geriau apmokamose
kirybinése pozicijose vis dar dominuoja vyrai. Trecia,
tam tikros darbo salygos itin nepalankios Seima
turin¢ioms moterims, pvz., kai kuriose privaciose
architektoros studijose pasitaikanti neapskaityty
bonusy praktika bei neprognozuojamos darbo
valandos skatina moteris ieSkotis darbo vieSajame
sektoriuje, kuris i§ esmés yra maziau apmokamas nei
privatus sektorius.
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Lyciy lygybé kultiros sektorivje
MOTERY MENININKIY EKONOMINE IR EMOCINE BUKLE

1l pav. VYRY IR MOTERY MENININKY MENESIO PAJAMOS ATSKAICIUS MOKESCIUS: PAJAMY
REZIAI KELIOSE MENO SRITYSE (sudaryta autoriy, remiantis ,Menininky socialinés ir kirybinés buklés
vertinimo” tyrimo duomenimis (R. Kregzdaité, E. Godlevska, 2021))
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Pagrindiné iSvada: apibendrinant duomenis apie motery ir
vyry pajamas skirtingose srityse pastebima, kad vidutiniskai
1,4 karto daugiau vyry nei motery gauna daugiau nei

901 eurg pajamy, taciau analizuojant pajamy kategorija
»,daugiau nei 1 201 euras”, vyry dalis yra du kartus didesné
nei motery. Naudojant 900 eury pajamy ribg idryskéja
penkios sritys, kuriose egzistuoja didziausia motery ir vyry
pajamy atskirtis: tai kinas, sokis, tarpdisciplininis menas,
vizualieji menai bei scenos menai. Jei lygintume Zemesne
pajamy kategorijg (iki 600 eury), problemiskiausios sritys
yra kinas, dailé, fotografija bei jvairiy keliy meno sriciy
kategorija. Kalbant apie aukStesne pajamy kategorija
(daugiau nei 1 201 euras), didZiausia pajamy nelygybé
vyrauja tarpdisciplininio meno, dizaino, architektiros,
literatoros, teatro, vizualiyjy meny ir scenos meny

kategorijose. Kokybinio tyrimo duomenys parodé, kad
apskritai motery ir vyry pajamy atskirciai daug jtakos turi
zemesné motery saviverte ir i$ jos kylantis susitaikymas
su zemesniu atlyginimu, kai geriau savo darbg vertinantys
vyrai tiesiog nesutinka dirbti uZ Zemesnj - moterims
priimting - uZmokestj. Vis deélto yra ir veiksniy, btdingy
tik tam tikroms meno sritims. Dél lycCiy stereotipy kino
industrijoje motery dalis svarbiose ilgametrazio vaidybinio
kino kirimo pozicijose yra itin maZza, taip pat didZiosiose
teatro scenose vyrauja rezisieriy vyry kiryba, o klasikinése
pjesése pagrindiniai vaidmenys yra parasdyti vyrams
aktoriams. Galiausiai Seimas turinCioms menininkéms
darbo salygos tokiose srityse kaip architekttra gali

boti nepalankios ir paskatinti jas ieSkotis darbo maziau
apmokamuose kultiros sektorivose.
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MOTERUY IR VYRY PAJAMY
ATSKIRTIS PAGAL AMZIY

Pasaulyje matoma tendencija, kai motery ir vyry pajamy
atskirtis didéja vyresnio darbingo amziaus grupése. Ypac
iSraiSkingas pavyzdys yra the National Endowment for
Arts surinkti duomenys apie JAV motery ir vyry pajamy
atskirtj kultdros ir kOrybiniy industrijy sektoriuje. Ataskaitos

autoriai lygino motery uZdirbto vyry dolerio santykius (angl.

women’s-to-men’s earnings ratios) skirtingose amziaus
grupése (zioréti grafikg). Nors moterys 18-24 mety amziaus
grupéje vidutinidkai uzdirba 97 centus nuo vyry uzdirbamo
dolerio, $i motery ir vyry pajamy atskirtis kiekvienoje
vyresnéje amziaus grupese pamazu didéja iki pat
paskutinés darbingo amziaus grupés - 55-64 m., kurioje
moterys teuzdirba 66 centus nuo vyry uzdirbamo dolerio.

12 pav. VYRY IR MOTERY PAJAMY SANTYKIS
PAGAL AMZIAUS GRUPES 2012-2016 M. (ANGL.
WOMEN’S-TO-MEN’S EARNINGS RATIO BY
AGE GROUP, ARTISTS WORKING FULL YEAR/
FULL-TIME) (Saltinis: American Community Survey
(ACS), PUMS, U.S. Census Bureau)
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AmZiaus grupeés

Tiesa, sulaukusios pensinio amziaus moterys gauna Siek
tiek daugiau - 70 centy nuo vyry uzdirbamo dolerio. Taigi,
nors karjeros pradzioje vyrai ir moterys kultOros sektoriuje
uzdirba beveik tokias pacias pajamas, tolesniuose karjeros
etapuose moterys uzdirba maziau negu vyrai. Sita reiskinj
bGty galima bent i§ dalies paaidkinti dviem faktoriais. Pirma,
iStekéjusios ir pagimdziusios moterys patiria vadinamaja
~motinystés (nuo)bauda” (angl. motherhood penalty),

kai vaiko gimdymas ir auginimas lemia vangesnj moters
karjeros vystymasi bei létesnj jos pajamy augimg ilgalaikéje
perspektyvoje. Antra, tam tikri skaiCiavimai rodo, kad
pasaulyje moterys atlieka 75 % viso neatlyginamo darbo
(angl. unpaid work) (t. y. atlieka namy ruosos darbus,

vaiky ir pagyvenusiy giminaic¢iy prieZidrg ir pan.), kuris
pareikalauja daug motery laiko ir energijos istekliy. Dél
Sitos priezasties jos turi maziau galimybiy dirbti ilgas darbo
valandas, neretai pasirenka darbg puse etato ar kitokig
netradicinio darbo forma. Tai lemia motery prastesnes
galimybes Kilti karjeros laiptais ir turéti tokias pat aukstas
pajamas kaip netrukdomai karjerg vystanciy vyry.

13 pav. VYRY IR MOTERY PAJAMUY SANTYKIS
PAGAL AMZIAUS GRUPES 2019 M. (sudaryta
auvtoriy, remiantis ,Menininky socialinés ir kirybinés
bklés vertinimo” tyrimo duomenimis (R. KregZdaité,
E. Godlevska, 2021))
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Grjztant prie Lietuvos kultOros sektoriaus, turimi duomenys
apie motery ir vyry pajamas yra pagristi ne konkreciais
gaunamais atlyginimais ir i§ jy apskaiivojamais pajamy
vidurkiais, todel bandant nubraizyti panasaus tipo grafikus
pasirinkta kaip uzdarbj fiksuoti vir§utinio rézio sumas. 13

ir 14 pav. matoma, kaip skiriasi vyry ir motery pajamos
priklausomai nuo amziaus. Gaunama i$ dalies panasi
tendencija. ki 35 mety vyry ir motery pajamy santykis yra
panadus. Taciau su amziumi Siek tiek krenta. Kritimas néra
toks stiprus, kaip fiksuojama Amerikoje atliktame tyrime
(12 pav.). Taciau atkreiptinas démesys, kad Lietuvoje jtraukti
tik vieny mety apklausos duomenys, tad ateityje bty
galima duomeny imtj praplésti.

Motery ir vyry pajamy atskirtj skirtingose amziaus grupése
galima palyginti ir susumavus rézius j bendras pajamy
kategorijas. Pradékime nuo kategorijy ,iki 900 eury” ir
»~daugiau nei 901 euras”. Jauniausioje 19-34 m. amziaus
grupéje motery ir vyry pasiskirstymas yra gan panasus,
t.y. iki 900 eury ménesio pajamy gauna 72,53 % motery

ir 65,47 % vyry, o likusios 27,47 % motery ir 34,53 % vyry
uzdirba daugiau nei 901 eura. Vis délto kitoje amziaus
grupéje - 35-44 mety - idrydkéja didZiausias motery ir
vyry pajamy atotrdkis. Vyry, uzdirbanciy daugiau nei 901
eurg, yra dvigubai daugiau nei motery (atitinkamai 64,21 %
ir 30,71 %). Lyginant 19-34 m. ir 35-44 mety amziaus
grupes jdomu, kad vyry pajamy augimas yra itin staigus

- daugiau nei 901 euro pajamas gaunanciy vyry dalis
padidéja 1,7 karto, nuo 34,53 % iki 64,21 %. Tuo tarpu
motery dalis Sioje pajamy kategorijoje padidéja nesmarkiai
- vos 3,24 procento. Kitose darbingo amziaus grupese
pajamy atskirtis 3iek tiek sumazéja, bet iSlieka gana auksta.

52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69

Amzius

45-54 m. amzZiaus kategorijoje uzdirbanciy daugiau nei
901 eurg vyry (48,57 %) yra 1,8 karty daugiau nei motery
(271 %), o 55-64 m. sulaukusiy ir tokias pajamas gaunanciy
vyry kdréjy yra 1,7 kartus daugiau nei motery (atitinkamai
44,25 % ir 26,09 %). Pensinio amziaus grupéje pajamy
atotrOkis sumazéja - palyginti su moterimis, 1,2 karto
daugiau vyry uzdirba daugiau nei 901 eurg (atitinkamai
21,05 % ir 25,64 %). Taigi pajamy atskirtis yra nedidelé
19-34 m. amzZiaus grupéje, labiausiai iSryskeéja 35-44 mety
amziaus grupeése, Siek tiek sumazéja, bet iSlieka auksta
45-54 m. ir 55-64 m. amZiaus kategorijoje ir galy gale
sumazeéja tarp pensinio amziaus sulaukusiy menininky.

Lyginant krastiniy ,iki 600 eury” ir ,daugiau nei 1 201 euras”
pajamy kategorijas, iSrySkéja dar didesni pajamy skirtumai,
ypac darbingo amZiaus grupése. Pajamy kategorijoje ,iki
600 eury” motery yra daugiau nei vyry visose amziaus
grupése, taciau iki 34 mety tokiy motery yra 1,2 karto
daugiau (atitinkamai 45,05 % motery ir 37,41 % vyry),

o0 daugiau nei 65 mety sulaukusiy motery - 1,45 kartus
daugiau nei tokio paties amziaus vyry (atitinkamai 55,26 %
ir 38,46 %). Vis délto Sis skirtumas padidéja iki 2 karty
35-44 mety amziaus grupéje (40,94 % motery ir 20 %
vyry), Siek tiek sumazéja iki 1,85 karto 45-54 m. amZiaus
kategorijoje (44,86 % motery ir 24,29 % vyry), ir vél pakyla
iki 2 karty 55-64 m. (atitinkamai 52,17 % ir 25,66 %).

Pajamy réziy kategorijoje ,daugiau nei 1 201 euras” vyrauja
dar didesni skirtumai. Net ir jauniausioje amziaus grupéje
tiek uzdirbanciy vyry (19,42 %) yra dvigubai daugiau nei
motery (9,89 %). Sis skirtumas didéja iki 2,9 karto vyry
naudai 35-44 mety amziaus grupéje (atitinkamai 32,63 %
vyry ir 1,02 % motery) ir pasiekia pikg 45-54 m. amziaus
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kategorijoje, t. y. daugiau nei 1 201 euro pajamas gaunanciy
vyry yra net 4,3 karto daugiau nei motery (atitinkamai

40 % ir 9,35 %). 55-64 m. amZiaus grupéje Sis skirtumas
sumazeéja iki 2,8 karto (28,32 % vyry ir 10,14 % motery), bet
iSlieka ir net padidéja pensinio amziaus kategorijoje, t. y.
joje 2,9 karto daugiau vyry nei motery gauna didesnes nei
1 201 euro pajamas (atitinkamai 7,69 % ir 2,63 %).

Suderinti kdréjo (-s)
karjera ir vaiky
auginima - misija
(ne)jmanoma?

KOKYBINIO
TYRIMO
DUOMENYS

Kaip jau anksciau tyrime radyta, motery ir vyry pajamy
skirtumus vyresnése darbingo amziaus grupése bent

i dalies lemia lyCiy stereotipai ir netolygus vaiky
prieziOros pasidalijimas Seimoje. Vis délto tiek motery,
tiek vyry tiksliniy grupiy diskusijose i8ryskéjo kultGros
sektorivi ypac opi problema - kultiros bendruomengje
jsigaléjusi prielaida, kad menininké ar menininkas yra
nepriklausoma, ,autonomiska” asmenybeé be Seimyniniy
jsipareigojimy. Si prielaida kyla i$ stereotipo, kad kiréjo
profesijos kone nejmanoma suderinti su vaiky auginimu,
tad neretai moterys menininkés jaucia spaudimg mesti
menininkés Kkarjerg ir visg savo laikg skirti vaiky prieziGrai.
Sig situacija gerai iliustruoja vyry tikslinés grupés
diskusijoje prisimintas filmas apie Nomeda Saukieng,
kuriame Si menininké pasidalijo savo patirtimi, kai tik
uzauginusi vaikus galéjo grjzti prie tapybos, o tuo metu
jos vyras Sarlnas Sauka be didesniy pertrauky savo
jégas ir laikg skyreé korybai. Taigi Sis atvejis atspindi
tradicinj lyc¢iy vaidmeny pasiskirstymag Seimoje. Tiesa,
nors moterims visuomenés spaudimas auginti vaikus yra
didesnis, o tai, kad i$ vyro nesitikima Seimos kdrimo,
apsunkina vaiky turin€iy vyry koréjy salygas prasyti
papildomo finansavimo savo vaikams apgyvendinti ar
jy kelionems | tarptautinius renginius arba rezidencijas.
Taigi tiek tévy, tiek motiny koréjy patirtis vienija ta pati
aplinkybe, kad dazniausiai kultdros jstaigy ar renginiy
vadybininkai nepagalvoja, jog koréjai turi Seimas ir kad
Sis faktas del kultrinio darbo specifikos kelia papildomy
i880kiy. Tad Sioje dalyje bus pristatytos tiek motiny,

tiek tévy menininky patirtys derinant kiréjo profesijg ir
Seimyninius jsipareigojimus.

Svarstydamos, kur moterys koréjos ,dingsta po meny
studijy”, menininkés pripazino, kad i$ tiesy dalis motery
gimdo vaikus. Motery tikslinés grupés diskusijoje

Pagrindiné isvada: nors 19-34 m. ir pensinio amZiaus
grupéje motery ir vyry pajamy skirtumas yra palyginti
nedidelis, didZiausia motery ir vyry pajamy atskirtis
iSrySkéja 35-44 ir 45-54 mety amZiaus grupese, taciau
taip pat auksta islieka 55-64 m. amziaus kategorijoje. Taigi
i§ esmés Sitie duomenys atspindi pasaulines tendencijas,
kai motery ir vyry pajamy nelygybé didéja vyresnése
darbingo amziaus grupése.

kompozitoré dalijosi patirtimi, kai jstojo | Lietuvos
muzikos ir teatro akademijg (LMTA) nuslépdama fakta,
kad jau turi kodikj. Vis delto ji sugebéjo suderinti
dienines studijas, vaiko auginimg ir itin ,daug pastangy
reikalauvjantj kompozicijos amata”, ir nors tai buvo ypac
sudetinga finansiskai, jai labiausiai kliudé vidine baime,
kad kas nors LMTA apie tai suzinos ir del motinystés
fakto j kompozitore bus pradéta ziGréti kitaip, su
gailesciu.

Kita kompozitore taip pat prisiminé iSsyk aplinkiniy
pasikeitusj pozidrj j jg kaip j Zmogy ir kaip j menininke,
kai ji po bakalauro studijy pradéjo lauktis pirmo

vaiko. Buvo nustota klausti, kokie jos ateities kGrybiniai
projektai, ji kaip kompozitoré tapo niekam nejdomi. Dél
to pajutusi stipry pyktj, menininké pasiryzo susilaukusi
kOdikio testi savo kirybine veiklg. Vis délto tai buvo
itin sunku, mat jai teko keliauti po festivalius su vos
keliy menesiy kodikiu. Kadangi festivaliy organizatoriai
nepagalvodavo, kad kompozitoriai gali turéeti mazy
vaiky, ji per perklausas neretai turédavo palikti kodikj
robininkams, durininkams ar festivaliy kuratoriams.
Pastarieji kartais net iSreikSdavo pasipiktinima, kad
menininke atvyko ne viena, o su vaiku. Kompozitore
taip pat kartais bijodavo pasakyti turinti mazamet;j
vaikg, tad jai galbit reikia daugiau pagalbos nei

vaiky neturintiems kolegoms. Taigi, anot kompozitorés,
pagrindiné karjeros ir Seimos suderinimo problema yra
ta, kad paprasciausiai nepagalvojama, kad moterys
koréjos gali pastoti ir tureti vaiky, tad motinoms
nesukuriama palankiy darbo salygy.

Su tuo sutiko ir kino prodiuseré. Pasirinkdama savo
profesijg ji zinojo kino bendruomeneje jsigalejusig
nuostatg, kad prodiuserio karjera su Seimos kirimu
yra arba idvis nesuderinama, arba geriausiu atveju
suderinama tik su vieno vaiko auginimu. Taciau kino
prodiuseré pradédama savo profesinj kelig zinojo,
kad ji norés turéti Seimg, tad pajuto pyktj ir ryztg
nugaleti stereotipus. Dabar ji augina tris vaikus. Vis
delto prodiuseré susidiré su panasiais i88Ukiais, kokiy
patyré ir kompozitorés. Kadangi prodiusereés vyras irgi
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dirba kino srityje, kartais jam tenka praleisti po dvylika
valandy per dieng filmavimo aiksteléje. Joje tiek laiko
mazameciai vaikai negaléty i8boti, tad kartais, kai vyro
filmavimo darbai sutapdavo su prodiuserés kelionémis
j uzsienio festivalius, jai tekdavo keliauti su vienu ar su
visais trimis vaikais. KOréja prisimine, kaip pakviesta boti
vieno festivalio vertinimo komisijos nare ji susisodino tris
vaikus ir savo moting j léktuva, kad motina prizioréty
vaikus per festivalio komisijos susitikimus. Taigi, anot
prodiuseres, kiréjo darbg ir Seimg suderinti norintis
menininkas turi buti pasirenges finansiskai, t. y. turéti
pakankamai resursy nupirkti papildomus léktuvo
bilietus vaikams ar giminaiiams ir jiems apgyvendinti.
KOréjos nuomone, socialinés paslaugos turéty boti
geriau pritaikytos netradiciniam koréjo darbo dienos
ritmui. Pavyzdziui, vaiky pasiemimas i$ darzelio 17.30
val. gali buti sunkiai suderinamas su menininko darbo
valandomis. Kdréja apibendrino, kad jai darbg ir Seimg
suderinti padeda lygus vaiky ropybos pasidalijimas su
vyru, bet vis délto pabreze, kad finansinés islaidos yra

Jdomu, kad kone visos problemos, aptartos motery
tikslinés grupés diskusijoje, atsispindéjo ir vyry
menininky pasisakymuose. Vizualiyjy meny koréjas
teigé patiriantis tam tikrg diskriminacijg kaip dviejy vaiky
tévas. UZsienio menininky rezidencijos retai apmoka
menininko Seimos atvykimg ir apgyvendinimg, o tai
mazamecius vaikus auginantiems menininkams yra itin
rimta problema. Todél neretai gana dideles iSlaidas
tenka padengti paciam menininkui. Taip pat keliaujant

j uzsienj instalivoti parody organizatoriai vizualiyjy
meny koréjui nepasiolo sumoketi uZ mazamecio vaiko
kelione ar jo aukle popietei (tai irgi svarbu kirybiniam
procesui, mat nera lengva susikaupti vaikams esant
Salia). Menininkas prisipaZino besijaucigs pakankamai
privilegijuotas, mat jis gali leisti sau tokias iSlaidas
padengti, taciau apibendrino, kad jos gali tapti rimta
kliotimi tolesnei kirejo karjerai uzsienio meno rinkoje, jei
finansiniai iStekliai yra riboti.

Tai, kad sudétinga suderinti kirejo profesijg ir Seima,
pabréze ir teatro rezisierius. Jis kartu su Zzmona,

kino rezisiere, vaiky auginima dalindavosi po lygiai

- kGrybinj darbg dirbdavo arba vienas, arba kitas.
Paties menininko ZodZiais, ,bUdavo tokios organiskos
prastovos.” Kuréjas neslépé, kad tokia situacija ,kainavo
korybiskai ir démesiu vaikams.” Tai, kad nemazai jo
rezisuoty spektakliy vykdavo kituose miestuose, leisdavo
geriau susikaupti kirybai. Zmona neretai montuodavo
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filmus naktj, uZmigdZziusi vaikus. Taigi menininkas
pabréze Zinantis Zmonos kirybos kaing. Kiréjas
atkreipe démesj, kad tokiy atvejy, kai menininkés

gali kurti tik naktj vaikams uZmigus, Zino ir daugiau.
Taigi rezisierius tik patvirtino, kad suderinti ropinimasi
vaikais su meno profesija nelengva, ir velgi apibudino
stereotipinj nepagalvojima, kad ir vyrai menininkai turi
vaiky, kaip itin problemiska.

Kalbant apie socialiniy paslaugy pritaikyma prie kitokio
meno koréjy darbo dienos ritmo, kitas teatro rezisierius
pasitlé, kad vis délto ir pacios kulturinés jstaigos
galéty sudaryti tokias darbo salygas, kurios boty
palankios mazameciy vaiky turintiems menininkams.
ReZisierius primine atvejj, kai repeticijos metu keli
aktoriai turéjo trumpam atsiprasyti ir nuvaziuoti paimti
vaiky i§ darzeliy. Tai matydamas rezisierius teigé, kad
Siuo metu troksta darbo valandy reguliavimo Lietuvos
kultGros sektoriuje. Skandinavijos teatrai buvo pateikti
kaip gerosios praktikos pavyzdys, mat ten rezisieriai ir
aktoriai dirba nuo ryto iki 17 val. ,Ten penkta valanda
yra penkta valanda, iskyrus premijerines savaites. O
pas mus repeticijos gali trukti iki devyniy-deSimt vakaro
nuo pirmyjy repeticijy savaiciy”, - dalijosi patirtimi
rezisierius. Kitas teatro rezisierius paantrino sakydamas,
kad Siuo pozilriu - darbo valandy reguliavimo stoka

ir jtemptais darbo grafikais - Lietuvos teatro sektoriuje
vyrauja ,antisanitarinés darbo sglygos”.

Apibendrinant vyry ir motery korejy patirtis, kaip
tenka derinti menininkés/-o profesijg ir Seimyninius
isipareigojimus, buty galima teigti, kad kultoros
bendruomené ir apskritai visuomené stereotipiskai
mato menininka kaip nuo Seimos atskira individa.
Toks stereotipiSkas matymas sukelia papildomy
finansiniy i880kiy menininkams, nes meno profesijy
specifika Lietuvoje yra daznos iSvykos | uzsienj ar kitg
Lietuvos miestg dalyvaujant rezidencijy programoje,
gastrolése, parodose, mugése, festivalivose ar

kituose kultiros renginiuose. Tokiais atvejais patiems
menininkams tenka padengti arba aukles, arba vaiky
skrydZio bilieto ir apgyvendinimo uZsienyje iSlaidas.
Be to, socialinés ir Svietimo paslaugos - pvz., darzeliai
- yra nepritaikyti prie nestandartinio menininko

darbo ritmo, mat daugelis menininky turi repeticijy ir
pasirodymy vakarais ir jiems gali boti sudétinga pasiimti
vaikus tarp 17 ir 18 val. Tai vélgi sukelia kdréjams

laiko sgnaudos virSija meno kdréjy resursus, jos ilgainiui
gali patapti rimta kliGtimi menininkiy /-y (tarptautinés)
karjeros plétrai.
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. MANO PAJAMOS IS
KURYBINES VEIKLOS
YRA PAKANKAMOS

PRAGYVENTI”

Tolesni su menininky ekonomine bukle susije duomenys
yra paremti subjektyviais tam tikry teiginiy vertinimais
penkiabaléje sistemoje (1 - visiskai nesutinku, 5 - visidkai
sutinku). Analizuojant duomenis respondenty atsakymy
dalys ,visidkai nesutinku” ir ,nesutinku” buvo susumuotos
j nauja ,(visiSkai) nesutinku” kategorija, taip pat buvo
pasielgta ir su teigiamais atsakymais ,sutinku” ir ,visiskai
sutinku”, i§ kuriy sumos gauta nauja kategorija ,(visiskai)
sutinku”.

Analizuojant vienoje meno srityje dirbanciy menininky
pajamy duomenis pastebéta, kad su teiginiu ,Mano
pajamos i§ kirybinés veiklos yra pakankamos pragyventi”
vidutiniSkai nesutinka 1,4 karto daugiau motery nei vyry
(atitinkamai su teiginiu (visiSkai) nesutinka 58,04 % motery

ir 42,11 % vyry). O su teiginiu (visiskai) sutinkanciy vyry

yra vidutiniskai 1,5 karto daugiau nei motery (atitinkamai
27,09 % vyry ir 18,15 % motery). Taigi, jei lygintume su vyrais,
moterys yra linkusios prasciau vertinti teiginj, kad pajamy i3
korybos pakanka pragyventi.

'[arptautinis scenos meny festivalis ,ConTempo”,
Seiko 3okio teatro spektaklis ,Mikado”, 2022 m.
Nuotrauka: Kemel photography

Problemiskiausios sritys yra literatura, dizainas,
architektora ir fotografija. Kalbant konkreciau, nors
literatGros srityje panaSus motery ir vyry procentas
(visiskai) nesutinka su teiginiu, kad pajamos i§ kirybos

yra pakankamos pragyventi (atitinkamai 70,37 % ir

68,42 %), vis délto net 5,7 karto daugiau vyry nei motery
(visiZkai) sutinka su $iuo teiginiu (21,05 % vyry ir 3,7 %
motery). Dizaino srityje, palyginti su vyrais (57,14 %), 2,9
karto maziau motery (20 %) (visiSkai) sutinka su tuo, kad
pajamos i§ kirybos yra pakankamos pragyventi. Tuo tarpu
architektoroje 2,1 karto daugiau motery nei vyry (visiskai)
nesutinka su aptariamu teiginiu (46,15 % motery ir 22,06 %
vyry), taip pat 1,45 karto maziau architekciy nei architekty
yra linkusios (visiskai) sutikti su tuo, kad pajamos i§ kirybos
yra pakankamos pragyventi.

Vidutinidkai problemidkos sritys yra dailé ir Sokis. Dailés
srityje su teiginiu, kad pajamos i§ kdrybos yra pakankamos
pragyventi, (visiskai) nesutinka 1,6 karto daugiau motery nei
vyry (atitinkamai 72,09 % ir 44,26 %), o su teiginiu (visidkai)
sutinka 1,7 karto daugiau vyry nei motery (atitinkamai
26,23 % ir 15,12 %). Sokio srityje 1,6 karto daugiau motery
nei vyry (visiskai) nesutinka su teiginiu apie pajamy i$
kirybos pakankamumg pragyventi (atitinkamai 52,63 % ir
33,33 %), kai su teiginiu (visiskai) sutinka 1,4 karto maziau
motery nei vyry (31,58 % ir 44,44 %).

e
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15 pav. PAJAMUY IS KURYBINES VEIKLOS VERTINIMAS PAGAL LYT] (sudaryta autoriy, remiantis
»Menininky socialinés ir kOrybinés bUklés vertinimo” tyrimo duomenimis (R. Kregzdaité, E. Godlevska, 2021))

~Mano pajamos i§ kirybinés veiklos yra pakankamos pragyventi”
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Analizuojant respondenty atsakymus per lyties ir amziaus
prizme, jdomu, kad nors motery ir vyry pajamy atskirtis yra
rySkiausia darbingo amziaus grupése, didziausias skirtumas
vertinant teiginj ,Mano pajamos i§ kirybinés veiklos

yra pakankamos pragyventi” iSrySkéja pensinio amziaus
grupéje. Kalbant konkreciau, pradedant jauniausiaja

grupe skirtumas tarp su teiginiu (visiskai) sutinkanciy vyry
ir motery tolygiai didéja. 19-34 m. amziaus grupéje 1,4
karto daugiau vyry 24,46 % nei motery (17,58 %) (visidkai)
sutinka su aptariamu teiginiu, 35-44 m. amZiaus grupéje
Sis skirtumas padidéja iki 1,5 karto (22,11 % vyry ir 14,96 %
motery), o 45-54 m. amZiaus kategorijoje $i atskirtis
paauga iki 1,7 karto (27,14 % vyry ir 15,89 % motery).
Jdomu, kad 55-64 m. amzZiaus grupéje Sis skirtumas realiai
iSnyksta, t. y. su aptariamu teiginiu (visidkai) sutinkanciy
vyry (13,27 %) ir motery (13,04 %) yra kone po lygiai.

Vis délto kitaip, nei nagrinéjant pajamy rezius, kurivose
pensinio amziaus grupéje motery ir vyry pajamy atskirtis
sumazéja, jei lygintume su darbingo amziaus grupémis,

pensinio amziaus moterys ir vyrai itin skirtingai vertina
pajamy pakankamumg pragyventi. Net 2,1 karto daugiau
vyry (28,21 %) nei motery (13,16 %) (visidkai) sutinka su
aptariamu teiginiu. Tai boty galima paaiskinti bent dviem
faktoriais. Kitaip nei pajamy réziy analizeje, Sio teiginio
atveju kalbama tik apie pajamas i§ kirybineés veiklos. Todél,
matyt, galima daryti prielaida, kad vyresnio amZiaus koréjai
vyrai turi daugiau galimybiy uzdirbti i meninés veiklos nei
moterys. Didesnes pensinio amziaus vyry koréjy galimybes
uzdirbti i§ kdrybos gali lemti 8iy menininky didesnis
Zinomumas ir pripazinimas kultoros bendruomenéje,
palyginti su Sio amziaus moterimis kdréjomis. Kita priezastis
gali buti ta, kad nors motery gyvenimo trukmé ilgesnég, jos
turi didesne tokiy sveikatos problemy kaip artritas, kauly
l0ziai ir demencija tikimybe. Gal dél to vyresnés moterys
skiria didesne savo pajamy dalj medicininémis iSlaidoms,

o tai gali lemti jy didesnj nesutikima, kad pajamos i
kirybinés veiklos yra pakankamos pragyventi.

_MANO METINES
PAJAMOS KINTA”

Vidutinidkai panasus tiek vyry, tiek motery kiréjy procentas
nurodo (visiSkai) sutinkantys su teiginiu, kad jy metinés
pajamos yra nepastovios (atitinkamai 67,25 % ir 69,94 %).
Vis délto Sio teiginio kontekste i3siskiria architektiros,
etninés kultlros ir tautodailés ir literatOros sritys. Tiek
architektoros srityje, tiek etninés kultiros ir tautodailés
sferoje 1,6 karto daugiau motery nei vyry (visiskai) sutinka
su teiginiu apie metiniy pajamy nepastovuma (atitinkamai
architektdroje 76,92 % motery ir 48,53 % vyry; etninés
kultOros ir tautodailés srityje 66,67 % motery ir 41,67 %
vyry). Atvirkstiné tendencija pastebima literatGros srityje,
kurioje 1,5 karto daugiau vyry nei motery (visidkai) sutinka
su teiginiu, kad jy metinés pajamos yra nepastovios
(atitinkamai 78,95 % ir 51,85 %,).

Tarptautinis Sivolaikinio cirko renginiy ciklas
~Naujojo cirko stotelés”,

Izabelés Kuzelytés kdrinys

,Kaip veikia spiralé”, 2022 m.

Nuotrauka: Jason Dupree

Analizuojant duomenis per lyties ir amziaus prizme, jdomu,
kad nors su teiginiu (visiskai) sutinkanciy vyry ir motery
dalys yra panaSios daugelyje amziaus grupiy, pensinio
amzZiaus grupeéje vyry (62,82 %), (visidkai) sutinkanciy su
teiginiv apie jy metiniy pajamy nepastovumg, yra 1,3 karto
daugiau nei motery (47,37 %). Tuo tarpu motery dalys,
(visiskai) nesutinkanciy su aptariamu teiginiu, i8auga kone
dvigubai 55-64 m. amzZiaus grupéje - joje motery (27,54 %)
yra 1,9 karto daugiau nei vyry (14,16 %) - ir pensinio
amZiaus kategorijoje (joje motery (28,95 %) yra 2,5 karto
daugiau nei vyry (11,54 %)).




Su teiginiu ,Mano partnerio (-és) / sutuoktinio (-és) / tévy
pajamos man leidzia uzsiimti kirybine veikla ir jg finansuoti”
(visi8kai) sutinka vidutiniskai du kartus daugiau motery nei
vyry (atitinkamai 26,19 % ir 13,45 %). Problemiskos sritys

yra kone visos, i8skyrus architektOra, Sokj ir tarpdisciplininj
mena.

Problemiskiausia sritis yra etnines kulturos ir tautodailes
sritis, kurioje ketvirtadalis (25,93 %) motery (visiskai)
sutinka su aptariamu teiginiu, kai tokiy vyry i8 viso néra.
Fotografijos srityje situacija panasi - su 3ivo teiginiu
(visi8kai) sutinkanciy motery yra 25 %, o vyry - 0 %.
Literatoros srityje (visiS8kai) sutinkanciy su teiginiu motery
yra 3,2 karto daugiau nei vyry (atitinkamai 33,33 % ir
10,53 %). Kino industrijoje su $iuo teiginiu visidkai sutinkanciy
motery yra 2,3 karto daugiau nei vyry (atitinkamai 10,53 %
ir 4,55 %). Dizaino srityje korybinés veiklos priklausomuma
nuo artimyjy pajamy nurodo 2,1 karto daugiau motery

(30 %) nei vyry (14,29 %). Toks pat 2,1 karto skirtumas
egzistuoja ir teatro srityje, kurioje su teiginiu (visiskai)
sutinka 28,07 % motery ir 13,46 % ir vyry. Siek tiek maZiau
problemiskos sritys yra dailé ir muzika, kuriose su teiginiu
(visiskai) sutinkanciy motery yra 1,7 karto daugiau nei vyry
(atitinkamai 33,72 % motery ir 19,67 % vyry dailés srityje
bei 28,13 % motery ir 16,67 % vyry muzikos industrijoje).
Atvirkstiné tendencija regima tarpdisciplininio meno srityje,
kurioje 2,3 karto daugiau vyry nei motery (visiskai) sutiko
su teiginiu, kad artimyjy pajamos leidzZia uZsiimti korybine
veikla (atitinkamai 35,71 % ir 15,79 %).

Naudojant lyties ir amziaus prizme $io teiginio duomeny
analizéje, pastebétas motery ir vyry atsakymy nuoseklumas,
jei lygintume su duomeny analize lyties ir meno srityse.
Konkreciau kalbant, visose amziaus grupése tarp 1,6 ir

2,3 karto daugiau motery (visikai) sutinka su teiginiu, kad
artimojo pajamos leidZia uZsiimti kirybine veikla. Panadu,
kad tai yra dar vienas nusistovéjes stereotipas. GalbuUt jis
net leidzia mokéti maziau moterims menininkéms, nes joms
galbut finansiSkai padeda ir kiti Seimos nariai.

Vidutiniskai 1,5 karto daugiau motery (58,33 %) nei

vyry (38,01 %) (visidkai) sutiko su teiginiu, kad valstybeés
finansavimas suteikia galimybe daugiau laiko skirti kbrybai.
Ypac ry3kos skirtumai tarp motery ir vyry daliy, (visiskai)
sutinkanciy su Sivo teiginiv, iSrySkéja fotografijos, literatoros
ir architektiros srityse.

Fotografijos srityje su teiginiu apie valstybinio finansavimo
svarbg jgyvendinant naujus kdrybinius projektus (visiskai)
sutiko 75 % motery, o tai yra 2,25 karto daugiau nei

vyry (33,33 %). Panasus skirtumas vyrauja ir literatOros
sektoriuje, kuriame su aptariamu teiginiu (visiskai) sutiko
2,2 karto daugiau motery (81,48 %) nei vyry (36,84 %).
Nors architektOros srityje su aptariamu teiginiu (visiskai)
sutinkanc&iy motery dalis yra gerokai mazesné, jei lygintume
su fotografijos ir literatOros sritimi, vis délto tokiy motery
architekciy yra net 5,2 karto daugiau nei vyry architekty
(atitinkamai 7,69 % ir 1,47 %,).

Analizuojant duomenis lyties ir amzZiaus atZvilgiu i8ry3kéjo
jdomi tendencija - nors 19-34 m. amziaus grupéje motery
(70,88 %) ir vyry (63,31 %) dalys, sutinkancios su aptariamu
teiginiu, yra ganetinai panasios ir didziausios, jei lygintume
su kitomis amzZiaus kategorijomis. Tai rodo, kad valstybés
finansavimas yra ypac svarbus visiems jauniems koréjams

ir jy naujiems kurybiniams projektams, nepaisant lyties.

Vis délto vyresnése amZiaus grupése vyry dalys, (visidkai)
sutinkancios su aptariamu teiginiu, tolygiai mazéja iki

viso labo 19,23 % pensinio amziaus kategorijose. Tuo
tarpu su aptariamu teiginiu (visiskai) sutinkanciy motery
dalys, nors irgi pamazu mazéja, vis délto tenusileidzZia

iki 47,83 % 55-64 m. amziaus kategorijoje, ir nesmarkiai
pakyla iki 50 % pensinio amZiaus grupéje. Taigi motery
nauji korybiniai projektai yra kur kas labiau priklausomi
nuo valstybés finansavimo nei vyry. Viena i$ Sio skirtumo
priezasCiy gali boti ta, kad vyrams lengviau susirasti
alternatyvius finansavimo 3altinius nei moterims, taip

pat anksCiau aptarta motery ir vyry pajamy nelygybe
kultOros ir kdrybiniy industrijy sektoriuje lemia, kad vyrai,
gaudami aukstesnes pajamas, yra labiau nepriklausomi nuo
valstybés finansavimo nei moterys. Vis délto paremti Sioms
prielaidoms troksta duomeny.
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Vertinant valstybés finansavima lyties aspektu, galima remtis
LKT kultGros ir meno stipendijy finansavimo statistikos 16-

LKT STIPENDI ju 17 ;.aa.v. LKT s.tipendviju. kor.wkursuose kiek dazniau. s.tip.endijos.
kreipiasi, ir kiek daZniau jg gauna moterys menininkés (56 ir
KON KU RSAI 57 proc. atitinkamai, jei lygintume su vyry 44 ir 43 proc.).

16 pav. LKT KULTUROS IR MENO STIPENDIIOS 17 pav. LKT KULTUROS IR MENO STIPENDUIA
KREIPESI MENININKAI 2014-2022 M. (sudaryta GAVE MENININKAI 2014-2022 M. (sudaryta
autoriy, remiantis LKT duomenimis) autoriy, remiantis LKT duomenimis)

3280; 44 % 1641; 43 %

4159; 56 %

2153; 57 %

B Moterys ® Vyrai B Moterys B Vyrai

Vertinant skirtumus tarp sri¢iy (18 pav.) matyti, kad gerokai
didesné vyry menininky dalis fiksuojama tik muzikos
srityse. Nezymiai daugiau stipendijy vyrams menininkams
2022 m. taip pat skirta etninés kultros srityje, fotografijos
srityje. Dailes, dizaino, tarpdisciplininio meno, teatro, Sokio,
biblioteky, muziejy bei kultdros paveldo srityse daugiau
stipendijy skirta moterims menininkeéms. Kitose srityse
panasiai skirta stipendijy tiek moterims, tiek vyrams.

Vertinant laiko perspektyva ir lyginant stipendijy konkursy
rezultatus 2014 ir 2022 m. (18-19 pav.) matomos gana

panadios tendencijos. I8skirti bOty galima tik literatiros
sritj, kur 2014 m. daugiau stipendijy buvo skirta vyrams
menininkams.

Miesto muzikos festivalis ,Untold City”,
,Saulés kliosas” koncertas, 2022 m.
Nuotrauka: Mantas Repecka



18 pav. LKT KULTUROS IR MENO STIPENDIJA 2022 M. GAVUSIY MENININKY SKAICIUS (sudaryta autoriy, remiantis LKT duomenimis).
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EMOCINE
MENO KUREJVY
BUKLE

,Darbinéje aplinkoje
esu patyres (-usi)
diskriminacijos deél
lyties, amziaus ir kt.”

Su teiginiu ,Darbinéje aplinkoje esu patyres /-usi
diskriminacijos dél lyties, amzZiaus ir kt.” (visiSkai) sutinka
vidutiniskai 2,2 karto daugiau motery nei vyry (atitinkamai
18,75 % ir 8,48 %). Problemiskos yra kone visos sritys,
iSskyrus etnine kultorg ir tautodaile ir kina. Vis délto
faktas, kad kino industrijoje kone penktadalis tiek vyry
(18,18 %), tiek motery (21,05 %) nurodé (visiskai) sutinkantys
su teiginiu apie diskriminacijos patirtj, turéty kelti nerimag dél
diskriminacijos problemos masto kino srityje.

Pagal netolygy atsakymy pasiskirstymg pagal lytj bene
problemiskiausios sritys yra literatora, architektora,
dizainas, fotografija ir muzika. LiteratUros srityje i$ viso
nebuvo vyry, (visiskai) sutinkanciy su teiginiu dél patiriamos
diskriminacijos, kai tokiy motery yra 7,41 %. ArchitektGros
srityje 5,2 karto daugiau motery nei vyry nurodé patyrusios
diskriminacijg (atitinkamai 15,38 % ir 2,94 %). Dizaino

srityje 5 % motery nurodé patyrusios kokios nors formos
diskriminacija, o tokiy vyry nebuvo né vieno. Fotografijos
srityje 4,5 karto daugiau motery nei vyry sutiko su
aptariamu teiginiu (atitinkamai 25 % ir 5,56 %), o muzikos
srityje 3is skirtumas yra 4,2 karto (28,13 % motery ir 6,67 %
vyry (visi$kai) sutinka su teiginiu). MaZiau problemiska yra
dailés sritis, kurioje su $iuo teiginiu (visiskai) sutinka 11,63 %
motery, o tai yra 1,8 karto daugiau nei vyry (6,56 %).

Vis délto scenos meny ir tarpdisciplininio meno atvejais,
net ir esant sglyginai mazesniam motery ir vyry atsakymy
skirtumui, matoma, kad abi lytys yra labiau linkusios

patirti diskriminacija, jei lygintume su kitomis sritimis. Sokio
srityje kone trecdalis (31,58 %) motery nurodé patyrusios
diskriminacijg, o tai yra 2,8 karto daugiau nei vyry (11,11 %).
Teatro srityje Sis skirtumas yra 2,7 karto - 36,84 % motery
ir 13,46 % vyry (visiskai) sutinka su teiginiu apie patiriama

diskriminacijg. Jdomu, kad tarpdisciplininio meno srityje
1,6 karto daugiau vyry nei motery patiria diskriminacijg
(atitinkamai 42,86 % ir 26,32 %).

Analizuojant duomenis lyties ir amziaus atzvilgiu akivaizdu,
kad kone visose amZiaus grupése motery, (visiskai)
sutinkanciy su aptariamu teiginiu dél diskriminacijos
patirties, yra nuo 2 iki 3 karty daugiau nei vyry. Vis deélto
pensinio amziaus grupeje Sis skirtumas sumazéja iki 1,2
karto (15,79 % motery ir 12,82 % vyry). Nepaisant to

svarbu atkreipti démesj, kad Sioje amZiaus grupéje vyry
dalis, (visidkai) sutinkanti su teiginiu, yra didZiausia tarp

visy amZiaus grupiy, o motery dalis, nors ir maZiausia, jei
lygintume su kitomis amziaus grupémis, iSlieka gana auksta.
Tad b0ty galima daryti prielaida, kad pensinio amziaus
sulauke vyrai yra labiau linke patirti diskriminacijg dél
amZiaus, kai motery atveju galimai diskriminacijos dél lyties
plotme pamazu kei€ia diskriminacijos dél amZiaus aspektas.

~Darbinéje aplinkoje esu
patyres (-usi) seksualinj
priekabiavima”

Su teiginiu ,Darbinéje aplinkoje esu patyres /-usi seksualinj
priekabiavimg” vidutinidkai sutinka 6,85 % motery, o tai yra
5,9 karto daugiau nei vyry (1,17 %).

Problemiskiausios sritys yra teatras, muzika, architektora,
literatura, dizainas ir tarpdisciplininis menas. Teatro
srityje net 12,28 % motery (visidkai) sutiko su teiginiu dél
patirto seksualinio priekabiavimo, kai tokiy vyry yra 0 %.
Muzikos industrijoje taip pat né vienas vyras respondentas
nenurode patyres seksualinio priekabiavimo, o tokiy
motery - 9,38 %. Architektdros srityje 0 % vyry sutiko su
aptariamu teiginiu, taciau nuo seksualinio priekabiavimo
nukenteéjusiy motery - 7,69 %. LiteratUros srityje situacija
panasi - i§ vyry niekas su teiginiu (visiskai) nesutiko, o tokiy
motery - 7,41 %. Neé vienas dizaineris nenurodé patyres
seksuvalinj priekabiavima, taciau 5 % dizaineriy motery su
Sivo teiginiu (visiSkai) sutiko. Jdomi situacija yra susiklosciusi
tarpdisciplininio meno srityje, kurioje tiek vyry, tiek motery
dalys, (visiskai) sutikusios su teiginiu apie patirtg seksualinj
priekabiavima, yra didZiausios i visy sri€iy. Vis délto Siame
sektoriuje 2,2 karto daugiau motery nei vyry (visiskai)
sutinka su minétu teiginiu (atitinkamai 15,79 % ir 7,14 %).



Kalbant apie lyties ir amziaus prizme, svarbu atkreipti
démesj, kad didziausios motery dalys, (visidkai) sutinkancios
su teiginiu apie seksualinio priekabiavimo patirtj, vyrauja
jaunesnio amziaus grupése, - 19-34 m. amziaus kategorijoje
tokiy motery yra 12,09 %, o 35-44 m. amziaus grupéje

- 12,6 %. Tuo tarpu vyresnese amziaus kategorijose

tokiy motery vidurkis yra apie 5 %, o su teiginiu (visiskai)
sutinkancios vyry dalys visose amziaus grupése palyginti
mazos (vidurkis yra 1 %). Tad akivaizdu, kad seksualinio
priekabiavimo aukos vidutiniskai yra jaunesnio, iki 44 m.
amzZiaus.

,Darbinéje aplinkoje esu
patyres (-usi) patyciy”

Palyginti su vyrais (7,31 %), kone dvigubai daugiau motery
(14,88 %) yra linkusios (visiskai) sutikti su teiginiu, kad patiria
patyciy darbingje aplinkoje.

Problemiskiausios sritys yra teatras, architektora,
dizainas, literatura, ir dailé. 13 visy meno sriciy teatro
sektorius ,pirmauja” blogaja prasme, jame patycias
patirianciy tiek motery, tiek vyry yra daugiausia. Vis délto
teatro srityje su aptariamu teiginiu (visiskai) sutinka 2,4
karto daugiau motery nei vyry (atitinkamai 36,84 % ir
15,38 %). ArchitektOros srityje daugiau nei ketvirtadalis
motery (26,92 %) sutinka su teiginiu, kad patiria patyciy
darbinéje aplinkoje, o tai yra 9,2 karto daugiau nei vyry
(2,94 %). Be to, su teiginiu sutinkanti motery architek&iy
dalis yra trecia pagal gausumg visy meno sriciy kontekste.
Dizaino srityje patyCiy patyrusiy motery yra 10 %, o vyrai
teigia nepatiriantys patyciy i$ viso. LiteratOros srityje 7,41 %
motery nurodo patirianc€ios patycCiy darbo metu, kai tokiy
vyry yra 0 %. Dailés srityje apie deSimtadalj (10,47 %)
motery (visi$kai) sutinka su teiginiu apie patiriamas patycias
- tai yra 3,2 karto daugiau nei su Siuo teiginiu (visidkai)
sutinkanciy vyry (3,28 %). Maziau problemiska yra muzika,
kurioje 1,9 karto daugiau motery nei vyry patiria patycCiy
darbingje aplinkoje (atitinkamai 6,25 % ir 3,33 %).

Jdomu, jog kino ir tarpdisciplininio meno srityse tendencija
yra atvirkstiné - vyrai yra labiau linke patirti patyCiy nei
moterys. Kino industrijoje 3,5 karto daugiau vyry nei
motery (visiSkai) sutinka su teiginiu apie darbe patiriamas
patycias (atitinkamai 18,18 % ir 5,26 %). Tarpdisciplininio
meno srityje 2,3 karto daugiau vyry nei motery (visiskai)
sutinka su aptariamu teiginiv - atitinkamai 35,71 % ir

15,79 %. Svarbu pazymeéti, kad tarpdisciplininis menas yra
antra sritis pagal patycias darbovietéje patirianciy motery ir
vyry dalis.

Analizuojant respondenty atsakymus per lyties ir amziaus
prizme, jdomu tai, kad nors jauniausioje 19-34 m. amziaus
kategorijoje daugiausia motery ir vyry teigé patiriantys
patyciy (25,27 % motery ir 12,95 % vyry), vyry dalis
sumazéja iki vidutiniskai 2,85 % vyresnése nei 45 m.
amziaus kategorijose. Nors motery dalys vyresnése
amziaus grupése taip pat yra mazesnés nei 19-34 m.
amziaus kategorijoje, vis délto nuo 45 m. pastebimas
spartus su teiginiu (visiSkai) sutinkanciy motery ir vyry
daliy skirtumo augimas. 45-54 m. amZiaus sulaukusiy ir su
teiginiu (visiskai) sutinkanciy motery (11,21 %) yra 3,9 karto
daugiau nei vyry (2,86 %), 55-64 m. amziaus grupéje tokiy
motery (18,84 %) yra 4,3 karto daugiau nei vyry (4,42 %),
O pensinio amziaus kategorijoje - net 12,3 karto daugiau
(15,79 % motery ir 1,28 % vyry). Taigi vyresnés nei 45 m.
moterys kiréjos yra gerokai labiau paZeidziamos patyciy
nei vyrai menininkai.

~Mano darbinéje /
kiorybinéje aplinkoje
bina daug konflikty”

Vidutiniskai su teiginiu ,Mano darbinéje / kirybinéje
aplinkoje bOna daug konflikty” (visiSkai) sutinka 1,5 karto
daugiau motery nei vyry (atitinkamai 14,58 % ir 9,94 %).

Ypac problemidkos sritys yra teatras, muzika,
architektora ir dizainas. Tiek moterys, tiek vyrai
daugiausia konflikty patiria teatro srityje. Joje net 43,86 %
motery (visidkai) sutinku su teiginiu, kad darbinéje /
kdrybineje aplinkoje patiria daug konflikty, o tai yra 2,1
karto daugiau nei vyry (21,15 %). Muzikos industrijoje
kone penktadalis motery (18,75 %) teigia patiriancios
daug konflikty - tai 3,75 karto daugiau nei vyry (5 %).
ArchitektGros srityje taip pat apie penktadalis (19,23 %)
motery (visiSkai) sutinka su teiginiu apie patiriamus
konfliktus, kai tokiy vyry yra vos 5,88 %, arba 3,2 karto
maziau. Dizaino srityje su teiginiu apie konfliktus darbinéje
aplinkoje (visiskai) sutinka 5 % motery, o su Siuo teiginiu
sutinkanciy vyry i3 viso néra.

Tiesa, sokio ir tarpdisciplininio meno srityse atitinkamai
2,8 karto ir 2,7 karto daugiau vyry nei motery nurodo
patiriantys daug konflikty. Sokio srityje su aptariamu
teiginiu (visidkai) sutinka net 44,44 % vyry ir 15,79 %
motery, o tarpdisciplininio meno srityje - 28,57 % vyry ir
10,53 % motery. Tokios auk3tos proporcijos vyry ir motery,
(visi8kai) sutinkanciy su aptariamu teiginiu, turéty kelti rimtg
susiropinima.
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Duomeny analizé lyties ir amZiaus aspektu rodo, kad
daugiausia tiek motery (20,33 %), tiek vyry (16,55 %)
(visiskai) sutinka su aptariamu teiginiu jauniausioje 19-34 m.
amziaus grupeje. Taigi jauniausi menininkai dazniausiai
patiria konflikty. Vis déelto motery ir vyry daliy skirtumai
labiausiai i3ry8kéja dviejose vyriausiose amZiaus grupése
- 55-64 m. ir per 65 m. amziaus kategorijose. Pirmojoje
su aptariamu teiginiu (visiskai) sutinkanciy motery (15,94 %)
yra 1,6 karto daugiau nei vyry (9,73 %), o tokiy motery
(10,53 %) pensinio amziaus grupéje yra net 2,7 karto
daugiau nei vyry (3,85 %). Taigi vyresnio amziaus moterys
menininkés turi gerokai didesne tikimybe patirti daug
konflikty darbinéje aplinkoje nei vyrai kiréjai.

.Darbinéje aplinkoje
patiriu daug streso”

Vidutinikai 1,3 karto daugiau motery (29,46 %) nei vyry
(22,81 %) sutinka su teiginiu ,Darbinéje aplinkoje patiriu
daug streso”. Nors kone visose srityse daugiau motery
nurodo patiriancios itin daug streso darbinéje aplinkoje,
iSskyrus kino, 3okio ir tarpdisciplininio meno sektorius,
problemiskiausios sritys pagal netolygy motery ir vyry
atsakymy pasiskirstymg yra teatras, dizainas bei etnine
kultora ir tautodaile.

Teatro sektorivje net 61,4 % motery teigia patiriancios
daug streso, o tai dvigubai daugiau nei vyry (30,77 %).
Teatras yra pirma sritis pagal vyry ir motery dalis, (visidkai)
sutinkandiy su teiginiu apie didelj darbe patiriamo streso
lygj. Dizaino srityje net ketvirtadalis (25 %) motery (visiskai)
sutinka su teiginiu, kad patiria daug streso darbo metu, kai
nebuvo né vieno su $iuo teiginiu (visiskai) sutinkancio vyro
respondento. Etninés kultlros ir tautodailés srityje 0 % vyry
nurodé patiriantys stresg, o tokiy motery buvo 14,81 %.

Siuolaikinio meno mugeé , ArtVilnius'22“,
paroda ,Takas”, Domo Ignataviciaus
instaliacija ,Jaukumas”, 2022 m.

Siek tiek maZiau problemiskos sritys yra literatora, muzika,
dailé ir architektOra. LiteratOros srityje beveik penktadalis
motery nurodo patiriancios daug streso (18,52 %), o

tai yra 1,8 karto daugiau nei vyry (10,53 %). Muzikos
industrijoje kone tre¢dalis motery (31,25 %) (visiskai) sutinka
su aptariamu teiginiu, o tai 1,7 karto daugiau nei vyry
(18,33 %). Kiek maZesnis skirtumas vyrauja architektros
srityje, kurioje 1,5 karto daugiau motery nei vyry patiria
daug streso (atitinkamai 42,31 % ir 29,41 %). Dailés srityje
daug streso patiria 15,12 % motery, o tai 1,4 karto daugiau
nei vyry (9,84 %,).

Jdomu, kad 3okio, tarpdisciplininio meno ir kino srityse
daugiau vyry nei motery yra linke patirti daug streso.
Sokio srityje 100 % vyry (visiskai) sutinka su teiginiu apie
patiriama stresg darbovietéje, o tai yra 3,2 karto daugiau
nei motery (31,58 %). Tarpdisciplininiame mene penktadalis
vyry nurodé patiriantys daug streso (21,43 %), kai tokiy
motery buvo 1,4 karto maziau (15,79 %). Kinas pasizymi
auksto streso lygiu - 40,91 % vyry (visiskai) sutiko su
aptariamu teiginiu, o motery dalis - 31,58 %.

Analizuojant respondenty atsakymus per lyties ir amziaus
prizme, vél regima tendencija, kad daugiau tiek motery
(36,26 %), tiek vyry (35,97 %) daugiausia streso patiria
jauniausioje darbingo amziaus grupe€je, jei lygintume su
kitomis amZiaus kategorijomis. Vis délto motery ir vyry
daliy skirtumai pradeda idryskéja 55-64 m. ir pensinio
amziaus grupése. Pirmojoje 1,7 karto daugiau motery
(30,43 %) nei vyry (17,7 %) patiria daug streso darbinéje
aplinkoje, o pensinio amzZiaus kategorijoje tokiy motery
(15,79 %) yra 3,1 karto daugiau nei vyry (5,13 %). Taigi
nors 19-34 m. amziaus grupéje tiek moterys, tiek vyrai
patiria daug streso darbinéje aplinkoje, vyresnése amziaus
grupése motery, patirianciy daug streso, dalis mazéja
éCiau, palyginti su vyrais kdréjais.
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Kas lemia
emociskai toksiska
darbo aplinka
teatre?

KOKYBINIO
TYRIMO
DUOMENYS

Vyry tikslinés grupés diskusijoje reZisieriai svarsté, kas
vis délto lemia, kad jei lygintume su kitomis meno
sritimis, teatro sektoriuje moterys ir vyrai yra kelis
kartus labiau linke patirti patyciy, konflikty, daug streso
ir seksualinj priekabiavima. Buvo isSkelta mintis, kad
teatras visy pirma yra grupiné veikla, tad joje tradicidkai
susiformavo stipri ir aiski hierarchija. IS pastarosios kyla
nelygUs galios santykiai, kurivose didziausig jtaka turi
rezisierius. Prisimines darba su garsiu aktoriumi, vienas

Pagrindiné iSvada: VidutiniSkai motery kdréjy emociné
bUkle darbineje aplinkoje yra prastesné nei vyry menininky.
Su teiginiuv ,Darbinéje aplinkoje esu patyres /-usi
diskriminacijos dél lyties, amzZiaus ir kt.” (visiskai)
sutinka vidutiniskai 2,2 karto daugiau motery nei vyry
(atitinkamai 18,75 % ir 8,48 %). Su teiginiu ,Darbinéje
aplinkoje esu patyres /-usi seksualinj priekabiavima”
vidutiniskai sutinka 6,85 % motery, o tai yra 5,9 karto
daugiau nei vyry (1,17 %). Jei lygintume su vyrais

(7,31 %), kone dvigubai daugiau motery (14,88 %) yra
linkusios (visiskai) sutikti su teiginiu, kad patiria patyciy
darbinéje aplinkoje. Vidutiniskai su teiginiv ,Mano
darbinéje / kirybinéje aplinkoje bona daug konflikty”
(visi$kai) sutinka 1,5 karto daugiau motery nei vyry
(atitinkamai 14,58 % ir 9,94 %). Vidutiniskai 1,3 karto
daugiau motery (29,46 %) nei vyry (22,81 %) sutinka

su teiginiuv ,Darbinéje aplinkoje patiriv daug streso”.
EmociSkai moterys prasciausiai jauciasi tokiose meno srityse
kaip teatras, architektira, dizainas ir literatora. Svarbu
atkreipti démesj, kad tarpdisciplininio meno sritis yra itin
nepalanki emociskai tiek moterims, tiek vyrams.

diskusijos dalyvis saké buves nustebes, kai suprato,
kad toks iskilus Zmogus padarys viska, ka reZisierius
lieps. Si reZisieriaus galia jZeisti ir pasinaudoti

savo padétimi gali tapti rimtu i880kiu, ypac jaunam
koréjui, mat, kalbant pasnekovo Zodziais, tai atidaro
wvidine pandoros skrynig”. Vaizdziai kalbant, turima
galia rezisieriy neretai ,apsvaigina” ir jis pradeda
naudotis savo padétimi. Kaip diskusijos dalyviai sake,
garsiy Lietuvos reZisieriy seksualinio priekabiavimo
istorijos yra ,vieSa paslaptis”. Vis delto taip pat buvo
atkreiptas démesys, kad ta aiskiai iSreiksta hierarchija
pamazu keiciasi ir ,horizontaléja”, reZisieriai pamazu
ima suprasti, kad be aktoriy nieko negaléty padaryti,
tad kuriami lygiavertiski santykiai kirybos procese.

LYDERYSTE IR
PRIPAZINIMAS

PROJEKTY VADOVAI AR
PROJEKTY VADOVES

Vienas i$ aspekty, kalbant apie lyCiy lygybe, yra
vadovaujanciy pozicijy pasiskirstymas tarp lyciy. Remiantis
LKT statistikos duomenimis, galima jvertinti, kiek ir kokios
finansinés apimties projektams vadovauja moterys,

o kokiai daliai - vyrai (20-21 pav.). Per 2015-2022 m.
laikotarpj moterys buvo 10 350 projekty vadovés. Siems
projektams LKT skyré daugiau nei 94 mln. Eur. Per tg patj
laikotarpj projekty vadovai vyrai vadovavo daugiau nei

2 kartus mazesniam kiekiui projekty, kuriems LKT skirtas
finansavimas taip pat buvo daugiau nei 2 kartus mazesnis,
jei lygintume su bendru projekty vadovéms moterims skirtu
finansavimu.



Kultara®

20 pav. LKT finansuoty projekty kiekiy
palyginimas pagal projekto vadovo lytj
2015-2022 m. (sudaryta autoriy, remiantis LKT
duomenimis)

4,453,00

10,350,00

B Projekty vadoves - moterys B Projekty vadovai - vyrai

Vertinant laiko perspektyva matyti, kad motery - projekty
vadoviy - dominavimas néra atsitiktiné tendencija (21-

22 pav.). Visu nagrinéjamu laikotarpiu moterys vadovavo
daugiau nei 2 kartus didesniam LKT finansuoty projekty
kiekiui bei atitinkamai reikSmingai daugiau pritrauké lé3y
savo vadovaujamiems projektams.

21 pav. LKT finansuoty projekty verciy
palyginimas pagal projekto vadovo lytj
2015-2022 m. (sudaryta autoriy, remiantis LKT
duomenimis)

44,724,489,00

94,189,841,00

B Projekty vadovés - moterys  mProjekty vadovai - vyrai

22 pav. LKT FINANSUOTY PROJEKTY KIEKIY PALYGINIMAS PAGAL PROJEKTO VADOVO LYT|

(sudaryta autoriy, remiantis LKT duomenimis).
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B Projekty vadoves - moterys, projekty kiekis
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23 pav. LKT FINANSUOTY PROJEKTY VERCIY PALYGINIMAS PAGAL PROJEKTO VADOVO LYT|

(sudaryta autoriy, remiantis LKT duomenimis)
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B Projekty vadovés - moterys, projekty verté

Atrodyty, kad Zvelgiant i§ LKT finansuoty projekty
perspektyvos, turime isskirtine situacijg, kur projekty
vadovés dazniausiai yra moterys. Visgi tai, kad moterys
dominuoja kultiros sektoriuje, rodo ir didesnés nelygybés

B Projekty vadovai - vyrai, projekty verté

problema. Zinoma, kad kultiros sektoriaus darbo
uzmokestis yra vienas maziausiy, palyginti su kitomis
sritimis. Tad nors tarp projekty vadoviy dominuoja moterys,
situacija néra vienareikdmiskai pozityvi.

NACIONALINIY KULTUROS
ISTAIGY VADOVAI

Tiksliau nei LKT projekty vadovy statistika galios pozicijas
gali identifikuoti jstaigy vadovy pasiskirstymas pagal lytj.
Siuo atveju dél apimties pasirinkta jvertinti nacionaliniy
jstaigy vadovy tendencijas. 2022 m. nacionalinéms
jstaigoms vadovavo 25 moterys ir 31 vyras (45 ir 55 proc.)
(23 pav.). Tad bendrai situacijg galima vertinti kaip gana
»Sveika”. Vertinty nacionaliniy jstaigy sgraSas pateikiamas 2
priede.

24 pav. NACIONALINIY |STAIGY VADOVY
PASISKIRSTYMAS PAGAL LYT]| (sudaryta
autoriy)

25 (45 %)
31 (55 %)

H moteris Mvyras



Galiausiai lyCiy lygybe bty galima jvertinti per skiriamus
apdovanojimus menininkams ir menininkéms. Pasirinkta
analizuoti pagrindinius Lietuvoje skiriamus apdovanojimus
menininkams - nacionalines kultOros ir meno premijas.

Moterys menininkes apdovanojimy pelno reciau. Vertinant
nacionalinés kultGros ir meno premijos laureatus matyti,
kad moterys apdovanojimy gavo 3,5 karto maziau

nei vyrai. Tai iliustruojama pateikiamuose vaizdiniuose
grafikuose?? (1989-2022 m. laikotarpis).

22 lIliustracijy 3altiniy saradas pateikiamas tyrimo pabaigoje, vaizdiné medziaga sudaryta autoriy.
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Konkredéios
diskriminacijos
patirtys

KOKYBINIO
TYRIMO
DUOMENYS

Tiek vyry, tiek motery tiksliniy grupiy diskusijose buvo
dalijamasi jvairiomis asmeniskai patirtomis ar matytomis
diskriminacijos deél lyties istorijomis. Taip pat buvo
svarstoma, kokie lyCiy stereotipai Sig diskriminacijg
lemia. Daugelj diskriminacijos patiriy sieja jausmas,
kad su moterimis menininkeémis elgiamasi skirtingai nei
su vyrias kdréjais, be to, vieSojoje erdveje moterys
koréjos turi nuolat uz save kovoti, kad ,uzsitarnauty
vardg” ir gauty panasy pripazinimg kaip vyrai.

Vyrai kirejai teigé patys matantys, kad boti moterimi
kdréja yra sudétingiau nei vyru menininku. Diskusijos
dalyviai diskutavo apie visuomenéje vyraujantj
stereotipg, kad moterys gali biti meno projekty
vadoves, jos gali raSyti meno istorijg, taciau meng
esg kuria vyrai. Taip pat teatro reZisierius pastebéjo
maziau lygiavertj teatro techninio personalo elgesj
SuU reZisierémis nei su rezisieriais. Tai pasireiksdavo
mazybiniais kreipiniais (,jauna graZi mergaité”) bei
pozilriu, kad moteris nesupranta, kaip veikia technika
ir pan. Pasak reZisieriaus, vyrai kiréjai to nepatirdavo.
Sokio srities atstovas teigé pats diskriminacijos
nepatyres, taciau atkreipé demes;j j tendencijg, kad
Sokiy studijose vyrai yra prioretizuojami - jiems
lengviau gauti vaidmenis del Sokio srities specifikos,
t. y. dél to, kad vyry Sokéjy yra gerokai maziau nei
motery. Muzikos kompozitorius pasidalijo kiek kitokia
jzvalga - jo manymu, motery kompozitoriy Lietuvoje
yra kur kas daugiau nei uzsienyje, nes mokyklose,
ypac vieSosiose, sukuriamos palankios ugdymo ir
kdrimo salygos tiek moterims, tiek vyrams rinktis
muzikos komponavimo specialybe.

Motery diskusijoje buvo dalijamasi konkreciomis
diskriminacijos patirtimis. Architekté pasakojo, kaip
jos patirta diskriminacija dél lyties pasireiské keliomis
formomis. Visy pirma jos tétis architektas priestaravo
jos pasirinkimui studijuoti Sig sritj argumentuodamas,
kad architektira yra ne moterims skirta profesija.
Antra, nors pati architekté pristaté savo kuruotg
paroda Nacionalingéje dailés galerijoje per spaudos
konferencijg, vieno naujieny portalo Zurnaliste
straipsnyje parasé, kad paroda kuravo architektes
darbo partneris. Trecia, nors tiek architekte, tiek jos
darbo partneris pateiké vienodas paraiskas Lietuvos
kultOros tarybai stipendijoms gauti, architektés
partneris kandidaty sgrase buvau auksciau nei ji.
Ketvirta, statybininkai daznai jg vadina ne architekte,
bet dizainere, taip pat kreipiasi familiariai kreipiniu
AU bet partnerj vertina rimciau ir j jj kreipiasi ,jos”
bei kaip j architekta. Taigi architekte jauté, kad jai
nuolat tenka kovoti, kad bUty matoma ir kad j ja boty
ZiOrima rimtai kaip j architektoros kireja.

Dizaino atstové atviravo, kad nors dizaineriy
bendruomenéje tiek jauni dizaineriai, tiek dizaineres
yra vertinami vienodai, ji diskriminacijos daugiausia
buvo patyrusi besimokydama Vilniaus dailés
akademijoje i$ vyry déstytojy. Kaip moteris dizaineré
ji jautési jvertinama maziau nei dizaineriai vyrai. Ypac
seksistinés nuostatos atsispindéjo déstytojy poziuryje
| dizainerés doméjimosi sritj - edukacinj dizaing. Jis
buvo matomas kaip moteriska sritis, dél to vertinamas
menkiau nei kitos dizaino sritys. Dizainerei teko
kovoti, kad jos edukacinio dizaino objektai - kurie yra
ir lyciai neutralUs - b0ty vertinami rimtai, o ne kaip
,Zaislai”.

Taigi motery diskriminacijos del lyties patirtys

ypac ryskios ir daznos stereotipiskai ,vyriskuose”
kultSros sektorivose ar pozicijose, tokiose kaip
teatras, architektOra ir dizainas. DaZniausiai motery
diskriminacija pasireiskia kitokiu, maziau rimtu poZzilriu
i menininke, mazesne pagarba ir iSankstiniu seksistiniu
moters koréjos kompetencijos nuvertinimu.



KOKYBINIO
TYRIMO
REKOMENDACLIOS

Tiksliniy grupiy diskusijy dalyviy buvo papradyta pagalvoti
ir pasiolyti b0dy, kaip boty galima siekti didesnés lyciy
lygybeés kultdros ir kdrybiniy industrijy sektoriuje. Sioje
dalyje pateikiamos pagrindinés diskusijy dalyviy pasiGlytos
rekomendacijos:

1. Organizuoti specialius mokymus ir edukacines sistemas
LKT tarybos nariams ir ekspertams apie diskriminacijos
dél lyties problema kultdros sektoriuje ir skatinti | jg
atsizvelgti vertinant projektus. Pvz. buvo pasiOlyta
jsivesti kriterijy, kuris padéty vertinti, ar projekto
komanda yra ,pakankamai moteriska”.

2. LKT turety viedai skelbti eksperty lyCiy ir amziaus
statistikg ir siekti Siy aspekty pusiausvyros.

3. Mentorystés ir mokymy programomis ugdyti motery
verslumo ir vadybos jgudzius, kad jos pacios galéty
boti labiau nepriklausomos ir steigti savo verslus
kdrybiniy industrijy sektoriuje (pvz., architektiros
agentUras ir pan.).

4, LKT finansavimo priemonémis skatinti lyCiy stereotipy
lauZzyma, motery kirejy veikla, jy vieSinimg ir projektus
feminizmo temomis. Kaip geroji praktika buvo paminéta
Europos Tarybos jsteigtas nepriklausomo kino paramos
fondas Eurimages, kuris sieké, kad iki 2020-yjy mety
50 % Eurimages finansuoty projekty boty kuriami motery
rezisieriy. Taip pat siekiama, kad moterims atitekty
pusé viso Eurimages skirstomo finansavimo. lie atvirai
paskelbé, kad tai pozityvi diskriminacija, taciau jg taikys,
kol finansuoti bent puse kino projekty, kuriy pagrindines
kOréjos bty moterys, taps norma.

5. Skelbti, viesinti kiekybinius ir kokybinius duomenis
apie motery ir vyry kiréjy nelygybe (ypac aktualOs
duomenys apie pajamy nelygybe). Taip pat siGloma
viesinti standartinius arba vidutinius meno rinkos
atlyginimus skirtingy meno profesijy atveju, kad padety
tiek moterims kOréjoms, tiek jauniesiems menininkams
orientuotis meno rinkos kainose.

10.

n

12.

Skatinti sistemingas diskusijas lyCiy lygybeés kultoroje
klausimu.

Skatinti aukStgsias meny krypciy mokyklas jdarbinti
daugiau motery déstytojy, ypac katedrose, kuriose
dominuoja vyrai (pvz, dizaino ar skulptdros katedrose).

Didinti menininky ir jy krybos atviruma, naujus matymo
bodus, jskaitant ir lyciy lygybés klausimu, kuriant
daugiau priemoniy jiems atlikti staZuotes ar kursus
uZsienio valstybése.

Pradéti mokyti apie lyCiy lygybe ir lauzyti ly&iy
stereotipus ankstyvojo vaiky ir vidurinio Svietimo
jstaigose.

Didinti jvairaus pobUdzZio parama vaiky ir pagyvenusiy
giminaiciy priezidros jsipareigojimus turintiems
menininkams.

Sukurti daugiau erdviy moterims kalbétis su kitomis
moterimis ir jas Sviesti apie tai, kaip kalbéti apie
pinigus, jvertinima, kaip ,uZ save pastovéti”, kai tarsi be
priezasties negauni finansavimo. Trumpai tariant, reikia
palaikymo sistemy moterims kiréjoms.

Tobulinti ir efektyviai vykdyti meno krypciy aukstyjy
mokykly bei valstybiniy kultOros jstaigy vadovy
rotacija, mat tikimasi, kad nauji kultdros vadybininkai
boty ryztingesni jgyvendindami lyciy lygybés principus
kultOros organizacijose. Be to, tinkamai vykdoma
vadovy rotacija uztikrinty daugiau galimybiy moterims
kandidatéms tapti vadovémis. Diskusijy dalyviai
nurode kultdros jstaigy vadovy rotacijos spraga, kai
iki tol buvusios vadovy kadencijos ,nusinulino” ir jy
skaiciavimas prasidéjo i naujo. Diskusijy dalyviai jZvelgé
rizikg, kad, pasinaudodami galimybe vadovo pareigas
eiti dvi kadencijas i$ eilés, kai kurie dabartiniai meno
jstaigy vadovai galés vadovauti tai paciai jstaigai dar
astuonerius metus.
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Jaunimo teatro festivalis ,I3eities taskas”,

A. Mozdraicio ir C. A. Bibiano Sokio spektaklis
~Pakankamas atstumas”, 2022 m.

Nuotrauka: Karolina Latvyté Bibiano




TYRIMO
ISVADOS IR
REKOMENDACIIOS

Nuo 2018 mety lyCiy lygybeé yra tapusi vienu i$ svarbiausiy
Europos Sgjungos politikos prioritety visose politikos
sferose, tarp jy ir kultdros politikoje. Todél Europos
Sajunga aktyviai siekia lyCiy lygybés kultGros sektoriuje
jvairiomis formomis: formaliais politiniais jsipareigojimais,
finansiniais mechanizmais ir tyrimais. Lietuva yra pasirasiusi
ir priemusi UNESCO konvencijg deél kultiros raiskos
jvairovés apsaugos ir skatinimo, Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijg, sutartis, darbo planus ir iSvadas
del lyciy lygybes kultGros srityje. Tad Lietuva bent formaliai
yra jsipareigojusi siekti lyCiy lygybes visuomeneés ir politikos
sferose, taigi ir kultdros srityje. Vis delto kultdros politikos
formavimo ir jgyvendinimo dokumentuose lyCiy lygybes
tikslas yra kone visai neaptinkamas.

S tyrimg boty galima matyti kaip tam tikrg Lietuvos
kultOros tarybos iniciatyva dr. Rusnés Kregzdaités ir dr.
Erikos Goldevskos atliktos studijos ,Menininky socialinés ir
kirybinés bioklés vertinimas” tesinj. Zinant pagal lytj atskirty
duomeny trokumo problemg ir gilinantis j ,Menininky
socialinés ir krybinés buklés vertinimg”, kilo mintis
iSanalizuoti pastarojo tyrimo surinktus duomenis per lycCiy
lygybés prizme. Giliau analizuojant lyCiy lygybes aspektus
tarp menininky Lietuvoje atliktos tiksliniy grupiy diskusijos.
Taip pat buvo papildomai analizuoti LKT finansavimo
statistikos, nacionaliniy jstaigy vadovy, nacionaliniy
apdovanojimy duomenys ir kt.

Dél ekonominés motery ir vyry koréjy buklés analizé
parode, kad vidutiniSkai 1,4 karto daugiau vyry menininky
(42,30 %) nei motery kireéjy (30,51 %) uzdirba aukstesnes
nei 901 euro pajamas, taciau pajamy kategorijoje daugiau
nei 1 201 euro vyry dalis yra 2,1 karto didesné nei motery
(23,43 % vyry ir 11,07 % motery). Motery menininkiy
tikslinés grupés diskusijos metu vienas i$ pagrindiniy
veiksniy, lemianciy motery ir vyry koréjy pajamy atotrokj,
buvo nurodytas motery savivertés klausimas. Diskusijos
dalyvés teigé, kad visuomenés ir lyCiy stereotipy
veikiamos moterys maziau savimi pasitiki ir turi mazesne
saviverte nei vyrai. Kadangi vyrai paprastai turi daugiau

pasitikejimo savimi ar geriau vertina savo atliekamg darbg,
jie paprasciausiai nesutinka dirbti uz mazesnj atlygj, kai
moterims maZzesnis uzdarbis atrodo priimtinas.

Pasaulyje regima tendencija, kai motery ir vyry pajamy
atskirtis didéja vyresnio darbingo amziaus grupése.

Kaip parodé tyrimo analizé, didZiausia motery ir vyry
pajamy atskirtis idrySkéja 35-44 ir 45-54 mety amzZiaus
grupése, taciau taip pat iSlieka auksta 55-64 m. amziaus
kategorijoje. Pvz, 35-44 m. amZiaus grupéje daugiau

nei 901 eurg uzdirbanciy vyry yra dvigubai daugiau nei
motery (atitinkamai 64,21 % ir 30,71 %), 45-54 m. amZiaus
kategorijoje 3is skirtumas yra 1,8 karto (atitinkamai 48,57 %
vyry ir 27,1 % motery), o 55-64 m. sulaukusiy ir tokias
pajamas gaunanciy vyry koréjy yra 1,7 kartus daugiau

nei motery (atitinkamai 44,25 % ir 26,09 %). Taigi Sitie
duomenys atspindi pasaulines tendencijas, kai motery ir
vyry pajamy nelygybé didéja vyresnése darbingo amziaus
grupése.

Motery ir vyry pajamy skirtumus vyresnése darbingo
amziaus grupése galbit lemia lyCiy stereotipai ir netolygus
vaiky ropybos pasidalijimas Seimoje motery nenaudai.

Vis délto tiek motery, tiek vyry tiksliniy grupiy diskusijose
iSrySkéjo kultiros sektoriuvi ypac opi problema - kultdros
bendruomenéje jsigaléjusi prielaida, kad menininké ar
menininkas yra nepriklausoma, ,autonomiska” asmenybé
be eimyniniy jsipareigojimy. Si prielaida kyla i§ stereotipo,
kad kdréjo profesijos yra kone nejmanoma suderinti su
vaiky auginimu. Taigi, faktas, kad dazniausiai kultdros
istaigy ar renginiy vadybininkai nepagalvoja, jog kiréjai turi
Seimas, deél kultUrinio darbo specifikos kelia menininkams

Norint i$siaiskinti, ar skiriasi emociné vyry ir motery
koréjy bukle, tyrimas analizavo respondenty atsakymus

i klausimus apie darbinéje aplinkoje galimai patiriamg
diskriminacija, patycias, konfliktus ir streso lygj. Su teiginiu
~Darbinéje aplinkoje esu patyres /-usi diskriminacijos del
lyties, amziaus ir kt.” (visidkai) sutinka vidutiniskai 2,2 karto
daugiau motery nei vyry (atitinkamai 18,75 % ir 8,48 %).
Daugelj per motery ir vyry tiksliniy grupiy diskusijas
pasidalinty diskriminacijos patirciy vienija jausmas, kad su
moterimis menininkémis yra elgiamasi kitaip nei su vyrais
koréjais ir tai, kad vieSojoje erdvéje moterys kdréjos turi
nuolat kovoti, kad ,uzsitarnauty vardg” ir gauty panasy
pripazinimg kaip vyrai. Vyrai kirejai teigé patys matantys,
kad buoti moterimi kiréja yra gerokai sudétingiau nei vyru
menininku. Diskusijos dalyviai diskutavo apie visuomenéje
vyraujantj stereotipg, kad moterys gali boti meno projekty
vadoves, jos gali radyti meno istorijg, taCiau meng kuria
vyrai.



Su teiginiu ,Darbinéje aplinkoje esu patyres /-usi seksualinj
priekabiavimg” vidutiniskai sutinka 6,85 % motery, o tai

yra 5,9 karto daugiau nei vyry (1,17 %). Teatro srityje net
12,28 % motery (visiskai) sutiko su teiginiu dél patirto
seksualinio priekabiavimo, tokiy motery muzikos industrijoje
- 9,38 %, architektiros srityje - 7,69 % motery, o dizaineriy
motery - 5 %, kai Siose keturiose srityse buvo 0 % vyry,
(visi8kai) sutinkanciy su aptariamu teiginiu. Tarpdisciplininio
meno srityje tiek vyry, tiek motery dalys, (visiskai) sutikusios
su Sivo teiginiv, yra didZiausios i3 visy sriCiy. Vis délto Sioje
srityje 2,2 karto daugiau motery nei vyry (visiskai) sutinka
su minétu teiginiu (atitinkamai 15,79 % ir 714 %).

Jei lygintume su vyrais, vidutiniSkai kone dvigubai daugiau
motery yra linkusios (visiSkai) sutikti su teiginiu, kad

patiria patyciy darbinéje aplinkoje (7,31 % vyry ir 14,88 %
motery). Teatro srityje patyciy patirianc¢iy motery ir vyry
yra daugiausia i§ visy meno sriciy, taciau vis délto su
teiginiu (visidkai) sutinka 2,4 karto daugiau motery nei
vyry (atitinkamai 36,84 % ir 15,38 %). Tuo tarpu su teiginiu
~Mano darbinéje / kirybinéje aplinkoje bina daug
konflikty” (visidkai) vidutinidkai sutinka 1,5 karto daugiau
motery nei vyry (atitinkamai 14,58 % ir 9,94 %). Daugiausia
konflikty patiriama teatro srityje, kurioje net 43,86 %
motery (visidkai) sutinka su $iuo teiginiu, o tai yra 2,1 karto
daugiau nei vyry (21,15 %).

Vertindami pagal vadovaujamas pozicijas (nacionaliniy
jstaigy vadovus pagal lytj arba LKT finansuoty projekty
vadovus pagal lytj), galime konstatuoti, kad lyciy
nelygybes motery atZvilgiu néra. Taciau prieSinga situacija
fiksuojama analizuojant nacionalinés kultdros ir meno
premijy apdovanojimus. Per nagrinéty 33 m. laikotarpj
moterys apdovanojimy gavo 3,5 karto maziau nei vyrai.
Tai patvirtina ir tikslinése diskusijose issakytg mintj, kad
moterys visgi yra dazniau suvokiamos kaip kritikes ar
vadybininkés, o vyrai - kaip koréjai.

Pagrindiné iSvada: Apibendrinant sj tyrimg galima
teigti, kad kultoros ir korybiniy industrijy sektoriuje
egzistuoja lyciy nelygybés problema, pasireiskianti
kaip nelygi vyry ir motery kioréjy ekonominé bei
emociné buklé. Kitaip tariant, vidutiniskai vyry
ekonominé ir emociné buklé yra geresné nei motery
koréjy. Be to, vyry kioryba yra dazniau jvertinama

nei motery, o tai taip pat prisideda prie didesnés
emocinés ir ekonominés atskirties tarp vyry ir motery.

1. Integruoti lyciy lygybés siekj (Jungtiniy Tauty Darnaus
vystymosi darbotvarkes 2030 penktajj darnaus
vystymosi tiksla) j pagrindinius Lietuvos kultGros politikos
formavimo ir jgyvendinimo dokumentus, tokius kaip
Lietuvos kultGros politikos strategija, Lietuvos kultiros
tarybos gaires ir Lietuvos kino centro nuostatai. Svarbu
pabrézti, kad vien pasyvios pozicijos ir ly€iai neutraliy
antidiskriminaciniy nuostaty nepakanka, nes lycCiy
stereotipai turi didelj istorinj krOvj ir tebedaro svarbig
itaka visuomenei bei jos patriarchalinei struktUrai. Todel
lyCiy lygybes siekis turi biti integruojamas proaktyviai.
KultOros politikg formuojancivose ir jgyvendinancivose
dokumentuose nurodyti svarbiausi tikslai siekiant
didesnés lyciy lygybeés kultiros sektorivje galéty boti
tokie:

a. stiprinti lygias lyciy galimybes dirbti kultiros ir
kOrybiniy industrijy sektoriuje uztikrinant vienodg atlygj
moterims ir vyrams uz vienodo lygio ar vertés darbg,
uztikrinant darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg
bei taikant specialigsias priemones;

b. padéti ropybos jsipareigojimus turintiems kultGros
darbuotojams ir kiréjams;

c. nors Siuo metu uZztikrinamos pakankamai lygios
motery ir vyry galimybés j finansavima kultdros
sektoriuje, svarbu ir toliau vykdyti stebéseng;

d. siekti lyCiy lygybés kultiros jstaigy vadovy ir
apdovanojimy srityse, eksperty grupése;

e. didinti motery koréjy matomuma;

f. skatinti pagal lytis atskirty duomeny rinkimg, analize ir
vieSinimg bei lyCiy lygybés kultiros sektoriuje tyrimus.

2. Lietuvos kultdros ministerija galety jvesti reikalavimg
viesajj finansavimg gaunancioms kultiros jstaigoms
sukurti ir jtvirtinti proaktyvias lyCiy lygybés nuostatas.

3.Remiantis Ispanijos ir Prancizijos pavyzdziais, jsteigti
lyCiy lygybeés kultGros ir kdrybinése industrijose stebétojo
(angl. observator) pozicijg Lietuvos kultGros tarybos
Stebésenos ir analizés skyriuje. Sio stebétojo pareigos
boty:



a. uztikrinti, kad visi LKT gaunami ir generuojami
duomenys boty atskirti pagal lytj;

b. sukurti rodiklius ir taikyti priemones reguliariai rinkti,
stebéti, analizuoti ir viedinti duomenisy apie lyciy
lygybe kultGroje;

c. teikti metines ataskaitas apie lyCiy lygybés padétj
kultOros sektoriuje;

d. nustatyti lyCiy nelygybeés kultiroje apraiskas ir pasiolyti
korekcines priemones nelygybiy apraiskoms 3alinti;

e. konsultuoti kultdros jstaigas, kaip efektyviausiai
integruoti lyciy lygybés principg jy veikloje;

f. bendradarbiauti su Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba renkant ir dalijantis duomenimis apie

seksualinio priekabiavimo problema kultiros sektoriuje.

Galimi rodikliai, kurivos ly€iy lygybes kultdros ir kirybinése
industrijose stebétojas galéty rinkti ir analizuoti, galéty
boty jkvépti kriterijy, pasitlyty Sio tyrimo ketvirtame bei
penktame rekomendacijy punktuose bei 3-iame priede.
Pastarasis pateikia | lietuviy kalba iSverstus Europos
Tarybos Ministry komiteto rekomenduojamus stebésenos
metodus ir veiklos rezultaty rodiklius. Nors jie skirti
audiovizualiniy industrijy sektoriui, b0ty galima juos
pritaikyti kitiems kultOros sektoriams.

4. Lietuvos kultdros taryba, Lietuvos kino centras, Lietuvos
kultUros institutas bei Lietuvos Respublikos kultUros
ministerija turéty pradyti vieSgjj finansavimg gaunanciy
kultUros jstaigy reguliariai teikti ir vieSai publikuoti
pagal lytj atskirtus duomenis apie lyCiy lygybe jy
organizacijose. Sie duomenys galéty bity jtraukti
| metines jmoniy veiklos ar projekty jgyvendinimo
ataskaitas kaip jmoniy socialinés atsakomybés (angl.
corporate social responsibility) dalis. SiGlytini rodikliai:

a. Vadovaujancios ir sprendimus priimancios pozicijos
pagal lytj:

» Valdybos sudétis;
» Vadovaujancios ir vadybinés pozicijos;
b. Atlyginimai pagal lytj;

c. Motery koréjy reprezentavimas kultOros organizacijy
veikloje:

» Pvz, muziejai ir galerijos galéty teikti statistikg apie
tai, kokia dalis kdriniy muziejy saugomose kolekcijose
yra sukurta motery kGréjy bei kokia dalis kOriniy,
rodomy nuolatinése ir laikinose parodose, bei kokia
dalis naujai jsigyjamy kuriniy yra motery menininkiy;
taip pat muziejai ir galerijos galéty pateikti duomeny
apie vyry ir motery parody matomumg Lietuvos ir
tarptautinéje Ziniasklaidoje;

» Scenos ir audiovizualiniai menai bei festivaliai galety
teikti duomenis apie tai, kokia dalis atliekamy
koriniy yra sukurta motery arba kokia motery dalis
uzZima pagrindines kirybines pozicijas (pvz.,
kokia dalis muzikanty, pagrindiniy aktoriy, reZisieriy,
prodiuseriy, scenarijaus autoriy ir pan. yra moterys).

5.Remiantis tokiomis teigiamomis praktikomis kaip Europos
Tarybos jsteigtas kultOros paramos fondas Eurimages,
finansavimg Lietuvos kultlros sektoriui skiriancios jstaigos
galety sudaryti kultiros projekty lyCiy lygybés indeksg
ar rodiklj, kuris parodyty, kiek projektas prisideda prie
lyCiy lygybés uztikrinimo. Sis rodiklis bty pridedamas
prie bendro projekty vertinimo balo. Susiejant lyCiy
lygybeés kultiroje siekj su finansine paskata, boty galima
tiketis greitesnio ir efektyvesnio lyCiy lygybés principo
kultiros sektoriuje jgyvendinimo. Projekto lyCiy lygybés
rodiklj galéty sudaryti tokie kriterijai:

a. Lygus motery ir vyry kdréjy atlyginimas uz tos pacios
vertés darbg;

b. Turinio kGryba:

» Pagrindiniy projekto turinio kdréjy pasiskirstymas
pagal lytj;

» Kity projekto turinio kiréjy pasiskirstymas pagal lytj
(jei taikytina);

» Projekto turinio atlikejy pasiskirstymas pagal lytj
(jei taikytina);

» Techninio personalo pasiskirstymas pagal lyt]
(jei taikytina).

Sie duomenys padéty finansavima skiriancioms jstaigoms
nustatyti pazanga siekiant tolygaus finansavimo kultorai
paskirstymo.



6.Kadangi lycCiy stereotipai turi didelj istorinj krovj ir
tebedaro svarbig jtakg visuomenei bei jos patriarchalinei
struktrai, proaktyviai siekdamos didesnés lyCiy lygybés
finansavimg kultoros sektoriui skiriancios jstaigos galéty
skatinti feministiniy temy svarstymg kultdros projektuose
skirdamos papildomy baly uz feministines ar lyCiy lygybe
propaguojancias temas kultoros projekty vertinimuose.

7. Finansavimag kultoros sektoriui skiriancios organizacijos
turéty siekti, kad jy eksperty vertinimo komisijos bUty
sudarytos pagal lyciy lygybés principg, t. y. siekti,

kad eksperty komisijose motery ir vyry pasiskirstymas
blty lygus (3iuo metu tai jgyvendina LKT). Taip pat
rekomenduojama finansavimg skiriancioms organizacijoms
viedai skelbti duomenis apie eksperty komisijy
pasiskirstymg pagal lytj ir amziy.

8.Konsultuojantis su tokiomis organizacijomis kaip Lietuvos
?mogaus teisiy centras, Zmogaus teisiy stebéjimo
institutas bei Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba,
vykdyti mokymus finansavimg skirianCiy institucijy
eksperty komisijoms lyCiy stereotipy ir lyCiy lygybés
tema, kad projektus vertinantys ekspertai galéety savo ir
kolegy vertinimuose atpaZzinti nesgmoningg 3aliSkuma,
kylantj i3 visuomenéje jsigaléjusiy lyCiy stereotipy.

9. Skirti papildomy Lédy tyrimams lyCiy lygybeés kultdroje
temomis, taip pat skirti daugiau &3y leidiniams apie
moteris kultUroje ir meno istorijoje radyti bei versti.

10.Remiantis Prancizijoje jgyvendinama iniciatyva ,AWARE:
Archives of Women Artists, Research and Exhibitions”,
bOty galima pasiGlyti Lietuvoje jau esandioms ne pelno
siekiancioms organizacijoms archyvuoti, indeksuoti ir
skleisti informacijg apie moteris menininkes Lietuvoje.
Iniciatyva galéty biti paremta partnerystémis su Lietuvos
muziejais, universitetais ir meno tyréjais, kuriy tikslas
bOty sukurti internetinj motery menininkiy kataloga. lJis
bGty reguliariai pildomas naujomis motery menininkiy
biografijomis, kiriniy apraSymais bei menotyriniais
tyrimais. Taip pat informacijos sklaidos ir vieSinimo
tikslais galéty biti organizuojami mokomieji tematiniai
kursai, pamokos darzeliams ir mokykloms, konferencijos,
diskusijos, kuriamos tinklalaidés ir pan.

11. Norint patenkinti koréjy, turinCiy vaiky rdpybos

jsipareigojimy, poreikius, jstaigos, priimancios sprendimus
del finansavimo kultdrai turéty skirti &3y galimoms
ikimokyklinio ir mokyklinio amziaus vaiky prieZiGros
iSlaidoms padengti ir sudaryti sglygas jtraukti tokias
vaiky priezioros iSlaidas j bendras kultiros projekty
sghaudas.

12. Surengti diskusijy su vaiky ropybos jsipareigojimy

turinCiais kUréjais bei savivaldos atstovais apie tai,

kaip geriau patenkinti jy poreikius darbo valandy ir
vaiky priezioros paslaugy derinimo klausimuy, t. y. ar
tinkama i3eitis b0ty grieZciau regulivoti darbo valandas
kolektyvuose kuriamo meno atveju (pvz., remtis
Skandinavijos teatry pavyzdziu, kur ne premjerinémis
savaitémis teatro repeticijos vyksta nuo ryto iki 17

val,) ar pritaikyti vaiky priezidros paslaugas prie
nestandartinio menininky darbo ritmo (pvz., sudaryti
sglygas keliose miesto vaiky prieZitros jstaigose pasiimti
vaikus i§ darZelio ar mokyklos vélyva vakara).

13.Norint kovoti su seksualinio priekabiavimo problema

darbinéje aplinkoje, bity galima sekti tokiais pavyzdZziais
kaip Centre national de la musique (CNM) ir Centre
national du cinéma et de limage animée Prancizijoje, t.
y. LRKM ar LKT galéty sukurti protokolg del seksualinio
priekabiavimo ir seksualinio smurto, kurj kaip sutarties
jsipareigojimy dalj turéty pasiradyti valstybinj finansavima
gaunantys kultOriniy projekty organizatoriai / vykdytojai.
Tam, kad jsipareigojimy bGty laikomasi, turéty bdti
numatytos finansinés nuobaudos, pvz. prasymas grgzinti
tam tikrg ar visg projekto finansavimo sumg, jei projekto
metu bGty nustatyta seksualinio priekabiavimo ar
seksvalinio smurto atvejy.

14.Finansavimag kultOrai skirstancios jstaigos, norédamos

prisidéti prie patycCiy, seksuvalinio priekabiavimo bei
seksualinés prievartos mazinimo teatro aplinkoje,
projekty finansavimo priemonémis (pvz., papildomais
vertinimo balais) galéty:

a.Skatinti didZivosius teatrus daugiau bendradarbiauti
su moterimis reZisierémis, skatinti jy
matomumg didZiosiose teatro scenose;

b.Skatinti motery dramaturgiy kiryba;

c.Skatinti teatrus ir reZisierius statyti spektaklius pagal
pjeses, kuriose pagrindinius vaidmenis atlieka moterys.



Kultara®

Taip pat sprendimus dél finansavimo priimancios jstaigos
galéty:

a. Jpareigoti teatrus suteikti visg informacijg ir / ar

13-0ji Kauno Bienalé
,Once Upon Another Time... gyveno jie jau kitaip”,
Emilijos Skarnulytes performatyvus karinys
~Absolivtus datavimas”, 2022 m.
Nuotrauka: Matynas Plepys

vykdyti mokymus naujiems darbuotojams apie patyciy,
seksualinio priekabiavimo ir seksualinés prievartos
prevencija;

. Skatinti ir tarpininkauti rengiant bendradarbiavima

tarp motery reZisieriy, motery aktoriy, VR (virtualios
realybés) technologijos eksperty ir specialisty,
dirbanciy su patyciy, seksualinio priekabiavimo ir
seksualinés prievartos atvejais. Sio bendradarbiavimo
metu bGty sukurti VR technologija pagrjsti mokymai,
kurivose tiek moterys, tiek vyrai jsivaizduoty, kg
reiSkia buti patyciy, seksualinio priekabiavimo ar
prievartos auka. Tyrimai rodo, kad VR technologija
pagristi mokymai paprastai bona efektyvesni, palyginti
su tradiciniais mokymais.

Ly¢iy lygybé kultOros sektoriuje
MOTERY MENININKIY EKONOMINE IR EMOCINE BUKLE

15.Sio tyrimo trOkumas yra duomeny apie vadinamuosius
~Nubyréjusius menininkus” (kiréjo profesija pradéjusius,
bet nebetesiancius asmenis) spraga. Norint suzinoti, ar
moterys koréjos turi didesne tikimybe palikti kdréjos
profesija nei vyrai menininkai, bei norint geriau suprasti
Sio sprendimo priezastis, bUty aktualu atlikti tyrimg Siuo
klausimu. Gauti duomenys galéty dar svariau prisidéti
prie finansinés ir emocinés motery koréjy buklés
gerinimo.
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Rugilés Barzdziukaités, Vaivos Grainytés,
Linos Lapelytés opera-performansas ,Saulé ir jora”, . &
- ,Albany” teatre, Londone, 2022 m. :
~ Nuotrauka: Ellie Kurttz il = i
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(3altinis: Lietuvos Respublikos kultGros ministerija?)
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muziejai Lietuvos liaudies buities muziejus
muziejai Lietuvos Svietimo istorijos muziejus
muziejai Lietuvos teatro, muzikos ir kino muziejus
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bibliotekos Klaipedos apskrities levos Simonaitytés viesoji biblioteka
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bibliotekos Siauliy apskrities Povilo Visinskio vie$oji biblioteka
bibliotekos Lietuvos aklyjy biblioteka
koncertinés jstaigos Lietuvos nacionaline filharmonija
koncertinés jstaigos Valstybinis dainy ir Sokiy ansamblis ,Lietuva”
koncertinés jstaigos Valstybinis puciamyjy instrumenty orkestras ,Trimitas”
koncertinés jstaigos Siauliy valstybinis kamerinis choras ,Polifonija”
koncertinés jstaigos Koncertine jstaiga valstybinis choras ,Vilnius”
koncertinés jstaigos Lietuvos valstybinis simfoninis orkestras
koncertinés jstaigos Kauno valstybiné filharmonija
kitos institucijos Lietuvos nacionalinis kultSros centras
kitos institucijos Valstybinio Kernaves kultGrinio rezervato direkcija
kitos institucijos Kultiros paveldo departamentas prie Kultros ministerijos
kitos institucijos Traky istorinis nacionalinis parkas
kitos institucijos Vilniaus piliy valstybinio kultUrinio rezervato direkcija
kitos institucijos Valstybiné kalbos inspekcija
kitos institucijos Lietuvos kino centras
kitos institucijos Lietuvos vyriausiojo archyvaro tarnyba
kitos institucijos Lietuvos kultoros institutas
kitos institucijos KultOros infrastruktiros centras
kitos institucijos Sivolaikinio meno centras
kitos institucijos Lietuvos kultiros taryba
kitos institucijos Tautiniy mazumy departamentas

24 Prieiga per interneta: https://lrkm.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktai/pavaldzios-institucijos


http://www.valdovurumai.lt/
http://www.ciurlionis.lt/
http://www.9fortomuziejus.lt/
http://www.lam.lt/lt/naujienos.html
http://www.etnokosmomuziejus.lt/lt/
http://juru.muziejus.lt/
http://www.llbm.lt/
http://www.lsim.lt/
https://ltmkm.lt/
http://maironiomuziejus.lt/
http://www.ausrosmuziejus.lt/
http://www.jmuseum.lt/
http://www.muziejusalka.lt/
http://www.teatras.lt/
http://www.rusudrama.lt/
http://www.jaunimoteatras.lt/
http://www.teatraslele.lt/
http://dramosteatras.lt/
http://kldt.lt/
http://www.kaunoleles.lt/
https://www.miltinioteatras.lt/
http://www.vsdt.lt/
http://www.vmt.lt/
http://www.opera.lt/
http://www.klaipedosmuzikinis.lt/
http://www.lnb.lt/
http://www.amb.lt/lt/
http://www.kvb.lt/lt/
http://www.klavb.lt/lt/
https://www.pavb.lt/
http://www.savb.lt/lt/
http://www.labiblioteka.lt/lt/
http://www.filharmonija.lt/lt/pradzia.html
http://ansamblis-lietuva.lt/
http://www.trimitas.lt/
http://polifonija.lt/
http://www.chorasvilnius.lt/
http://www.lvso.lt/lt
http://www.kaunofilharmonija.lt/
https://www.lnkc.lt/
http://www.kernave.org/
http://www.kpd.lt/
http://www.seniejitrakai.lt/
http://www.vilniauspilys.lt/language/lt/
http://vki.lrv.lt/
http://www.lkc.lt/
http://www.archyvai.lt/lt/lvat.html
http://lithuanianculture.lt/
https://kulturosic.lrv.lt/lt/
http://www.cac.lt/
https://www.ltkt.lt/
https://tmde.lrv.lt/

EUROPOS TARYBOS MINISTRY KOMITETO REKOMENDACIJA
CM/REC(2017)9 SALIMS NAREMS DEL LYCIY LYGYBES
AUDIOVIZUALINIY INDUSTRIY SEKTORIUJE: REKOMENDUOJAMI
STEBESENOS METODAI IR VEIKLOS REZULTATY RODIKLIAI

3 PRIEDAS

1. AUDIOVIZUALINIO SEKTORIAUS Il ETAPAS
ORGANIZACINES STRUKTUROS

1.2.2.2. Gamybos finansavimo sudétis
| ETAPAS (vieSasis ir (arba) privatusis sektorius)

1.2.3. Darbo uzmokescio struktora
(ly¢iy lygybés biudzeto sudarymas)

1.1. Sprendimus priimantys asmenys pagal lytj

1.1.1. Audiovizualinés grupeés, jmonés ir
organizacijos

1.1.1.1. Nuosavybeé ir kontrolé 2. TURINIO KURIMAS
1.1.1.2. PrieziGros ir vykdomosios valdybos I ETAPAS
1.1.1.3. Vyresniyjy vadovy pareigybés 2.1. Pagrindiniai turinio kdréjai pagal lytj

1.1.2. Finansuojancios ir uzsakyma teikiancios jstaigos 2.1.1. Gamintojas

11.2.1. Pirmininkavimas atrankos komitetams
11.2.2. Atrankos komitety sudetis
11.2.3. Komisijos nariai
1.1.3. Platintojai, leid€jai ir prekybos agentai
1.1.4. Programy valdytojai
1.1.5. Festivaliai
11.5.1. Pirmininkavimas Ziuri
11.5.2. Meno vadovai

1.1.5.3. Ziuri sudétis

1.2. Gamybos ir finansavimo sprendimai

| ETAPAS

1.2.1. Finansavimo ir uzsakymo sprendimai
pagal pagrindinio turinio koréjo lytj

1.2.1.1. ParaiSkos
1.2.1.2. Finansuoti projektai
1.2.1.3. Suteikta parama

1.2.2. Produkcijos finansavimas pagal
pagrindinio turinio kiréjo lytj

1.2.2.1. Biudzeto dydis

2.1.2. RezZisierius
2.1.3. Scenarijaus autorius

2.1.4. Programos redaktorius

Il ETAPAS

2.2. Papildomi turinio kdréjai pagal lytj

2.2.1. Kompozitorius

2.2.2. Atlikéjai

2.2.3. Skyriaus vadovas - kinematografija
2.2.4. Skyriaus vadovas - montazas

2.2.5. Skyriaus vadovas - gamybos dizainas
2.2.6. Skyriaus vadovas - garsas

2.2.7. Skyriaus vadovas - kostiumai

2.2.8. Skyriaus vadovas - grimas

2.29. Skyriaus vadovas - vaizdo efektai (VFX)

2.210. Zurnalistas



3. MATOMUMAS, PRIEINAMUMAS IR NASUMAS II' Ekranuose rodomi veiklos rodikliai

| ETAPAS
3.1. Festivaliai ir apdovanojimai (nacionaliniai ir 5TURINYS
tarptautiniai) pagal pagrindinio turinio kdréjo lytj
I ETAPAS
3.1.1. Pagrindiniame konkurse dalyvave kuriniai
51. Zanras

3.1.2. Kuriniai kitose sekcijose ;
5.1.1. Zanras (veiksmo, komedijos ir kt.)

3.1.3. Visy kategorijy nominacijos pagal pagrindinio turinio koréjo lytj
3.1.4. Apdovanojimai visose kategorijose 5.2. Atstovavimas
Il ETAPAS 5.2.1. Pagrindiniai veikéjai pagal lytj
3.2. Turinio prieinamumas pagal pagrindinio Il ETAPAS

turinio koréjo lytj
5.2.2. Veikéjy vaizdavimas ekrane
3.2.1. Turinio prieinamumas kino teatruose
5.2.2.]1. Amzius
3.2.2. Transliavimo tvarkarastis
5.2.2.2. Profesija
3.2.3. Zinomumas uzsakomosiose
transliacijos platformose 5.2.2.3. Socialine ir ekonominé padétis
.. ir kiti saugomi diskriminacijos pagrindai
3.3. Komerciniai rezultatai pagal
pagrindinio turinio koréjo lytj 5.2.3. Buvimas ir atstovavimas negrozines
literatdros kuriniuose
3.3.1. Kino teatro biliety pardavimy rodikliai
5.2.3.1. Pagrindinio pranesejo lytis
3.3.2. Zidrovy reitingai
5.2.3.2. Kviestiniy autoriy lytis
3.3.3. Atsisiuntimy ir perziGry skaicius
5.2.3.21. pagal temg
3.4. Audiovizualinio turinio kritikai
ir recenzentai pagal lytj 5.2.3.2.2. pagal praneSimo trukme

5.2.3.3.3. Eksperty grupiy sudétis
pagal lytj
4. MOKYMAS IR MOKYMAS
AUDIOVIZUALINIAME SEKTORIUJE 5.3. Bechdel-Wallace testas grozinés
literatoros kdriniams
| ETAPAS
Il ETAPAS
4. Svietimo jstaigy darbuotojai ir studentai pagal lytj
5.3.1. Ar filme yra dvi jvardytos moterys?
4. Kandidatai (pareiskéjai)
5.3.2. Ar jos kalbasi tarpusavyje
4.2. Studentai (priimti) (reik8mingas dialogas)?

41.3. Absolventai 5.3.3. Apie ka nors kita nei apie vyrg?
4.1.4. Profesoriai
4.1.5. Lektoriai
Il ETAPAS
4.2. Mokymo programos
4.2.]. Kursy turinys

4.2.2. Galimybe rengti kursus, susijusius
su lytimi ir audiovizualiniu sektoriumi



Tarptautinis Sivol i i i wg Festivalis ,PlArtforma”,
,Naujojo cirko st &s”, i > Paula Rosolen Sokio spektaklis ,Véliavos”, 2020 m.
1 Nuotrauka: Donatas Bielkauskas

Tarptautinis muzikos festi
scena ,Night Pro”, grUp-_é
Nuotrauka: Hara Amo
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