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KONTEKSTAS

Nuo 2018 mety lyCiy lygybé yra tapusi vienu i$ svarbiausiy
Europos Sajungos politikos prioritety visose politikos

sferose, tarp jy ir kultOros politikoje. Todél Europos Sgjunga
ryztingai ir aktyviai siekia jgyvendinti lyCiy lygybés principa
kultOros sektoriuje jvairiomis formomis: formaliais politiniais
jsipareigojimais, finansiniais mechanizmais ir tyrimais apie

lyciy lygybes padétj ES kirybiniy industrijy sektoriuje. Lietuva
yra pasirasiusi ir priémusi UNESCO konvencijg del kultGros
raiSkos jvairovés apsaugos ir skatinimo, Europos Sgjungos
pagrindiniy teisiy chartijg, sutartis, darbo planus ir iSvadas del
lyCiy lygybeés kultiros srityje. Tad Lietuva bent formaliai yra
isipareigojusi siekti lyCiy lygybés visuomenés ir politikos sferose,
taigi ir kultUros srityje. Vis délto kultUros politikos formavimo ir
igyvendinimo dokumentuose ly€iy lygybés tikslas yra kone visai
neaptinkamas.

EKONOMINE BUKLE - KIEKYBINIAI
DUOMENYS: PAJAMU NELYGYBE
PAGAL MENO SRITIS

2,

GrindZiama duomenimis, surinktais dr. Rusnés KregZzdaités ir

dr. Erikos Goldevskos ,Menininky socialinés ir kirybines bukles
vertinimo” studijos metu, Sio tyrimo metu atlikta analizé parodé,
kad kultOros ir kbrybiniy industrijy sektoriuje vyrauja lyciy

darbo uzmokescio atotrUkis. VidutiniSkai 1,4 karto daugiau vyry
menininky (42,30 %) nei motery karéjy (30,51 %) turi didesnes
nei 901 euras pajamas, taciau analizuojant pajamy kategorijg
daugiau nei 1 201 euras, vyry dalis yra 2,1 karto didesné nei
motery (23,43 % vyry ir 11,07 % motery). Lyginant Zemesne
pajamy kategorijg ,iki 600 eury”, kurioje vidutiniskai yra 1,4 karto
daugiau motery (42,95 %) nei vyry (31,22 %) problemiskiausios
sritys yra kinas, dailé ir fotografija bei jvairiy keliy meno
sriciy kategorija. Pasirinkus 900 eury pajamy riba, iSryskéja
penkios sritys, kuriose egzistuoja didZiausia motery ir vyry
pajamy atskirtis: tai kinas, Sokis, tarpdisciplininis menas,
vizualieji menai bei scenos menai. Kalbant apie aukstesne
pajamy kategorija (daugiau nei 1 201 euras), didZiausia

pajamy nelygybé vyrauja tarpdisciplininio meno, dizaino,
architekturos literatiros, teatro, vizvaliyjy meny ir scenos
meny kategorijose. Kita vertus, remiantis LKT stipendijy
statistikos duomenimis, matyti, kad daugelyje sriCiy situacija tarp
vyry ir motery pakankamai lygiaverté. Kitaip tariant, skiriamas
finansavimas nepriklauso nuo lyties.

Naujosios elektrinés estrados duetas
~Superkoloritas”, 2022 m.
Nuotrauka: Visvaldas Morkevicius
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EKONOMINE BUKLE - KIEKYBINIAI
DUOMENYS: KAS LEMIA MOTERY
IR VYRY PAJAMU NELYGYBE PAGAL
SRITIS

3. Motery menininkiy tikslines grupes diskusijoje kaip viena i3
pagrindiniy priezasciy, lemianciy motery ir vyry koréjy pajamy
atotrUkj, buvo nurodytas motery savivertés klausimas. Diskusijos
dalyvés teigé, kad visuomenés ir lyciy stereotipy veikiamos
moterys maziauv pasitiki savimi ir turi mazesne saviverte
nei vyrai. PaSnekoves sutaré, kad moterys kiréjos jaucia géda
kalbédamos apie pinigus, tuo labiau reikalaudamos didesnio
atlyginimo ar net uzmokescio uz kirybinj uzsakyma. Kadangi
vyrai paprastai turi daugiau pasitikéjimo savimi ar geriau vertina
savo atliekamg darbg, jie paprasciausiai nesutinka dirbti uz
mazesnj atlygj, kai moterims mazesnis uzdarbis atrodo priimtinas.

4. Kalbant apie konkrecias meno sritis, architektGros atstové nurodé
pagrindines tris prieZastis, kodél Sioje srityje vyry, gaunanciy
daugiau nei 1 201 euro ménesio pajamas, yra tris kartus daugiau
nei motery. Sios priezastys - prastas darbo organizavimas, kai
kur taikoma neapskaityty bonusy praktika ir polinkis nekviesti
motery architekliy j projekty vertinimo eksperty komisijas.

5. Teatro srityje motery ir vyry pajamy atskirtis yra susiklosciusi
dél dviejy pagrindiniy priezasCiy. Pirma, vyrai dominuoja teatro
rezisieriy pozicijose, ypac didzivosiuose nacionaliniuose ir
valstybinivuose teatruose, nors pusé rezZisuros studijas baigianciy
studenty yra moterys. Antra, daugelyje klasikiniy pjesiy
pagrindiniai vaidmenys atitenka vyrams, o moteriski vaidmenys
yra veikiau epizodiniai.

6. Kino industrijoje gajos lyciy stereotipai ir finansavimag skirianciy
eksperty komisijy nepasitikéjimas moterimi reZisiere lemia vis dar
maza motery skaiciy svarbiausiose ir geriausiai apmokamose kino
kdrimo pozicijose, o tai salygoja motery ir vyry pajamy atotrokj
kino srityje.

SANTRAUKA

Tarptautinis scenos meny festivalis ,ConTempo”,
Seiko 3okio teatro spektaklis ,Mikado”, 2022 m.
Nuotrauka: Kemel photography
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EKONOMINE BUKLE - KIEKYBINIAI
DUOMENYS: PAJAMU NELYGYBE
PAGAL AMZIY

7.

Didziausia motery ir vyry pajamy atskirtis iSrySkéja 35-44 ir
45-54 mety amZiaus grupése, taciau taip pat islieka auksta
55-64 m. amZiaus kategorijoje. Pvz., 35-44 m. amZiaus grupéje
daugiau nei 901 eurg uzdirbanciy vyry yra dvigubai daugiau

nei motery (atitinkamai 64,21 % ir 30,71 %), 45-54 m. amziaus
kategorijoje uZdirbanciy daugiau nei 901 eurg vyry (48,57 %)
yra 1,8 karto daugiau nei motery (27,1 %), o 55-64 m. sulaukusiy
ir tokias pajamas gaunanciy vyry (44,25 %) koréjy yra 1,7

kartus daugiau nei motery (26,09 %). Pajamy réziy kategorijoje
»~daugiau nei 1 201 euras” Sis skirtumas dideja iki 2,9 karto vyry
naudai 35-44 mety amziaus grupéje (atitinkamai 32,63 % vyry
ir 1,02 % motery) ir pasiekia pika 45-54 m. amziaus kategorijoje,
t. y. daugiau nei 1 201 euro pajamas gaunanciy vyry (40 %) yra
net 4,3 karto daugiau nei motery (9,35 %). Taigi i5 esmés Sie
duomenys atspindi pasaulines tendencijas, kai motery ir
vyry pajamy nelygybé didéja vyresnése darbingo amziaus
grupése.

EKONOMINE BUKLE - PAJAMUY
NELYGYBE PAGAL AMZIY: SEIMOS

IR

MENININKO PROFESLIOS

SUDERINIMAS

8.

Motery ir vyry pajamy skirtumus vyresnése darbingo amziaus
grupése lemia lyCiy stereotipai ir netolygus ropinimosi vaikais
pasidalijimas Seimoje motery nenaudai. Vis délto tiek motery, tiek
vyry tiksliniy grupiy diskusijose iSrySkéjo kultdros sektoriui ypac
opi problema - kultiros bendruomeneéje jsigaléjusi prielaida,

kad menininké ar menininkas yra nepriklausoma, ,autonomiska”
asmenybé be Seimyniniy jsipareigojimy. Si prielaida kyla i$
stereotipo, kad kdréjo profesijg yra kone nejmanoma suderinti
su vaiky auginimu, tad neretai moterys menininkes jaucia
spaudima mesti menininkés karjerg ir visa savo laika skirti
vaiky prieziurai. Tiesa, tai, kad i§ vyro nesitikima 3eimos kdrimo,
apsunkina ir mazamecius vaikus turin€iy vyry korejy salygas
pradyti papildomo finansavimo vaiky ropybos iSlaidoms. Taigi,
tiek tevy, tiek motiny koréjy patirtis vienija faktas, kad dazniausiai
kultoros jstaigy ar renginiy vadybininkai nepagalvoja, jog korejai
turi Seimas ir kad Sis faktas dél kultUrinio darbo specifikos kelia

SANTRAUKA

8-asis Sivolaikinés operos festivalis ,NOA”

(Naujosios operos akcija),

muzikinis performansas ,Sporto grupé”, 2022 m.
Koncepcijos autorés: Gailé Gricigté ir Viktorija Damerell
Nuotrauka: Ilmé Vy3niauskaité
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Tarptautinis scenos meny festivalis ,ConTempo”,
trupés ,Fheel Concept” korinys ,Laikykis”, 2022 m.

EKONOMINE BUKLE - TEIGINIO
~MANO PAJAMOS IS KURYBINES
VEIKLOS YRA PAKANKAMOS
PRAGYVENTI” VERTINIMAS

9. su teiginiu ,Mano pajamos i$ kdrybinés veiklos yra pakankamos
pragyventi” vidutiniskai visikai nesutinka 1,4 karto daugiau

sutinkanciy vyry yra vidutiniskai 1,5 karto daugiau nei motery
(atitinkamai 27,19 % vyry ir 18,15 % motery). Taigi, jei lygintume
su vyrais, moterys yra linkusios prasciau vertinti, kad pajamy

i kirybos pakanka pragyventi. Didziausi skirtumai tarp vyry ir
motery vertinimy iSry3kéja literatiros, dizaino, architektoros ir
fotografijos srityse.

EKONOMINE BUKLE - TEIGINIO
,MANO METINES PAJAMOS YRA
NEPASTOVIOS” VERTINIMAS

10. vidutinigkai panadus tiek vyry, tiek motery kiréjy procentas
nurodo (visidkai) sutinkantys su teiginiu, kad jy metinés pajamos
yra nepastovios (atitinkamai 67,25 % ir 6994 %). Vis délto $io
teiginio kontekste iSsiskiria architektGros bei etninés kultdros
ir tautodailés sritys. Tiek architektiros srityje, tiek etnines
kultoros ir tavtodailes sferoje 1,6 karto daugiau motery
nei vyry (visidkai) sutinka su teiginiu apie metiniy pajamy
nepastovumg (atitinkamai architektoroje 76,92 % motery ir
48,53 % vyry ir etninés kultGros ir tautodailés srityje 66,67 %
motery ir 41,67 % vyry).

EKONOMINE BUKLE - TEIGINIO
+ MANO PARTNERIO (-ES) /
SUTUOKTINIO (-ES) / TEVY
PAJAMOS MAN LEIDZIA UZSIIMTI
KURYBINE VEIKLA IR JA
FINANSUOTI” VERTINIMAS

1. su teiginiu ,Mano partnerio (-és) / sutuoktinio (-és) / tévy
pajamos man leidZia uZsiimti kirybine veikla ir jg finansuoti”
(visi3kai) sutinka vidutinidkai dvigubai daugiau motery nei vyry
(atitinkamai 26,19 % ir 13,45 %). Problemiskos sritys yra kone
visos, iSskyrus architektora, $okj ir tarpdisciplininj mena.
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EMOCINE BUKLE - KIEKYBINIAI
DUOMENYS: DISKRIMINACIA

12.

Su teiginiu ,Darbinéje aplinkoje esu patyres /-usi diskriminacijos
deél lyties, amziaus ir kt.” (visidkai) sutinka vidutinidkai 2,2

karto daugiau motery nei vyry (atitinkamai 18,75 % ir 8,48 %).
Problemiskos yra kone visos sritys, iSskyrus etnine

kultirg ir tautodaile bei king. Vis délto faktas, kad kino
industrijoje kone penktadalis tiek vyry (18,18 %), tiek motery
(21,05 %) nurodé (visikai) sutinkantys su teiginiu, turéty kelti
nerimg dél diskriminacijos problemos masto kino srityje. Bene
problemiskiausios sritys yra literatora, architektora, dizainas,
fotografija ir muzika. LiteratOros ir dizaino srityse i$ viso
nebuvo vyry, (visiskai) sutinkanciy su aptariamu teiginiu, kai tokiy
motery rasytojy yra 7,41 %, o dizaineriy - 5 %. Architektdros
srityje 5,2 karto daugiau motery nei vyry nurodé patyrusios
diskriminacijg (atitinkamai 15,38 % ir 2,94 %). Fotografijos srityje
4,5 karto daugiau motery nei vyry sutiko su aptariamu teiginiu
(atitinkamai 25 % ir 5,56 %), o muzikos srityje 3is skirtumas yra
4,2 karto (28,13 % motery ir 6,67% vyry (visiskai) sutinka su
teiginiu).

EMOCINE BUKLE - KOKYBINIAI
DUOMENYS: DISKRIMINACIJOS
PATIRTYS

13.

14.

Daugelj per motery ir vyry tiksliniy grupiy diskusijas pasidalinty
diskriminacijos patirCiy sieja jausmas, kad su moterimis

menininkémis yra elgiamasi skirtingai nei su vyrais koréjais ir tai,
kad viedojoje erdveéje moterys koréjos turi nuolat kovoti, kad

LUZsitarnauty varda” ir gauty panasy pripazinimg kaip vyrai.

Vyrai kioréjai teigé patys matantys, kad buti moterimi
koréja yra kur kas sudétingiau nei vyru menininku. Diskusijos
dalyviai diskutavo apie visuomenéje vyraujantj stereotipg, kad
moterys gali boti meno projekty vadoveés, jos gali radyti meno
istorijg, taCiau meng kuria vyrai.

SANTRAUKA

Tarptautinis scenos meny festivalis ,ConTempo”,
trupeés ,Rhizome” akrobatinis pasirodymas ,Spiralé”, 2022 m.
Nuotrauka: Martynas Plepys
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EMOCINE BUKLE - KIEKYBINIAI
DUOMENYS: SEKSUALINIS
PRIEKABIAVIMAS DARBINEJE
APLINKOJE

15. su teiginiu ,Darbinéje aplinkoje esu patyres /-usi seksualinj
priekabiavimg” vidutinidkai sutinka 6,85 % motery, o tai yra 59
karto daugiau nei vyry (1,17 %). Problemi3kiausios sritys yra
teatras, muzika, architektora, literatira, dizainas, fotografija ir
tarpdisciplininis menas. Teatro srityje net 12,28 % motery (visidkai)
sutiko su teiginiu dél patirto seksualinio priekabiavimo, tokiy motery
muzikos industrijoje - 9,38 %, architektGros srityje - 7,69 % motery,
o tarp dizaineriy - 5 %, kai Siose keturiose srityse buvo 0 % vyry,
(visiskai) sutinkanciy su teiginiu apie seksualinio priekabiavimo patirt].
Tarpdisciplininio meno srityje tiek vyry, tiek motery dalys, (visiskai)
sutikusios su aptariamu teiginiu, yra didZiausios i§ visy sriciy. Vis
délto 2,2 karto daugiau motery nei vyry (visiskai) sutinka su minétu
teiginiu (atitinkamai 15,79 % ir 714 %).

EMOCINE BUKLE - KIEKYBINIAI
DUOMENYS: PATYCIOS DARBINEJE
APLINKOJE

16. Palyginti su vyrais (7,31 %), kone dvigubai daugiau motery
(14,88 %) yra linkusios (visi$kai) sutikti su teiginiu, kad patiria

patyCiy darbinéje aplinkoje. Problemiskiausios sritys yra dizainas,

architektora, literatora, daile ir teatras. Teatro srityje patycias
patirianciy tiek motery, tiek vyry yra daugiausia i$ visy meno
sriciy - su aptariamu teiginiu (visidkai) sutinka 2,4 karto daugiau
motery nei vyry (atitinkamai 36,84 % ir 15,38 %).

EMOCINE BUKLE - KIEKYBINIAI
DUOMENYS: KONFLIKTAI DARBINEJE
APLINKOJE

17. Vidutinidkai su teiginiu ,Mano darbinéje / kirybinéje aplinkoje blna
daug konflikty” (visiskai) sutinka 1,5 karto daugiau motery nei vyry
(atitinkamai 14,58 % ir 994 %). Ypa¢ problemiskos sritys yra dizainas,
literatura, architektora ir teatras. Tiek moterys, tiek vyrai daugiausia
konflikty patiria teatro srityje. Joje net 43,86 % motery (visiskai) sutinka
su teiginiu, kad darbinéje / kirybinéje aplinkoje patiria daug konflikty.
Tai yra 2,1 karto daugiau nei vyry (21,15 %).

Miesto muzikos festivalis ,Untold City”,
n Monikos PundziOtés-Moniqué koncertas, 2022 m.
Nuotrauka: Mantas Repecka

SANTRAUKA
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EMOCINE BUKLE - KIEKYBINIAI
DUOMENYS: DAUG STRESO
DARBINEJE APLINKOJE

18. Vidutinigkai 1,3 karto daugiau motery nei vyry sutinka su teiginiu
LDarbinéje aplinkoje patiriu daug streso” (atitinkamai 29,46 % ir 22,8 1%).
Problemiskiausios sritys yra dizainas, etniné kultira ir tautodailé
ir teatras. Teatras yra pirma sritis pagal vyry ir motery dalis, (visiskai)
sutinkancias su teiginiu apie darbe patiriamg stresg, - Siame sektorivje
net 61,4 % motery teigia patiriancios daug streso, o tai dvigubai
daugiau nei vyry (30,77 %).

EMOCINE BUKLE - KOKYBINIAI
DUOMENYS: KAS LEMIA EMOCISKAI
TOKSISKA DARBO APLINKA TEATRE?

19. Kadangi teatras visy pirma yra grupiné veikla, joje tradiciSkai
susiformavusi stipri ir aiski hierarchija. I3 pastarosios kyla nelygUs galios
santykiai, o juose didZiausig jtaka turi reZisierius, kuris iki Siol dazZniau
yra vyras nei moteris. ReZisieriaus galia jZeisti ir pasinaudoti savo
padetimi gali tapti rimtu i830kiu. Vis délto taip pat pastebima, kad Si
aiskiai iSreiksta hierarchija pamazu keiciasi ir ,horizontaléja”, imama kurti
lygiavertiskus santykius kirybos procese.

LYDERYSTE IR PRIPAZINIMAS:
PROJEKTY VADOVAI AR PROJEKTY
VADOVES

20. Per 2015-2022 m. laikotarpj moterys buvo 10 350 LKT finansuoty
projekty vadovés. Siems projektams LKT skyré daugiau nei 94 min. Eur.
Per tg patj laikotarpj projekty vadovai vyrai vadovavo daugiau nei 2
kartus mazesniam kiekiui projekty, kuriems LKT skirtas finansavimas taip
pat buvo daugiau nei 2 kartus mazesnis. Atrodyty, kad Zvelgiant i LKT
finansuoty projekty perspektyvos ir vertinant projekty vadovus pagal
lytj, turime pozityvig motery persvara. Visgi tai, kad moterys dominuoja
kultdros sektoriuje, gali liudyti didesnés nelygybés problema. Zinoma,
kad kultiros sektoriaus darbo uzmokestis yra vienas maziausiy,
palyginti su kitomis sritimis. Tad nors tarp projekty vadoviy dominuoja
moterys, situacija néra vienareikSmiskai pozityvi.
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LYDERYSTE IR PRIPAZINIMAS:
NACIONALINIY KULTUROS
ISTAIGY VADOVAI

21. Galios pozicijas tarp vyry ir motery galima identifikuoti pagal
jstaigy vadovus. 2022 m. nacionalinéms jstaigoms vadovavo
25 moterys ir 31 vyras (45 % ir 55 % atitinkamai). Tad bendrai
situacijg galima vertinti kaip pakankamai lygiavertiska.

LYDERYSTE IR PRIPAZINIMAS:
NACIONALINES KULTUROS IR
MENO PREMIJOS LAUREATAI

(LYCIY PASISKIRSTYMAS)

22. Moterys menininkeés apdovanaojimy pelno reciau. Vertinant
nacionalinés kultdros ir meno premijos laureatus 1989-2022 m.
matyti, kad moterys apdovanojimy gavo 3,5 karto maziau nei
vyrai.

BENDRA ISVADA

Apibendrinant §j tyrimg galima teigti, kad kultOros ir kdrybiniy
industrijy sektoriuje egzistuoja lyCiy nelygybés problema, pasireiskianti
kaip nelygi vyry ir motery kiréjy ekonominé bei emociné buklé. Kitaip
tariant, vidutiniskai vyry ekonomine ir emocine buklé yra geresné
nei motery kioréjy. Be to, vyry kioryba yra dazniau jvertinama nei
motery kuryba, o tai taip pat prisideda prie didesnés emocinés ir
ekonominés atskirties tarp vyry ir motery.

SANTRAUKA
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