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Parengti rekomendacijas dél Lietuvos muziejy paslaugy, skirty Zzmonéms su negalia, sistemos kirimo, tobulinimo ir plétros galimybiy
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INTEGRACIJA SU KITAIS MUZIEJY LANKYTOJAIS
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Lietuvos ir uzsienio saliy atminties institucijy ir tarptautiniy organizacijy parengtos metodinés medziagos analizeé;

Kiekybiné muziejy vadovy ir darbuotojy apklausa apie Lietuvos muziejy prieinamumg Zmonéms su negalia;

Kokybiniai Zzmoniy su negalia interviu apie patirtis ir pozidrj j Lietuvos muziejy prieinamuma;

Kokybiniai muziejy vadovy ir darbuotojy interviu apie patirtj, poziiirj, poreikius ir lukescius;

Gerosios uzsienio saliy praktikos analizé;

Svietimo, sveikatos ir socialiniy paslaugy specialisty ir Zmones su negalia vienijanciy organizacijy darbuotojy patirties, poZiirio, poreikiy ir lGkesciy
vertinimas fokusuotos diskusijos metodu.

AAGRINDINIA MUZIEJY PRIEINAMUMO LANKYTQJAMS SU NEGALIA PRINCIPAI

SAVARANKISKUMO DIDINIMAS IR

* Universalus

PRIEINAMUMO PRIEMONIU UNIVERSALUMAS

dizainas,

BENDRADARBIAVIMAS

priecinamumg ¢ Asmeny su negalia pasitelkimas planuojant,

Galimybé kuo savarankiskiau organizuotis didinancios priemonés naudingos ir kitiems jgyvendinant  ir  vertinant  tinkamas
apsilankyma muziejuje lankytojams (pvz,, lankytojams su vaiko prieinamumo priemones
Galimybe dalyvauti edukacijose ir renginiuose veziméliu ar turintiems sveikatos problemy) ¢ Bendradarbiavimas tarp muziejy
kartu su visais lankytojais * Prieinamuma didinanéiy priemoniy prieinamumo klausimais

naudojimas ugdo tolerancijg kitokiam

PRIEINAMUMO PRIEMONIY SISTEMINGUMAS

* Nepakanka jrengti vieng bendros priemoniy
sistemos elementg, pvz, jrengti pandusg, bet
nepraplatinti dury nejgaliojo veziméliui
pravaziuoti

PAGRINDINES REKOMENDACHY KRYPTYS
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Muziejaus prieinamumo politika ir jos jgyvendinimas. Svarbu, kad
muziejai apibrézty siekiamus tikslus, nustatyty atitinkancius
uzdavinius ir priemones. Taip pat aktualu paskirti muziejaus
darbuotojg (ar grupe), atsakingg uz muziejaus prieinamumo
didinima, uztikrinti grjztamajj rysj ir nuolatine prieinamumo
situacijos stebesena.

Bendradarbiavimas su asmenimis, turinciais negalia / juos
vienijanciomis organizacijomis, sveikatos, Svietimo ir kulturos
specialistais, kitais Lietuvos ir uzsienio muziejais, siekiant didinti
prieinamuma. Bendradarbiavimas aktualus visuose etapuose: nuo
planavimo iki jgyvendinty priemoniy vertinimo.

Informacijos apie muziejaus prieinamumg pateikimas muziejaus
internetineje svetaineje. Svarbu tiek informacijos iSsamumas, tiek
kokybeé. Informacija turéty bdti pateikta atsizvelgiant | skirtinga
negalig turincius asmenis.

Muziejaus prieigos pritaikymas asmenims su negalia. Sudarytos
salygos patekti j muziejy, pritaikant | muziejy vedancius takus,
pagrindinj jéjima ir pateikiant aiskias nuorodas.

sacialiniy
| inovacijy
institutas

PRIEINAMUMO PRIEMONIU TAIKYMO TESTINUMAS

*  Prieinamumo priemoniy
funkcionavimo palaikymas
nuvalymas nuo panduso)

nuolatinio
(pvz, sniego

9) Muziejaus patalpy pritaikymas asmenims su negalia. Patalpy

prieinamumas svarbus ne tik asmenims, turintiems judumo negalig,
bet ir asmenims su regos, klausos bei proto negaliomis, asmenims
su kognityviniais ir / ar raidos sutrikimais.

Muziejaus turinio prieinamumo didinimas. Pagal Lietuvos muziejy
prieinamumo vertinimo apklausos rezultatus, tai viena maziausiai
pritaikyty sriciy. Svarbus tiek ekspozicijy ir parody, tiek ekskursijy,
edukacijy bei renginiy turinio pritailkymas skirtingg negalig
turintiems lankytojams.

Darbuotojy parengimas dirbti su asmenimis, turinciais negalig.
Svarbu organizuoti reguliarius vidinius darbuotojy mokymus ir
skatinti dalyvavimg isoriniuose mokymuose, siekiant palaikyti

nuolatinj darbuotojy pasirengimg dirbti su jvairias negalias
turinciais asmenimis. Mokymuose dalyvauti turéty ne tik ekskursijy
vadovai ir edukatoriai, bet ir lankytojy aptarnavimo specialistal,
jskaitant sales, kasos, rubines, apsaugos darbuotojus.
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