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FINANSU, APSKAITOS IR ATSKAITOMYBES SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I' SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Finansy, apskaitos ir atskaitomybés skyriaus vedéjas (toliau — Finansy, apskaitos ir
atskaitomybes skyriaus vedéjas yra Lietuvos kulttiros tarybos (toliau — Taryba) struktiirinio
padalinio vadovas.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Finansy, apskaitos ir atskaitomybés skyriaus vedéjas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutart]. Finansy, apskaitos ir atskaitomybés skyriaus vedéjo darbo uzmokestis nustatomas ir
apskaiciuojamas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka bei vadovaujantis Lietuvos kultiiros
tarybos (toliau — Taryba) darbo apmokéjimo sistema.

4. Finansy, apskaitos ir atskaitomybés skyriaus vedéjas yra tiesiogiai pavaldus Tarybos
pirmininkui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ekonomikos, finansy, apskaitos, socialiniy ar audito moksly studijy srities aukstaji
universitetinj i§silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;
5.2. moketi dirbti su Valstybés biudZeto apskaitos ir mokéjimy informacine sistema (VBAMS),
Finansy valdymo ir apskaitos informacines sistema (FVAIS), VieSojo sektoriaus apskaitos ir
ataskaity konsolidavimo informacine sistema (VSAKIS) ir Valstybés izdo konsoliduoto saskaity
valdymo sistema (VIKSVA);

5.3. turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety patirtj buhalterinés apskaitos srityje ir ne mazesn¢ nei 2
mety buhalterio darbo patirt] biudzetingje jstaigoje su 5.2. punkte iSvardintomis sistemomis;
5.4. turéti bazing kompiuterinio rastingumo kvalifikacijg pagal Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro tvirtinamg Visuotinio kompiuterinio rastingumo standartg ir mokéti dirbti
Microsoft Office programiniu paketu (Word, Excel, PowerPoint, Outlook ir kt.), duomeny baziy
valdymo programomis;

5.5. iSmanyti Lietuvos Respublikos istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius Tarybos veikla, viesaji administravima, biudzeto sandara, finansy valdyma,
buhaltering apskaitg ir atskaitomybe;

5.6. moketi profesionaliai ir laiku tvarkyti apskaitos dokumentus, periodiskai apibendrinti
turimus finansinius ir buhalterinius dokumentus;

5.7. moketi lietuviy kalbg ir iSmanyti raStvedybos taisykles;

5.8.  moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg;

5.9. biiti pareigingam, darbs¢iam, kiirybiskam, gebéti diplomatiskai bendrauti,

5.10. gebéti valdyti konfliktus, ieSkoti efektyviy metody jiems spresti.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja finansing ir buhaltering apskaitg, uztikrina finansiniy ir tikiniy operacijy
teisétumo, 1¢Sy naudojimo jstatymy nustatyta tvarka ir tinkamo buhalteriniy dokumenty
jforminimo kontrolg;

6.2. tvarko biudzeto 1¢Sy kasiniy ir faktiniy iSlaidy apskaita;

6.3. uztikrina Tarybos darbuotojy darbo uzmokescio tinkamg apskaiciavimg ir savalaikj
atsiskaityma su darbuotojais, Valstybine mokesciy inspekcija ir Socialinio draudimo valdyba,
registruoja apskaitos registruose;

6.4. kontroliuoja, kad iikinés operacijos biity laiku ir teisingai jraSytos buhalterinés apskaitos
programg. Nustates neatitikimus ar triikumus (pateikti netinkami, neteisingai surasSyti
dokumentai) turi imtis veiksmy jiems paSalinti. Kai néra galimybés iStaisyti nustatytus trikumus
ar neatitiktis, privalo rastu apie tai pranesti pirmininkui, pateikdamas neatitikCiy ar trikumy
atsiradimo paaiSkinimg bei pasitilymus d¢l tolesnio tikinés operacijos atlikimo;

6.5. uztikrina Tarybos finansy kontrolés taisykliy laikymasi, vykdo iSankstine finansy kontrolg,
kurios metu nustato, ar tikiné operacija yra teiséta, ar dokumentai, susij¢ su tikinés operacijos
atlikimu, yra tinkamai parengti ir, ar jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimy;

6.6. rengia ataskaitas ir teikia buhalterinés apskaitos informacijg apskaitos dokumentus ir
registrus Pirmininkui, Administracijos direktoriui, auditoriams, asignavimy valdytojams,
mokes¢iy administratoriams, valstybés institucijoms.

6.8. vadovauja Skyriaus darbui ir jj organizuoja, valdo Skyriaus zmogiskuosius isteklius teisés
akty nustatyta tvarka, atlieka darbuotojy metinius veiklos vertinimus;

6.9. pateikia duomenis j VSAKIS;

6.10. tvarko ilgalaikio turto apskaitg;

6.11. organizuoja nustatytus buhalterinés apskaitos dokumenty registrus: tinkamg buhalteriniy
dokumenty saugojima, pagal reikalavimus jy byly sudaryma ir perdavimg nustatyta tvarka
archyviniam saugojimui,

6.12. vadovauja su skyriaus veikla susijusiy dokumenty rengimui arba prireikus rengia su
skyriaus veikla susijusius dokumentus;

6.13. pavaduoja kitus Finansy, apskaitos ir atskaitomybés skyriaus darbuotojus jy atostogy,
ligos, kvalifikacijos tobulinimo, komandiruotés metu ar jiems nesant kitais teisés akty nustatytais
atvejais;

6.14. teikia pasitulymus déel teisés akty projekty, sutar¢iy ir (ar) administraciniy sprendimy
jgyvendinimo ar tobulinimo;

6.15. vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su jstaigos veikla susijusius Tarybos pirmininko ar
administracijos direktoriaus pavedimus.

Susipazinau:

(darbuotojo pareigos) (parasas)
(vardas ir pavarde)



