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LIETUVOS KULTUROS TARYBOS
ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — III pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus direktoriui (jstaigos
vadovui).

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS
3. Atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

4. Istaigos vadovo pavedimu atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

5. Teisés akty nustatyta tvarka valdo jstaigos administracijos iSteklius.
6. Vadovauja jstaigos administracijai.

7. Valdo jstaigos administracijos funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumga ir atitiktj veiklos
sriciai keliamiems reikalavimams.

8. Organizuoja ir koordinuoja jstaigos ry$iy ir informaciniy sistemy ar technologijy projekty
kiirimg ir palaikyma.

9. Organizuoja su jstaigos veikla susijusios informacijos rengimg ir teikima.

10. Uztikrina, kad jgyvendinant jstaigos veiklos planus optimaliai buty valdomi ir
panaudojami finansiniai, materialiniai, intelektiniai ir informacijos istekliai.

11. Istaigos vadovo pavedimu koordinuoja jstaigos tarptautinio bendradarbiavimo veiklas ir
narystes tarptautiniuose tinkluose.

12. Koordinuoja jstaigos vykdomas viesyjy pirkimy procediiras.
13. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

III SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

14. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

14.1. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija;

14.2. studijy kryptis — vadyba (arba);

14.3. studijy kryptis — zmoniy iStekliy vadyba (arba);
14.4. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
14.5. vadovaujamo darbo patirties trukmé — 1 metai;



arba;:

14.6. issilavinimas — auksStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

14.7. vadovaujamo darbo patirties trukmé — 1 metai;
14.8. darbo patirtis — projekty valdymo patirtis;
14.9. darbo patirties trukmé — 4 metai.

15. Uzsienio kalba (-os) ir jos (-y) moké&jimo lygis:
15.1. angly (B2).

IV SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

16. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
16.1. komunikacija — 5;

16.2. analiz¢ ir pagrindimas — 5;

16.3. patikimumas ir atsakingumas — 5;

16.4. organizuotumas — 5;

16.5. vertes visuomenei kiirimas — 4.

17. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
17.1. lyderysté — 4;

17.2. veiklos valdymas — 5;

17.3. strateginis poziliris — 4.

18. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
18.1. konflikty valdymas — 4;

18.2. informacijos valdymas — 5.

19. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
19.1. veiklos planavimas — 5.
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