PATVIRTINTA

Lietuvos kulturos tarybos
pirmininko 2024 m. gruodzio d.
isakymu Nr. PI- (2.1 E)

PROJEKTO ,,SOCIALIN] POVEIK] KURIANCIU DIZAINO SPRENDIMU
KURIMAS“ VEIKLU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Projekto ,,Socialinj poveikj kurian¢iy dizaino sprendimo kirimas® (toliau — Projektas)
veikly vadovas (toliau — Projekto veikly vadovas) yra Lietuvos kultiiros tarybos (toliau — Taryba)
specialistas, turintis pavaldziy darbuotojy.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Projekto veikly vadovas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Projekto veikly
vadovo darbo uzmokestis nustatomas ir apskai¢iuojamas Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo nustatyta tvarka
bei vadovaujantis Tarybos darbo apmokéjimo sistema.

4.  Projekto veikly vadovas yra tiesiogiai pavaldus Tarybos administracijos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintg iSsilavinima;
5.2. turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovavimo projektams darbo patirtj;

5.3. gebeti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbing veikla, orientuojantis j prioritetiniy
uzduociy vykdyma bei gebéti keisti prioritetus, atsizvelgiant j besikei¢iancig teising aplinka,
situacijg ar aplinkybes;

5.4. turéti planavimo jgudziy: gebéti parengti projekto vykdymo plang, kalendoriy, iSskaidyti
Projekto siekiamus tikslus j uzduotis ir jomis siekiamus rodiklius, i§skirti esmin¢ informacija,
nustatyti tarpusavio (priezasties ir pasekmes) rySius tarp uzduoCiy, pasirinkti tinkamas jy
jgyvendinimo priemones;

5.5. gebéti aiskiai ir jtaigiai reikSti mintis zodZiu ir raStu valstybine kalba, gebéti pasirinkti
tinkama bendravimo stiliy, priemones ir aplinka, atsizvelgiant j situacijos ir paSnekovy
charakteristikas ir bendravimo tiksla;

5.6. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais kulttiros
politikos jgyvendinimg ir projekty administravima;

5.7. buti susipazinusiam su bendraisiais oficialiy dokumenty rengimo ir jforminimo
reikalavimais;

5.8. mokeéti dirbti Siomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS PowerPoint,
Internet Explorer, teisés akty paieSkos informacinémis sistemomis.



III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. prisideda rengiant Projekto projektinj pasitilyma ir paraiska bei jos priedus finansavimo
konkursui:

6.1.1. prisideda prie Projekto daliy apraSymy ir veiklos schemy ar projekto kalendoriaus
sudarymo;

6.1.2. prisideda prie Projekto projektinio pasitilymo, paraiskos ir aprasy turinio formavimo, teikia
komentarus parengtiems dokumentams;

6.1.3. prisideda planuojant Projekto biudzeta, numato biudzeto valdymo rizikas.

6.2. rengia ir teikia sitilymus dél Projekto stebésenos rodikliy ir jgyvendina jy stebésena,
prireikus, pasitelkia kitus jstaigos darbuotojus ar paslaugy teikéjus stebésenai bei Projekto
poveikio analizei;

6.3. teikia informacija apie Projekta suinteresuotiems juridiniams ir fiziniams asmenims, atsako
uz suteiktos informacijos korektiSkuma;

6.4. planuoja ir inicijuoja Projekto vieSuosius pirkimus, derina juos su jstaigos pirkimy
organizatoriumi, vykdo Projekto pirkimy sutarciy vykdymo prieziiira;

6.5. kontroliuoja Projekto biudzete numatyty 1€Sy panaudojimo tikslinguma;

6.6. kaupia ir sistemina informacija apie Projekto eiga ir rezultatus, ja analizuoja, teikia
informacijg tiesioginiam vadovui ir kitiems Projekto komandos nariams;

6.7. kontroliuoja, kaip vykdomos Projekto veiklos, atsako uz ataskaity apie Projekto
igyvendinimg pateikimg laiku;

6.8. koordinuoja Projekto komandos nariy darba, sudaro Projekto komandos nariy uzduociy
planus, kontroliuoja jy vykdyma, prisideda prie Projekto komandos sudarymo, teikia sitilymus
del Projekto komandos pretendenty;

6.9. prireikus inicijuoja Projekto darbo grupiy skirty nagrinéti Projekto klausimus sudarymg ir
susirinkimus;

6.10. pagal kompetencija rengia su Projektu susijusius rastus suinteresuotoms institucijoms;
6.11. uztikrina, kad bty pasiekti suplanuoti Projekto rezultatai ir stebésenos rodikliai, atsako uz
Projekto veikly vadovo funkcijy jgyvendinima;

6.12. koordinuoja Projekto veikloms jgyvendinti reikalingy konkursy (eksperty, galutiniy naudos
gavejy, mentoriy ir pradedanciyjy dizaineriy atrankos konkursy) jgyvendinima:

6.13. vykdo kitus tiesioginio vadovo ir (arba) Tarybos pirmininko nenuolatinio pobtidzio
pavedimus Projekto veikly vadovo kompetencijai priskirtais klausimais, kad biity pasiekti
Projekto tikslai.

SusipaZzinau:

(darbuotojo pareigos)
(parasas)

(vardas, pavardé)
(data)



